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RESOLUCION EXENTA DICOMPRAS N° 214

SANTIAGO, 11 octubre de 2019.

JGRIDICO VISTOS:
DEP. T.R.
Y REGIST. Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653,
SEFART de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
CONTABIL. que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
SUB.DEP de la Administracion del Estado; Ley N¢ 21.080, que
C. CENTRAL modifica diversos cuerpos legales, con el objeto de
modernizar el Ministerio de Relaciones Exteriores; Ley NO©
SUB BEE 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento
S%BPDfP- aprobado por Decreto Supremo de Hacienda N° 250, de
BIENES NAC 2004; Resolucién Exenta N° 1.882, de 2018 y Resolucién
Ministerial N°16, de 2019 (en tramite); todos de esta
iy Secretaria de Estado: Resolucién N° 7, que Fija Normas de
. ' Exencidn del Tramite de Toma Razén y Resolucion N° 8, que
DEPART. determina los montos a partir de los cuales los actos
V.aP,UyT quedarén sujetos a la Toma de Razén y a Controles de
- Reemplazo, ambas de 2019 de la Contraloria General de la
SHb DEg. Republica.
CONSIDERANDO:

1.- Que el Ministerio de Relaciones Exteriores requiere
contratar los servicios de mantencidon preventiva Y
correctiva, modificacion de equipos existentes, arriendo e
instalacion de nuevos equipos del sistema de climatizacién
instalado en el edificio ubicado en calle Moneda N° 1.096
sede de la Academia Diplomatica de Chile; de acuerdo a lo
sefialado por el Director de Asuntos Administrativos, en
Peticidn de Compra N° 216, de 03 de octubre de 2019.
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2.- Que los mencionados servicios No se encuentran disponibles en e| catdlogo de convenios marco
administrado por la Direccién de Compras y Contratacién PGblica.

3.- Que, debido a ello, se procederd a licitar publicamente la citada contratacién en el portal
www.mercadopubilico.cl, fijando al efecto las correspondientes Bases de Licitacién,

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: APRUEBASE |as Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de |a
Licitacién Plblica ID N° 520149-32-1LQ19, del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la
contratacion de los servicios de mantencién preventiva Yy correctiva, meodificacion de equipos
existentes, arriendo e instalacién de nuevos equipos del sistema de climatizacién instalado en el
edificio de la sede de |a Academia Diplomatica de Chile, ubicado en calie Moneda N° 1.096, comuna

BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y AN EXOS

I.- BASES ADMINISTRATIVAS:

1.- SERVICIO REQUERIDO.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante el Ministerio, requiere contratar el servicio
de mantencidén preventiva y correctiva, modificacién de equipos existentes, arriendo e
instalacion de nuevos equipos del sistema de climatizacién instalado en el edificio sede de la
Academia Diploméatica de Chile, ubicado en calie Moneda N°1.096, comuna de Santiago, de
acuerdo a las condiciones expresadas en las presentes Bases Administrativas y a las
especificaciones detalladas en las Bases Técnicas.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

2.1.- REQUISITOS DEL OFERENTE.

Podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, o la unién
temporal de éstas, que, cumpliendo los requisitos sefialados en las presentes Bases,
presenten una o mas ofertas en |a oportunidad y forma establecida en las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el Oferente o la unién
temporal de éstos, que resulte adjudicado deberd (n) encontrarse inscrito (s) vy tener la
calidad de HABIL (ES) para contratar con el Estado en www.chileproveedores.cl.

2.2,- NO PODRAN PARTICIPAR:

a) las personas naturales que sean funcionarios (as) directivos {as) del Ministerio de
Relaciones Exteriores o que estén unidas a ellos {(ellas) por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de Ia Administracién del Estado; ni los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades que se indican en la letra b)
siguiente.

b)  Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios (as) directivos
(as) del Ministerio de Relaciones Exteriores o personas que estén unidas a ellos (ellas) por los
vinculos ‘de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de |3 Ley N© 18.575; ni
tampoco aquellas sociedades en comanditas por acciones o andénimas cerradas en que
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aquellos o éstas sean accionistas; ni aquellas sociedades anénimas abiertas en que aquellos o
dstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital.

¢) Los Oferentes que al momento de la presentacién de la Oferta, hayan sido
condenados (as) por practicas antisindicales, infracciéon a los derechos fundamentales del
trabajador o por los delitos concursales dispuestos en el Cédigo Penal, dentro de los
anteriores dos afos.

d) Los Oferentes a los que se haya impuesto la prohibicion de contratar con los
érganos de la Administracion del Estado por sentencia condenatoria definitiva y ejecutoriada,
por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.L. N°211 que “Fija Normas para la
Defensa de la Libre Competencia”, dentro de los anteriores 5 afos.

Con el objeto de acreditar que no se encuentra afecto a las inhabilidades antes sefialadas, el
Proponente, segun se trate de persona natural o juridica deberd suscribir una declaracion
jurada simple, de acuerdo a los formatos que respectivamente se acompafian como Anexo N°
1-A v Anexo NO 1-B.

En el caso de la unién temporal de proveedores, cada integrante deberd suscribir la
declaracion jurada simple antes sefialada.

MODIFICACION DE BASES Y PLAZOS.

El Ministerio podré modificar las presentes Bases antes de la fecha de cierre de recepciéon de
Ofertas, mediante acto administrativo totalmente tramitado y publicado en el portal,
otorgando un plazo prudencial para que los Proveedores interesados puedan conocer y
adecuar sus Ofertas a tales modificaciones.

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases y los instrumentos que la complementen
se entenderan que son de dias corridos, salvo estipulacién expresa en contrario.

En caso de que el vencimiento del plazo cayere en sabado, domingo o festivo, el ultimo dia
del plazo se prorrogaré para el dia siguiente hébil. Si el plazo de cierre para la recepcion de
las Ofertas venciere en un dia inhabil, el plazo del cierre se prorrogara al dia siguiente habil,
después de las 15:00 horas. Si dicho plazo de cierre venciere en un dia lunes o en un dia
siguiente a un inhabil, a las 15:00 horas 0 antes, éste se prorrogara para después de las
15:00 horas del mismo dia.

Se dispondra de una extensién automatica de dos dias de plazo para presentar ofertas en el
caso que se recibieran dos 0 menos propuestas.

CONTACTOS DURANTE LA LICITACION Y ACLARACIONES.

Durante el curso de la licitacion, los Oferentes solo podran tener contacto con el Ministerio a
través de solicitudes de aclaracidén realizadas a través de www.mercadopublico.cl y las
instancias establecidas en las presentes Bases, quedando absolutamente prohibido cualquier
otro tipo de contacto.

4.1.- RECEPCION DE CONSULTAS Y SOLICITUDES DE ACLARACION.

Las consultas y solicitudes de aclaracion que los Oferentes deseen formular, deberan
ser realizadas solo a través del Portal www,mercadopublico.cl, hasta el dia y hora
sefialados en el Anexo 2: Cronograma de la Licitacién.
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4.2.- RESPUESTAS A LAS CONSULTAS Y ACL ARACIONES,

El Ministerio responderd las consultas y realizard las correspondientes aclaraciones sélo

.

a través de www.mercadopublico.cl. Estas se encontrardn a disposicion de los Oferentes
a partir del dia y hora sefialados en ei Anexo 2: Cronograma de la Licitacion,

En tanto no constituyan una modificacién a las presentes Bases, las consultas,
respuestas y aclaraciones formardn parte integrante de las presentes Bases de
Licitacion.

5.- INSTANCIAS PREVIAS.

5.1.- VISITA A TERRENO Y REUNION INFORMATIVA, (FACULTATIVA)

Para gue los proveedores interesados puedan conocer las instalaciones, caracteristicas
constructivas, condiciones de ventilacion, equipos, etc., se realizara Una visita a las
dependencias del edificio de la sede de la Academia Diplomatica de Chile, ubicado en
calle Moneda N°1.096, de la comuna de Santiago.

La visita se llevara a efecto el dia y hora sefialado en el Anexo N° 2: Cronograma de la
Licitacion. Los interesados deberan presentarse en calle Moneda N°1.096, comuna de
Santiago.

El funcionario encargado de dirigir la visita a terreno, es la Jefa del Departamento de
Infraestructura, de la Direccién de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, o la persona que la subrogue o reemplace.

Una vez finalizada la visita a terreno, se efectuard una reunién informativa, con el
objeto de dar a conocer Ia modalidad del servicio requerido, el cumplimiento de las
condiciones administrativas y de los requisitos técnicos, entre otros.

Los oferentes que asistan a la visita a terreno y reunién informativa deberdn firmar el
documento “acta de visita a terreno y reunion informativa” y registrar la identificacién
del proponente, v el nombre, RUT v firma de |a Persona que asista a la visita y reunién.

Ambas instancias, son de caracter facultativas.

Con todo, las preguntas que surjan en la visita a terreno Y en la reunién informativa,
deberan formularse a través del Portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia y hora
sefialada en el Anexo NO 2: Cronograma de la Licitacién, respondiendo el Ministerio en
conformidad a lo indicado en el numeral 4.2, de las presentes Bases Administrativas.

5.2.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. (OBLIGATORIA)

Esta garantia tiene por objeto resguardar el correcto cumplimiento, por parte de!
Oferente, de las obligaciones emanadas de la Oferta y se hara efectiva en las siguientes
situaciones: desistimiento de la Oferta dentro del periodo de vigencia exigido en las
Bases, retiro de la Oferta Una vez adjudicada, falta de fnscripcion  en
www.chileproveedores.cl del Proponente adjudicado, falta de entrega de Ios
antecedentes requeridos para elaborar el contrato, falta de firma del contrato y falta de
entrega de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato.

a)  Presentacién de la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Por cada oferta presentada, el Oferente debera acompafar una garantia que cumpla
con las siguientes caracteristicas:

v Pagadero a la vista {a solo requerimiento).

v Irrevocable.
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v Podra ser otorgado mediante cualquier instrumento (que cumpla con todas las
caracteristicas descritas en el presente numeral).

v Tomado por el oferente o por un tercero a su nombre.

v Podra constituirse por uno o varios instrurnentos.

v Podré otorgarse fisica o electrénicamente. En los casos que se otorgue de manera
electrénica, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

v Extendido a la orden del Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Que asegure su cobro de manera rapida y efectiva.

v Por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos).

v Con una vigencia de al menos 90 (noventa) dias contados desde la fecha
establecida en el Anexo No 2: Cronograma de la Licitacion, para el cierre de
recepcion de Ofertas.

v Debe individualizar al Oferente.

v

Debe contener la siguiente glosa “Garantia de Seriedad de la Oferta - ID N©°
520149-32-LQ19”.

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta es otorgada en el extranjero, el emisor del
documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido por un
banco o institucién financiera o de garantia reciproca chilena.

Si el documento de garantia es otorgado fisicamente, debera presentarse
(inicamente en la Direccion de Compras Yy Contrataciones (DICOMPRAS),
ubicada en calle Teatinos N° 180, Piso 2°, comuna de Santiago, hasta el dia y
hora establecido en el Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacién. Si es presentado
electrénicamente, debera enviarse al correo electrénico adquisiciones@minrel.gob.cl. Si
es presentado electrénicamente, debera enviarse al correo adguisiciones@minrel.gob.cl

hasta el dia y hora establecida en el Anexo N°® 2, Unica casilla vélida para el ingreso de
este documento.

El Proponente que no presente la garantia de seriedad de la oferta, en los términos
antes indicados, quedara excluido del proceso de licitacion.

El Encargado de la Licitacién procedera a generar el Acta de Recepcion de las Garantias
de Seriedad de la Oferta, entregando copia de la misma.

b) Devolucién de la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Los Proponentes cuyas ofertas hayan sido declaradas inadmisibles o rechazadas en la
apertura electrénica, podran retirar la garantia de seriedad de la oferta, en la Direccion
de Finanzas y Presupuesto {DIFYP) del Ministerio, a partir del 6° (sexto) dia habil
contado desde la notificacion en el portal del acto administrativo (resolucion
exenta) que dé cuenta de la inadmisibilidad o rechazo de las ofertas o de la
declaracidn de desierta de la licitacién, segin corresponda.

Los Proponentes cuyas ofertas hayan sido aceptadas pero que no resulten adjudicados
podran retirar sus garantias cuando ocurra cualquiera de los siguientes hechos: que la
garantia de seriedad de la oferta pierda su vigencia o que el Oferente adjudicado
entregue la garantia de fiel cumplimiento de contrato y suscriba el respectivo contrato.

Tratandose del Oferente adjudicado, la restitucion del documento de garantia de
seriedad de la oferta se realizard una vez entregada la garantia de fiel cumplimiento de
contrato y suscrito el respectivo contrato.

La devolucién de los documentos de garantia se hara por medio de! endoso
correspondiente, en caso que sean endosables o con la leyenda al dorso "Devuelta al
tomador”, en caso contrario.
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6.~

INSTRUCCIONES PARA OFERTAR EN EL PORTAL,

6.1.- PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS.

Las Ofertas se recibirdn desde la fecha de publicacién de las presentes Bases en

WWw.mercadopublico.c], hasta el dia y hora sefialados en el Anexo 2: Cronograma de la
Licitacion.

dentro del plazo seftalado, por lo que una vez expirado dicho plazo, no se admitira
propuesta alguna, salvo lo dispuesto en el articuio 62, del Decreto Supremo de
Hacienda N° 250, de 2.004. Del mismo modo, los Proponentes no podran retirar las
Propuestas ni hacer modificaciones en ellas una vez presentadas,

6.2.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS,
S ==L ENTES ADMINISTRATIVOS.

El Proponente debers ingresar en la seccién “Anexos Administrativos” del portal
Www.mercadopuybtico.cl:

1.  Declaracidon Jurada Simple que corresponda, debidamente compietada,

firmada y escaneada, segun se trate de Persona Natural o Juridica, y cuyos respectivos
formatos se adjuntan como Anexo 1-A Y como Anexo 1-B,

2.  Tratdndose de Ia unidén temporal de proveedores, se debers adjuntar
ademas, el documento publico o privado que formalizé dicha unién, en que se haya
pactado solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que emanen de
la licitacion y se haya designado un represente comin con poderes suficientes.

El Oferente que no acompafie la correspondiente declaracién jurada Y el documento que
formaliza la unién temporal de proveedores, cuando corresponda, en los términos antes
indicados, guedard excluido dej proceso de ligitacidn, sin perjuicio de lo sefialado en la

letra H) del apartado 7.2 de las Bases Administrativas.

6.3.- OFERTA TECNICA.,

El Proponente debers ingresar en la seccién “Anexos Técnicos” del portal
www.mercadopublico.cl:

A.  Descripcién técnica y caracteristicas del servicio ofrecido, de acuerdo a las
especificaciones detalladas en las Bases Técnicas. De no existir descripcién técnica
respecto de aigunos de los puntos establecidos en las presentes Bases de Licitacién, se
entendera aceptado integramente lo estipulado en éstas.

todo o en parte, serd declarada técnicamente inadmisible, guedando excluida del
procese de licitacién.

B. Ademads, es obligatorio para el Oferente presentar la informacién que se
solicita a continuacién:

1. Fotocopia simple del certificado de titulo o titulo que acredite la formacion
académica del supervisor como fngeniero ejecucién en climatizacion; o ingeniero
mecanico; o ingeniero electromecanico; o ingeniero eléctrico o ingeniero en
mantenimiento industrial, obtenido en una Institucidén reconocida por el Estado de
Chile, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais, cumpliendo

la legislacidn vigente.
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2. Fotocopia simple del certificado de titulo o del titulo, que acredite 1a formacién
académica del técnico de nivel medio o superior en refrigeracién y climatizacion
industrial; o mecanico industrial; o electromecdnico industrial; o eléctrico
Industrial o Mantenimiento Industrial, obtenido en una institucidn reconocida por

el Estado, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais,
cumpliendo la legislacién vigente.

3. Sueldo bruto mensual del técnico permanente (nivel medio o superior), segun
Anexo N° 10. Dicho sueldo bruto mensual no podrd ser inferior a $700.000.-
(setecientos mil pesos).

La Oferta que no presente la referida informacién, o que el sueldo bruto mensual para
el Técnico permanente sea inferior a $700.000.- (setecientos mil pesos) para el técnico
permanente nivel medio o superior, serd declarada técnicamente inadmisible, guedando
excluida del proceso de licitacion.

C. Para efectos de evaluacién, el Oferente deberd acompafar los siguientes
antecedentes:

1. Experiencia del Oferente en servicios de mantenimiento en sistemas de
climatizacién, segun io informado por el Proponente en el Anexo N© 5 v
acreditando cada uno de los servicios a través del certificado emitido por cada unoc
de los mandantes, seglin formato de Anexo N° 5-A.

2.  Experiencia del supervisor en servicios de mantenimiento en sistemas de
climatizacién, segln formato contenido en el Anexo NO 6.

3. Experiencia del técnico permanente en servicios de mantenimiento en
sistemas de equipos de climatizacién, segin formato contenido en el Anexo N° 7.

4. Certificado en donde conste acreditacién -vigente- del Oferente en Normas
ISO N° 9001:2015 (o ultima versién), en cuanto sistemas de gestién de calidad,
segun lo sefialado en el Anexo N° 8.

5. Documentos para acreditar la existencia de convenios y/o contratos colectivos
vigentes con sus trabajadores. Sélo seran considerados aquellos que hayan
cumplido con lo indicado en el articulo 408 del Cédigo del Trabajo, esto es, que
hayan sido depositados en la Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes a su suscripcion, lo que deberd ser acreditado mediante cualquier
documentacion o certificacion disponible sobre la materia, en conformidad a lo
dispuesto en el Anexo N° 11,

La Oferta que no presente la referida informacién, se le aplicars “0” puntos en el criterio
de evaluacién o no se considerard la informacién de la fila respectiva del formato
contenido en el Anexo N° 5, Anexo N° 6 o Anexo N° 7, seglin sea el caso.

6.4.- OFERTA ECONOMICA.

El Proponente debera completar y subir al portal en la Seccién “Anexos Econémicos”,
el Formato de Oferta Econémica contenido en el Anexoc N° 9, por los siguientes
conceptos:

A, Precio neto fijo mensual por los servicios de mantencién preventiva vy
correctiva del sistema de climatizacidén, modificacién de equipos existentes e instalacion
de nuevos equipos, del sistema de climatizacién instalado en el edificio Sede de la
Academia Diplomatica de Chile, ubicado en calle Moneda N° 1.096, de la comuna de
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Santiago, realizadas por el personal permanente y dentro del horario normal, de
acuerdo a lo dispuesto en el Anexo N° 9-A.

B. Valor neto hora hombre en horario extraordinario, respecto del técnico de
nivel medio o superior, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 9-B,

C. Porcentaje por gastos de administracién por concepto de suministro y
entrega de repuestos, accesorios, insumos y materiales, de acuerdo a lo indicado en el
Anexo N° 9-C, el que no podra ser superior al 10% del precio total pagado por el
Contratista a su proveedor.

D. Vailor neto hora hombre por mano de obra adicional o personal especializado
o calificado, en horario normal y extraordinario, de acuerdo al formato dispuesto en el
Anexo N° 9-D,

Los Oferentes deberan considerar en su Oferta Econdmica todos los gastos, incluidos los
de personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos y, en general, todo
cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto
0 a causa de él.

Las Ofertas econdmicas por concepto de precio fijo mensual, la que se refiere la letra A
precedente, no podran exceder de la suma de $2.500.000.- (dos millones
quinientos mil pesos), impuestos incluidos, presupuesto maximo disponible
por el Ministerio para dichos efectos.

Los precios ofertados serdn invariables y fijos hasta el total cumplimiento del contrato;
no se aceptardn clausulas relacionadas con futuros reajustes, variaciones,
reconsideraciones o alza del precio cotizado, con posterioridad a la propuesta o durante
su cumplimiento.

La Oferta que no presente integramente la referida informacidén o que la modifique en
todo o parte, o que supere el monto maximo del precio fijo mensual sefialado
precedentemente o que supere el 10% por gastos de administracion, sera declarada
econdmicamente inadmisible, guedando excluida del proceso de licitacién.

6.5.- CONSTATACION DE ENVIO DE LA OFERTA.

Es importante que el Oferente constate que el envio de su Oferta, a través del sitio
www.mercadopublico.cl, haya sido efectuado con éxito.

Para ello, debe verificar el despliegue automatico del “Comprobante de Envio de
Oferta” que se entrega en dicho sistema, el cual debe ser impreso por el Oferente para
su resguardo.

6.6.- VIGENCIA DE LAS OFERTAS,

Los Proponentes deberan mantener vigentes e invariables sus Ofertas por un plazo de
90 (noventa) dias, contados desde la fecha establecida en el Anexo 2: Cronograma de
la Licitacién, para el cierre de recepcion de Ofertas.

En caso que algun Oferente se desistiere de la oferta presentada, durante el periodo de
vigencia antes sefialado, el Ministerio hara efectiva la correspondiente Garantia de
Seriedad de la Oferta.
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7.~

APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS.

7.1.- APERTURA DE [AS OFERTAS.

7.2,

Un funcionario de la Direccion de Compras y Contrataciones del Ministerio
(DICOMPRAS) serd el encargado de efectuar la apertura electrénica de las Ofertas,
liberandolas de www.mercadopublico.cl el dia y hora sefialados en el Anexo N© 2:
Cronograma de la Licitacién,

La licitacion se realizard en una etapa, existiendo una sola apertura de las Ofertas,
tanto de las Ofertas Técnicas como de las Ofertas Econémicas.

Una vez liberadas las ofertas, DICOMPRAS comunicard por escrito, fax o correo
electrénico a la Comisién Evaluadora el hecho de haberse efectuado la apertura
electronica de las Propuestas, remitiéndole copia de las mismas en cualquier soporte.

EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Para determinar el puntaje de evaluacién de las Ofertas presentadas, se consideraran
hasta dos decimales, aproximando el tercero.

A) Plazo para evaluar las Ofertas.

Para evaluar las Ofertas técnicas y econdmicas, el Ministerio dispondrd del plazo
sefialado en el Anexo 2: Cronograma de la Licitacién, contado desde el dia de la
apertura respectiva.

B) Comision Evaluadora.

La evaluacion de las Ofertas serd realizada por una Comisién Evaluadora integrada por
los siguientes funcionarios:

v Dofia Patricia Aguila Avilés, cédula de identidad N°11.845.003-5, Subdirectora de
Asuntos Administrativos o el funcionario que a la fecha de la evaluacién la
subrogue o reemplace,

v Dofia Micaela Rozenstark Herrera, cédula de identidad N° 13.864.764-4, Jefa del
Departamento de Infraestructura de la Direccién de Asuntos Administrativos o el
funcionario que a la fecha de la evaluacién la subrogue o reemplace.

v' Don Felipe Tobar Jorquera, cédula de identidad N° 15.117.486-8, Jefe de la
Seccion de Mantenimiento del Departamento de Infraestructura o el funcionario
que a la fecha de la evaluacién lo subrogue o reemplace.

Seran funciones de la Comisién Evaluadora, las siguientes:

a) Informar si las Ofertas presentadas por cada proponente son admisibles,
segun las condiciones y especificaciones detalladas en las Bases de Licitacién. En caso
que ello no ocurra, se propondréd rechazar o declarar inadmisible la Oferta respectiva sin
evaluarla;

b)  Evaluar las ofertas presentadas por los Proponentes, que hubieren cumplido
con los requisitos exigidos;

<) Establecer un ranking entre las Ofertas presentadas a partir del puntaje final
técnico - econdmico de las mismas, de acuerdo a los criterios de evaluacion, puntajes y
ponderaciones que se expresan a continuacién.
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C) Evaluacidn de las Ofertas Técnicas (60%).

Una vez determinada la admisibilidad de las Ofertas presentadas, segtin lo requerido en
las Bases de Licitacion, se procedera a su evaluacién, de conformidad a los criterios,
ponderaciones y férmula de puntaje que se detallan a continuacién:

Criterio - Ponderacion || Descripcion de los criterios de evaluacién
Este criterio de evaluacion considera la calidad de los servicios |
prestados por el Oferente en la ejecucidn de servicios
mantencién de sistemas de climatizacién, informada por el

Proponente en el Anexo N° 5.

Para efecto de evaluacion, se consideraran servicios de
mantencién de sistemas de climatizacion, los que cumplan con
los siguientes requisitos copulativos:

1) Que la informacién en cada linea del Anexo N° 5
“Experiencia  del Proveedor” esté integramente
completada.

2) Relativa a servicio de mantencion de sistemas de
climatizacién que se hayan prestado a partir del afio
2.003 en adelante,

3} Que se refieran a servicio de mantencion de sistemas de
climatizacién prestado en instituciones pulblicas o
privadas cuyo valor por servicio mensual sea igual ©
superior a $1.800.000.- (un millén ochocientos mil
pesos), impuestos incluidos.

4} Que cada una de los servicios incorporados en el Anexo
NC 5 se acredite por medio del certificado de acuerdo al
formato contenido en el Anexo NO 5-A, en el que el
mandante del servicio informado, certifica los servicios y
entrega una calificacion del mismo.

Experiencia del

14%
Oferente ¢
Solo se considerardan un maximo de 10 experiencias por
Oferente, con sus respectivos certificados. En caso de superar |
dicho limite, sdlo se consideraran las primeras 10 experiencias |
informadas en el Anexo N° 5,
El puntaje se determinard de acuerdo a la sumatoria de los |
puntajes establecido en cada uno de los “Certificados de
Experiencia”. Segin la siguiente calificacion para cada
certificado:

Evaluacion Puntaje

Scbresaliente 10 puntos.
Bueno 6 puntos.
Regular 3 puntos.

Malo 0 punto.

El puntaje maximo posible corresponde a 100 puntos por la
sumatoria de los puntajes de cada uno de los certificados
vélidamente emitidos.

La oferta que no cumpla con los requisitos antes indicados, se le
aplicara “0” puntos en el criteric de evaluacidon o no se
considerara la informacién de la linea respectiva del formato
contenido en el anexo correspondiente, segun sea el caso.
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Criterio Ponderacion | Descripcion de los criterios de evaluacion

Este criterio de evaluacidn considera |la calidad de los servicios
prestados por el Supervisor en la prestacién de servicios
supervision de sistemas de mantenimiento de equipos de
climatizacién, informada por el Proponente en el Anexo N°6.

Para efecto de evaluacién, se consideraran servicios de
supervision de sistemas de mantenimiento de equipos de
climatizacién, los que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:

1) Titulo Profesional: Ingeniero Ejecucion en
Climatizacion; o Ingeniero Mecanico; o Ingeniero
Electromecanico; o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero en
Mantenimiento Industrial, obtenido en una institucion
reconocida por el Estado de Chile, que le permita ejercer
libremente su profesién en nuestro pals, cumpliendo Ia
legislacidn vigente.

2) Experiencia del Supervisor, como profesional titulado,
en la realizacibn de actividades de supervision de
sistemas de mantenimiento de equipos de climatizacién.
Cada experiencia laboral informada debe corresponder,
al menos, a un afio de permanencia en la funcién
indicada, debiendo indicarse el mes y el afic de
ejecucion,

3) Que la informacién de cada experiencia este
integramente completada.

Experiencia del

Supervisor 14% 4) Se contardn afios completos, no tomandose en
p ’ consideracién fracciones de meses, ni sumatorias de
éstas,

5) No se admitird superposicién de experiencias, vale decir
que una experiencia sea en el mismo periodo que otra.
En dicho caso se considerard la experiencia méas
prolongada, descartando la otra experiencia.

6) La experiencia sefialada se contard a partir de Ia
obtencién del titulo respectivo.

Para medir este criterio se considerardn los afios de experiencia
del Supervisor propuesto por el Oferente, sin perjuicio de la

corroboracidn que de esa informacién haga el personal de esta
Secretaria de Estado.

La Oferta que no acompafie el documento sefialado en el
numeral 1 anterior, serd declarada técnicamente inadmisible
guedando excluida del proceso de licitacién, sin perjuicio de lo
sefialado en letra H del apartado 7.2 de las Bases
Administrativas.

Para determinar el puntaje ponderado de cada oferta en este
criterio de evaluacién, se utilizard la siguiente escala de
puntaje:

100 Puntos: Oferente presenta experiencia similar igual o
superior a 5 afios.

60 Puntos: Oferente presenta experiencia similar igua!l o
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Descripcion de lo erios de evaluacio
superior a 3 afios e inferior a 5 afos.

20 Puntos: Oferente presenta experiencia similar igual o
superior a 1 afic e inferior a 3 afios.

O Punto: Oferente presenta experiencia similar inferior a 1 afio
0 no presenta experiencias similares.

Experiencia
Técnico
Permanente
Nivel Medio o
Superior

14%

Este criterio de evaluacion considera la calidad de los servicios
prestados del Técnico permanente de Nivel Medio o Superior en
la mantencion de sistemas de climatizacién, informada por el
Proponente en el Anexo N° 7,

Para efecto de evaluacién, se considerardan servicios de
mantencién de sistemas de climatizacién, los que cumplan con
los siguientes requisitos copulativos:

1) Titulo de Técnico Nivel Medio o Superior en
Refrigeracion ¢ Climatizacién Industrial; o Mecanico
Industrial; o Electromecanico Industrial; o Eléctrico
Industrial, o Mantenimiento Industrial, obtenido en una
institucion reconocida por el Estado de Chile, que le
permita ejercer libremente su profesion en nuestro pais,
cumpliendo la legislacién vigente,

2) Experiencia del Técnico de Nivel Medio o Superior en la
realizacion de trabajos de mantenimiento en
climatizacidn, como técnico titulado. Cada experiencia
laboral informada debe corresponder, al menos, a un
afio de permanencia en la funcién indicada, debiendo
indicarse el mes v el afio de ejecucion,

3) Que la informacién de cada experiencia este
integrmaente completada.

4) Se contardn afios completos, no tomandose en
consideracién fracciones de meses, ni sumatorias de
éstos.

5) No se admitird superposicion de experiencias, vale decir
que una experiencia sea en el mismo periodo que otra.
En dicho caso se considerara la experiencia mas
prolongada, descartando la otra experiencia.

6) La experiencia sefialada se contard a partir de la
obtencidn del titulo respectivo.

Para medir este criterio se consideraran los afios de experiencia
del Técnico Permanente propuesto por el Oferente, sin perjuicio
de la corroboracion que de esa informacién haga el personal de
esta Secretaria de Estado.

La Oferta que no acompafie el documento sefialado en el
numeral 1 anterior, serd declarada técnicamente inadmisible
quedando excluida del proceso de licitacidén, sin perjuicio de lo
sefialado en letra H del apartado 7.2 de Ilas Bases
Administrativas.

Para determinar el puntaje ponderado de cada oferta en este

]
i
|
|
[
ﬁ
|
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Criterio ' Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

criterio de evaluacion, se utilizard la siguiente escala de

puntaje:

100 Puntos: Oferente presenta experiencia similar igual o
superior a 5 afios.

60 Puntos: Oferente presenta experiencia similar fgual o
superior a 3 afios e inferior a 5 afios.

20 Puntos: Oferente presenta experiencia similar igual o©
superior a 1 afio e inferior a 3 afios.

0 Punto: Oferente presenta experiencia similar inferior a 1 afio
0 no presenta experiencias similares.

Este criterio de evaluacién considera el sueldo bruto mensual
del técnico permanente destinado para la ejecucién de los
servicios, informada por el Proponente en el Anexo N°10.

En este criterio, el sueldo mensual bruto no podra ser
inferior a $ 700.000.- (setecientos mil pesos).

Para determinar el puntaje de cada Oferta en este criteric de
evaiuacion se utilizara la siguiente férmula:

Sueldo bruto o Sueldo bruto mensual de
mensual, 10% la Oferta en analisis
( Mayor Sueldo Bruto )| *10% | *100
mensual de las Ofertas
presentadas

' La Oferta que no presente la referida informacién, o que el
sueldo mensual bruto sea inferior a $700.000.- (setecientos mil
pesos) sera declarada técnicamente inadmisible, guedando

excluida del proceso de licitacidn.

Este criterio de evaluacién considera por parte del Oferente, la
existencia de convenios y/o contratos colectivos vigentes con las
organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores o
que le hagan aplicables a estos convenios colectivos acordados
por otros empleadores u organizaciones gremiales de
empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X
del Libro 1V de! Codigo del Trabajo y segun lo informado por el

Existencia de Oferente en Anexo N° 11 “Existencia de Convenios y/o Contrato
convenios y/o Colectivos Vigentes”.

contratos 3%

colectivos Puntaje | Convenios vy/o contratos colectivos

vigentes. vigentes del Oferente con sus
trabajadores.

100 El oferente mantiene vigente a lo menos un
convenio y/o contrato colectivo.

0 El oferente no mantiene vigentes convenios y/o
contratos colectivos.
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Ponderacion

Para acreditar la existencia de convenios y/o contratos
colectivos vigentes con sus trabajadores, el oferente debera
adjuntar documentos que lo acrediten. Solo seran considerados
aquellos que hayan cumplido con lo indicade en el articulo 408
del Codigo del Trabajo, esto es, que hayan sido depositados en
fa Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su
suscripcion, lo que debera ser acreditado mediante cualquier
documentacién o certificacidén disponible sobre |a materia.

Este criterio de evaluacidon considera l|a certificacion del
oferente, entregada por un organismeo Certificador, en cuanto a
"Sistemas de Gestion de Calidad” se encuentran certificadas
bajo la siguiente norma de IS0, segln lo informado en el Anexo
N°8:

v Norma ISO 9001:2015 “Sistemas de gestién de calidad”
(o versidn superior) vigentes.

Para medir este criteric se estard a la circunstancia de
encontrarse certificada o no la empresa en la norma ISO
9001:2015 (o versidbn superior) vigente en la actividad
sefialada.

Para determinar el puntaje de cada oferta en este criterio, se
aplicara la siguiente escala de puntaje:

100 puntos: Propuesta que el oferente adjunta copia de
o . .

Certificacién 1SO 3% certificado en d_onde consta la acreditacidén vigente del oferente
en la norma calidad.

0 puntos: Propuesta que No adjunta ninglan certificado.

La Oferta que no presente la referida informacién se le aplicard
0" punto en el criterio de evaluacion. Lo anterior es sin
perjuicio de lo sefialado en la letra H) del apartado 7.2 de Bases
Administrativas, para los docurmentos sefialades anteriormente.

Este criterio de evaluaciéon considera el cumplimiento de
requisitos formales de presentacion de la oferta, confarme a lo
sefiatado en el articulo 40 inciso segundo del Reglamento de la
Ley N° 19,886, aprobado por Decreto Supremo de Hacienda N°
250, de 2.004.

Para determinar el puntaje de cada oferta en este criterio, se
aplicard la siguiente escala de puntaje:

100 puntos: Oferta cumple todos los requisitos formales dentro
del plazo establecido para la recepcion de ofertas o bien, no se

isitos . R -
Reguisit 2% le requieren nuevos antecedentes o certificaciones adicionales.

Formales

50 puntos: Oferta cumple dentro del plazo adicional, segin lo
sefialado en ia letra H), del apartado 7.2, de las Bases
Administrativas.

0 puntos: Oferta no cumple todos los requisitos formales de
presentaciéon dentro del plazo adicional establecido, al que se
refiere la letra H), del apartade 7.2, de las Bases
Administrativas.
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Puntaje técnico minimo.

Solo calificardn desde un punto de vista técnico aquellas propuestas gue obtengan mas de 30
puntos. Las ofertas que obtengan un puntaje menor serédn declaradas inadmisibles, siendo
excluidas del proceso de licitacion.

D) Evaluacién de Ofertas Econémicas (40%).

Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

Este criterio de evaluacidn considera el precio neto fijo mensual,
por los servicios de mantencion preventiva y correctiva,
modificacién de equipos existentes e instalacidn de nuevos
equipos, del sistema de climatizacién instalado en el edificio
Sede de la Academia Diplomatica de Chile, realizadas por el
personal permanente y dentro del horario normal, de acuerdo a
la cotizacidén efectuada por el Proponente en el Anexo N° 9-A
“"Mantencién Preventiva y Correctiva”.

El puntaje de las Ofertas en este criterio de evaluacion se
determinara aplicando la siguiente férmula:

Menor precio fijo mensual
e L de las Ofertas presentadas

RrSSoNTo 20% ( Yyl *20% | * 100

mensual Precio fijo mensual de la
Oferta en analisis

Las Ofertas econémicas por concepto de precio fijo mensual de
mantencion preventiva y correctiva no podran exceder de [a
suma de $2,500.000 (dos millones quinientos mil pesos),
impuestos incluidos, presupuesto maximo disponible por el
Ministerio para dIChOS efectos.

La Oferta que no presente integramente la referida informacién
0 que la modifique en todo o parte, o que supere el monto
maximo Indicado en el pdrrafo precedente, serd declarada

econdmicamente inadmisible, quedando excluida de! procesg de

licitacién,

Este criterio de evaluacion considera el valor neto de la mano de
obra (hora hombre) por mantencién correctiva del personal
permanente, en horario extraordinario, cotizada por el Oferente
en el Anexo 9-B “Mantencién en horario extraordinario del

Técnico”.
Valor hora El puntaje de las Ofertas en este criterio de evaluacién se
hombre determinaré aplicando la siguiente férmula;
extraordinaria de
:jae;"pae'ltsi':g?n 5% Menor va|0|_' neyo por hora
permanente extraordinaria de las
Ofertas presentadas

(fuerq del ( ) * 5% * 100
horario normal) Valor neto por hora

extraordinaria de la Oferta

en analisis

La Oferta que no presente integramente la referida informacion,
0 que la modifiqgue en todo o parte, serd declarada
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Ponderacion

Descripcion de los criterios de evalu

econdémicamente inadmisible guedando excluida del proceso de
licitacion.

Porcentaje de
Gastos de
Administracidn,

10%

Este criterio de evaluacién considera el porcentaje ofertado por
concepto de gastos de administracidon para el suministro vy
entrega de repuestos, accesorios, y materiales, de acuerdo a la

| Oferta efectuada por el Proponente en el Anexo N° 9-C.

| El puntaje de las Ofertas en este criteric de evaluacién se

determinara aplicando la siguiente férmula:

Menor porcentaje por concepto
de Gastos de Administracién
para el suministro y entrega de
repuestos, accesorios, insumos
vy materiales.

{ Porcentaje en andlisis por
concepto de Gastos de
Administracion para el
suministro y entrega de

repuestos, accesorios, insumos

y materiales.

Y1 ¥ 10% | * 100

El porcentaje por gastos de administracién no podra superior al
10% de lo pagado por el Contratista a su proveedor.

En caso de que un Proponente oferte “0”, para efectos de la
evaluaciéon dicho Oferente tendrd el puntaje maximo, sin
perjuicic de que, para medir a los otros oferentes se
considerara su Oferta como valor “1”.

| La Oferta que no presente integramente la referida informacion,

| © que la modifique en tode ¢ parte, o supere el tope de 10%

| indicado

en el parrafo precedente, serda declarada

econdmicamente inadmisible quedando excluida_del procesc de
licitacién.

| Valor hora

| hombre mano de
| obra adicional y

| personal

| especializado.

5%

| Para efectos de evaluacién se estara a

Este criterio de evaluacién considera el valor neto de la mano de
obra adicional, en horario normal y horario extraordinario,
cotizada por el Oferente en el Anexo N° 9, letra D), “Valor hora
hombre, mano de obra adicional y personal especializado o
calificado”.

la sumatoria del
promedio de los valores netos cotizados por el Proponente, en
horaric normal y horario extraordinario de un soldador,
profesional ingeniero, técnico de nivel superior y mano de obra
calificada.

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacion se
determinara aplicando la siguiente formula:

| Menor sumatoria del valor
| promedic por mano de . | %

( obra adicional de las ) % 100
Ofertas presentadas |
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Criterio

Ponderacion || Descripeion de los criterios de evaluacion

Valor sumatoria del
promedio por mano de
obra adicional de la Oferta

en analisis

La Oferta que no presente integramente la referida informacién,
o que la modifique en todo o parte, serd declarada

economicamente inadmisible guedando exclyida del proceso de

licitacién.

E) Exigencias minimas.

Sélo calificaran econémicamente, aquellas propuestas cuyo monto fijo mensual por los
servicios de mantencién preventiva y correctiva ofertado no exceda de la suma de
$2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos), impuestos incluidos, presupuesto
maximo disponible por el Ministerio para dichos efectos.

F) Puntaje final.

El puntaje final técnico - econémico (PFTE) de cada propuesta evaluada se calculara de
acuerdo a la siguiente férmula:

| Evaluacién Final = Puntaje Técnico + Puntaje Econdmico

G) Mecanismo de desempate.

En caso de empate en el puntaje técnico-econémico final, entre dos o mas propuestas,
el Ministerio optard por aquelia propuesta que obtenga el mejor puntaje, de acuerdo al
siguiente orden de prelacién:

1. Criterio de evaluacion “Experiencia del oferente”.
2. Criterio de evaluacién “Precio fijo mensual”.
c Criterio de evaluacién “Experiencia del Supervisor”.

En caso que, no obstante lo anterior, la situacion de empate subsista se adjudicara a la
oferta que haya sido ingresada primero segln comprobante de ingreso de oferta
emitido por la Direccibn de Compras y Contratacidn Plblica en el portai
www.mercadopublico.cl.

H) Errores u omisiones detectados durante la evaluacién.

El Ministerio, a través de DICOMPRAS, podra solicitar a los Oferentes, durante el
proceso de evaluacién de las ofertas, que salven los errores y omisiones formales
detectados en esta etapa, siempre y cuando las rectificaciones no signifiguen asumir
una situacién de privilegio respecto a los deméas Oferentes, no se afecten los principios
de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los proponentes, ni impliquen una
modificacion de la oferta presentada.

Dicha solicitud y las correspondientes rectificaciones deberan ser informadas al resto de
los Oferentes a través de www.mercadopublico.cl

Del mismo modo, el Ministerio podrd solicitar la presentacién de certificaciones o
antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la
oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u
obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran
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8.-

a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el
periodo de evaluacién.

Para acompaniar los referidos documentos, los oferentes dispondran del plazo fatal de 3
(tres) dias habiles contados desde el requerimiento que al efecto haga el Ministerio, a
traves de www.mercadopublico.cl

J) Acta final de evaluacion.

Terminada la evaluacién de las Ofertas, la Comisién Evaluadora debera confeccionar un
Acta Final de Evaluacién en la que dejard constancia por orden decreciente, de ia
puntuacién obtenida por cada una de las ofertas evaluadas y efectuara, si
correspondiere, una propuesta de adjudicacidn,

Ademas, la referida comision deberd dejar constancia sobre las Ofertas rechazadas y
sus razones y, en general, sobre cualquier hecho relacionado con el proceso de
evaluacion que le merezca comentar.

ADIJUDICACION.

El Ministerio adjudicara la presente licitacion en forma total, dentro del plazo maximo
indicado en el Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacién.

En caso que dicho dia cayere en sdbado, domingo o feriado, la adjudicacion se realizara al dia
habil siguiente,

Cuando la adjudicacién no se realice dentro del plazo sefialado, el Ministerio informaré en el
Sistema de Informacion las razones que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar
e indicara un nuevo plazo para la adjudicacion.

El Ministerio adjudicara la licitacién al Proponente que obtenga el mayor puntaje final en la
evaluacién.

La adjudicacidon se realizard mediante resolucién fundada, debidamente notificada al
Proponente seleccionado y al resto de los Oferentes, a través de www.mercadopublico.cl. En
dicho acto se especificaran los criterios de evaluacién que hayan permitido al adjudicatario
obtener la calificacién de oferta méas conveniente.

En caso que el Oferente adjudicado se desistiese de la oferta seleccionada, el Ministerio
dejara sin efecto la adjudicacién y readjudicarad la licitacién, dentro del plazo de treinta y
cinco (35) dias corridos contados desde la publicacidén de la adjudicacién original, al Oferente
que, segun el Acta Final de Evaluacion, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final, si
la respectiva oferta es conveniente para los intereses del Ministerio, y asi sucesivamente, o
declararé desierta la licitacién, segun corresponda.

El Ministerio declararéd inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplan con alguno de los
requisitos establecidos en [as presentes Bases. Declarara desierta la licitacion cuando no se
presenten ofertas, o bien, cuando éstas no resulten convenientes para los intereses del
Ministerio.

En ambos casos la declaracién debera ser por resolucién fundada.

Una vez adjudicada la licitacién, cualquier persona interesada podrd efectuar consultas
respecto de la adjudicacion dentro de los 5 (cinco) dias siguientes contados desde la fecha de
notificacion de la resolucidon de adjudicacion en el portal www.mercadopublico.cl. Las
consultas seran formuladas directamente al correo electrénico adquisiciones@minrel.gob.cl,
tnica casilla valida para éstos efectos, respondiendo el Ministerio, por esta misma via al
interesado.
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9.- DEL CONTRATO.

S.1.-

9.2.-

9.3.-

FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La contratacién que deba tener lugar entre el Ministerio y el Oferente adjudicado se
formalizara mediante la suscripcion de un contrato, firmado por ambas partes en sefial
de aceptacidn y aprobado a través del correspondiente acto administrativo.

REQUISITOS PARA CONTRATAR.

A fin de suscribir el correspondiente contrato el Oferente adjudicado deberd encontrarse
inscrito y tener la calidad de habil para contratar con el Estado en
www.chileproveedores.cl.

Si el Oferente adjudicado no se encuentra inscrito o no tiene la calidad de habil al
momento de notificarsele la adjudicacion, dispondra del plazo de 5 (cinco) dias habiles
contados desde esa fecha para inscribirse y obtener la calidad de habil. Si transcurrido
este plazo, el Oferente adjudicado no hubiere obtenido la calidad de habil para

contratar con el Estado, el Ministerio otorgara por escrito un plazo adicional de 2 (dos)
dias habiles para hacerlo.

Si transcurridos estos plazos, el Oferente adjudicado no se hubiere inscrito o no hubiere
obtenido la calidad de habil para contratar con el Estado, el Ministerio dejara sin efecto
la adjudicacion y readjudicard la licitacién, dentro del plazo de treinta y cinco (35) dias
corridos contados desde la publicacion de la adjudicacidn original, al Oferente que,
segun el Acta Final de Evaluacién, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final, si
la respectiva oferta es conveniente para los intereses del Ministerio, y asi
sucesivamente, o declarara desierta la licitacion, segin corresponda.

En el caso de la unién temporal de proveedores, si la inhabilidad afecta a alguno de sus
integrantes, ésta deberd decidir si continuara con los restantes integrantes no inhabiles
de la misma o se desistiere de su participacién. En este Ultimo caso, el Ministerio dejard
sin efecto la adjudicacién y readjudicard la licitacidn, dentro del plazo de treinta ¥ cinco
(35) dias corridos contados desde la publicacidn de la adjudicacién original, al Oferente
que, segun el Acta Final de Evaluacién, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje
final, si la respectiva oferta es conveniente para los intereses del Ministerio, y asi
sucesivamente, o declarara desierta la licitacién, segin corresponda.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CONTRATAR.

Dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados a partir de la notificacidn del
acto de adjudicacion, el Oferente adjudicado deberd acompafiar la documentacion que
se detalla mas adelante, con excepcién de los antecedentes vigentes gue se encuentren
digitalizados en www,chileproveedores.c| (respetando la antigliedad exigida en estas
bases). Tales antecedentes deberdn ser presentados en DICOMPRAS, ubicada en calie
Teatinos N° 180, Piso 2, comuna de Santiago.

En caso que el Oferente adjudicado no entregare alguno de los documentos requeridos,
dentro del plazo indicado, o se formularen reparos a alguno de ellos, el Ministerio
otorgara por escrito un plazo adicional de 2 (dos) dias habiles para completar la

documentacién y/o subsanar las observaciones, via carta certificada o correo
alectronico.

Si transcurridos estos plazos, el Oferente adjudicado no hiciere entrega de la
documentacién solicitada o no subsanare los reparos realizados, el Ministerio dejara sin
efecto la adjudicacién y readjudicara la licitacién, dentro del plazo de cincuenta (50)
dias corridos contados desde la publicacién de la adjudicacién original, al Oferente que,
seglin el Acta Final de Evaluacidn, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final, si
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su oferta es conveniente para los intereses del Ministerio, y asi sucesivamente, o
declarara desierta la licitacién, segln corresponda.

Todos los antecedentes requeridos deberan tener una antigliedad de no més de 60 dias
respecto de la fecha de entrega de los mismos y se presentaran en original o en copias
simples.

Dependiendo de su condicidn . legal, el Oferente adjudicado deberd presentar la
documentacién que a continuacion se indica para suscribir el contrato respectivo:

9.3.1.- Documento para persona natural:
a) Copia de la cédula identidad del Oferente adjudicado.

b) Declaracién jurada en la que indigue si registra o no saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con

trabajadores contratados en los Ultimos 2 afios, seguin el formato contenido en el Anexo
NO 3-A,

c) Poliza de responsabilidad civil, en conformidad al numeral 5.4, epigrafe i, de
las Bases Técnicas.

9.3.2.- Documentos para persona juridica (incluidas las E.I.R.L.):

a) Documento en donde conste la existencia de la persona juridica, extendida
por el érgano competente, con no mas de 60 dias de anterioridad a la fecha de su
presentacion; a menos que se encuentren digitalizados en www.chileproveedores.cl

b) Datos del representante legal (fotocopia de la cédula de identidad,
nacionalidad, profesién y domicilio), a menos que se encuentren digitalizados en
www.chileproveedores.cl

¢) Documento en donde consten los poderes vigentes del representante legal
de la entidad, con facultades para celebrar contratos de la naturaleza de la presente
licitacién, con no mas de 60 dias de anterioridad a la fecha de su presentacion; a menos
que se encuentren digitalizados en www.chileproveedores.cl

d) Declaracion jurada en la que el representante legal de la entidad indique si
ésta registra o no, saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos 2
aflos, segun el formato contenido en el Anexo N¢ 3-B,

e) Declaracién jurada en la que el representante legal identifique los socios vy
accionistas principales de la entidad, segun el formato contenido en el Anexo NO 4-A,

f) Declaracidon jurada en la que el representante legal de la entidad indique si
ésta, al momento de la presentacidn de la oferta, se encuentra inhabilitada o no para
celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley NO 20,393, que Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los
Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que
Indica, segun formato contenido en el Anexo N° 4-B.

g) Pédliza de responsabilidad civil, en conformidad al numeral 5.4, epigrafe i, de
las Bases Técnicas.
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9.4.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Esta garantia tiene por objeto resguardar el fiel y oportuno cumplimiento, por parte del
Contratista, de las obligaciones emanadas del contrato.

9.4.1.- Presentacidn de la garantia de cumplimiento de contrato.

a) Presentacién de las garantias y sus caracteristicas:

Dentro del mismo plazo otorgado para acompafiar la documentacién antes sefialada, el
Oferente adjudicado deberd acompafiar una garantia que cumpla con las siguientes
caracteristicas:

v' Pagadero a la vista (a solo requerimiento),

v Irrevocable.

v Podra ser otorgado mediante cualquier instrumento (que cumpla con todas
las caracteristicas descritas en el presente numeral).

Tomado por el oferente o por un tercero a su nombre.

Podra constituirse por uno o varios instrumentos.

Podré otorgarse fisica o electrénicamente. En los casos que se otorgue de
manera electrdonica, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre
Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de
dicha firma.

Que asegure su cobro de manera rapida y efectiva.

Extendido a la orden del Ministerio de Relaciones Exteriores

Tomada por uno o varios integrantes del adjudicatario.

Por un monto igual al 5% (cinco por ciento) del monto total del contrato, en
pesos chilenos.

Con una vigencia de al menos 270 (doscientos setenta) dias después de
terminada la vigencia del contrato,

Debe individualizar al adjudicatario.

Debe contener la siguiente glosa “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
del Contrato — ID N° 520149-32-LQ19".

SNENEN

AN N L NEN

AR

Si la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato es otorgada en el
extranjero, el emisor del documento respectivo debe estar representado en Chile o
estar reconocido por un banco, institucién financiera o de garantia reciproca chilena.

Si el documento de garantia es otorgada fisicamente, ésta se debera entregar
unicamente en las dependencias de la Direccion de Compras y Contrataciones
(DICOMPRAS), ubicadas en calle Teatinos, N° 180, piso 2, comuna de
Santiago, hasta el dia y hora establecido en el Anexo N° 2: Cronograma de la
Licitacion. Si es presentado electrénicamente, deberd enviarse al correo electrénico

adquisiciones@minrel.gob.¢l hasta el dia y hora establecido en el Anexo N° 2, Unica
casilla valida para el ingreso de este documento.

Si el Oferente adjudicado no hace entrega de la referida garantia en la forma y dentro
del plazo ya indicado, el Ministerio hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta,
dejara sin efecto la adjudicacién y readjudicard la licitacién, dentro del plazo de 30
(treinta) dias corridos, contados desde la publicacién de la adjudicacién original al
Oferente que, segun el Acta Final de Evaluacién, haya obtenido el siguiente mejor
puntaje final, si la respectiva oferta resulta conveniente a los intereses del Ministerio, y
asi sucesivamente, o declarard desierta la licitacion, segun corresponda.

Una vez cumplido cada afio de vigencia del contraio y dentro de los 30 dias habiles
siguientes, el Contratista podra reemplazar la garantia por otra de las mismas
caracteristicas ya indicadas, por un monto del 5% del saldo insoluto del contrato y con
una vigencia de al menos 90 dias después de terminada la vigencia del contrato.
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9.5.-

b) Cobro de la garantia de cumplimiento:

Sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan, el Ministerio hard
efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en los siguientes
casos:

i. En caso de aplicacion de multas, segln lo dispuesto en el punto 9.6.3 de
las presentes Bases, el Contratista podrd pagar directamente el monto total de la
sancién aplicada, dentro del plazo de 5 ({cinco) dias habiles contados desde la
notificacién de la Resolucién que aplique la multa, si no lo hiciere, el Ministerio estara
facultado para deducirla de cualquier pago que corresponda efectuar. En caso que ello
no sea posible, el Ministerio procedera a hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

En caso que el Ministerio haga efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato por aplicacidn de multas, el Contratista tendrd la obligaciéon de sustituirla
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados a partir de la solicitud de
reemplazo. Dicha garantia deberd tener igual valor y caracteristicas que las indicadas
en el presente numeral.

ii. Al terminarse anticipadamente el contrato por cualquiera de las causales
senaladas en los puntos 9.6.4, letras b), c), €) y f) de las presentes Bases.

Ademas, dicha garantia caucionard el pago de las obligaciones laborales y sociales con
los trabajadores del Contratista, sin necesidad de estipulacién expresa.

9.4.2.- Custodia y devolucion de la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

El Ministerio, a través de la Direccién de Finanzas y Presupuestos (DIFYP), mantendrd
en custodia la Garantia de Fiel y Oportuno cumplimiento de Contrato desde su entrega
por el oferente adjudicado hasta su devolucién.

El Ministerio hard devolucién de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de
Contrato, una vez que se hayan recibidos conforme los servicios y luego de que se haya
extinguido la vigencia del documento de garantia. Para ello, la Contraparte Técnica
sefialada en el punto 9.6.2 de las presentes Bases deberd emitir un documento que
acredite tal situacién, informando de ello a DICOMPRAS quien gestionard ante la
Direccion de Finanzas y Presupuesto (DIFYP) la devolucidén del documento de garantia.

La devolucidén del documento de garantia se hara mediante su endoso, en el caso gue ei
documento sea endosable o estampando al dorso la leyenda “Devueita al Tomador”, en
caso gue no lo sea, y se entregard directamente al Contratista o a su representante
legal, debidamente identificado, o a la persona mandatada especialmente para retirar
tal documento, quién debera identificarse presentando poder simple firmado por el
representante legal.

PLAZQ PARA FIRMAR El CONTRATO.
El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo méaximo de 30 (treinta)

dias corridos, contados desde la fecha de notificacidén de la resolucién de adjudicacién
en el portal www.mercadopublico.cl.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del plazo ante indicado, el Ministerio
dejard sin efecto la adjudicacion y readjudicard la licitacién dentro del plazo de 50
(cincuenta) dias corridos contados desde la publicacién de la adjudicacion original al
Oferente, que segun el Acta Final de Evaluacién, haya obtenido el siguiente mejor
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puntaje final, si su oferta resulta conveniente para los intereses del Ministerio, y asi
sucesivamente, o declarara desierta la licitacidn, segun corresponda.

9.6.- CLAUSULAS DEL CONTRATO.
9.6.1.- Del precio y forma de pago.

El Ministerio pagara la ejecucién de los servicios efectivamente prestado, de acuerdo los
siguientes conceptos:

a) Precio fijo mensual por los servicios mantencion preventiva y correctiva del
sistema de climatizacién, modificacion de equipos existentes, e instalacién de nuevos
equipos, realizadas por el personal permanente y dentro del horaric normal, de acuerdo
al valor neto indicado en el Anexo N° 9-A, mas el Impuesto al Valor Agregado.

b)  Valor hora hombre en horario extraordinario, respecto del técnico de nivel
medio o superior, de acuerdo a los valores ofertados en el Anexo N° 9-B, mas el
Impuesto al Valor Agregado.

¢) El valor de los repuestos, accesorios y materiales necesarios para la
ejecucién de los servicios requeridos, cuando corresponda.

d) Porcentaje por gastos de administracion por concepto de suministro y
entrega de repuestos, accesorios, insumos y materiales, el que no podra ser superior al
10% del precio total pagado por el Contratista a su proveedor, de acuerdo al porcentaje
indicado en el Anexo N° 9-C,

€) Valor hora hombre por mano de obra adicional y personal especializado, en
horario normal y extraordinario de acuerdo a los valores ofertados por el Contratista en
el Anexo N° 9-D, mas el Impuesto a! Valor Agregado, cuando corresponda.

El Ministerio pagara mediante el sistema de “facturacién mensual” el servicio prestado
descrito en la letra a) precedente, contra recepcién conforme otorgada por la
Contraparte Técnica del Ministerio. El Ministerio pagard proporcionalmente el servicio
prestado segln precio fijo mensual sefialado en |a letra a) del presente numeral, por los
dias efectivamente prestados, cuando éstos no correspondan a un mes calendario
completo.

Respecto de los restantes servicios el Contratista facturard una vez ejecutados los
servicios requeridos, contra recepcién conforme otorgada por la Contraparte Técnica del
Ministerio.

Para iniciar el procedimiento de pago, el Contratista deberd ingresar las facturas?!, en
alguna de las siguientes alternativas de ingreso para documentos tributarios:

Alternativa

Lugar o direccién de envio.

En el portal www.sli.c| 2

* En caso de que el Contratista ceda sus facturas a un factoring, deberd informar de dicha cesién al Director de Finanzas de

esta Secretarfa de Estado, a los correos electrdnicos dvergara@minrel.gob.cl v isepulvedam@minrel.gob.cl dentro de los 2
dias corridos de realizada |la cesién.

2 El Ministerio es actualmente receptor de DTE (documentos tributarios electrdnicos) en el SII, por lo anterior, solicitamos que

configure |a bandeja de receptor de XML del Ministerio a facturactonmipyme@sii.cl, esto con el fin de recibir los documentos
tributarios por esa via.
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2 En el portal www.mercadopublico.cl / Mdédulo “Mis
| Pagos”. [

La factura deberd ser extendida a nombre del Ministerio de Relaciones Exteriores, RUT
N® 60.601.000-1, con domicilio en calle Teatinos N° 180, comuna de Santiago.

El monto de las facturas correspondientes, debers estar expresado en moneda nacional.

Adicionalmente, el Contratista deberd entregar en el Departamento de Infraestructura,

ubicado en calle Teatinos N° 180, piso 5, comuna de Santiago, los siguientes
antecedentes:

1. Mensualmente certificado de cumplimiento de Obligaciones Laborales vy
Previsionales(F30-1): (Ley de Subcontratacién}, emitido por la Direccién del Trabajo,
respecto de los trabajadores destinados permanentemente a la prestacidn de los
servicios, en las dependencias del Ministerio o en el lugar dispuesto por éste,
correspondiente al mes de ejecucidon de los servicios.

2. Certificado de antecedentes Laborales y Previsionales (F30): cada seis meses
contados desde la entrada en vigencia del contrato y para el Ultimo pago, emitido por la
Direccion del Trabajo, en donde conste que el Contratista no registra saldos insclutos
de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores,
durante todo ese lapso de tiempo.

3. Mensualmente fotocopia de las planillas de pago de las cotizaciones
previsionales y de seguridad social, que acrediten que se han pagado las cotizaciones
correspondientes a los trabajadores destinados a la presentacién de los servicios, en las
dependencias del Ministerio.

4. Informe detallado de los servicios ejecutados en el mes correspondiente y acta
de recepcién de dicho informe, entregada por la Contraparte Técnica el que debe incluir
como minimo el servicio de mantencién preventiva y correctiva del sistema de
climatizacién y aquellos servicios efectivamente prestados, todo de acuerdo a las
actividades indicadas en el punto N° 2 de las Bases Técnicas.

En el evento de requerirse que el personal permanente realice trabajos en horario
extraordinario o la ejecucion de determinados servicios por personal especialista o
mano de obra calificada, el Contratista debera adjuntar la cotizacién aprobada por la
Contraparte Técnica, donde se sefiale el personal y las horas autorizadas, o el tipo de
especialista o mano de obra requerida y el horario y horas en los que se autorizé segln
corresponda. De la misma forma, el Contratista deberd adjuntar la cotizacién aprobada
por la Contraparte Técnica, en caso de requerirse insumos, arriendo o instalacion de
nuevos eguipos.,

5. Para el primer pago, se debera acompafiar la documentacién que acredite el
cumplimiento —por parte del Contratista- de las obligaciones en materia prevenciéon de
riesgos y seguridad ocupacional, indicadas en el numeral 5,7, de las Bases Técnicas.

6. Para el primer pago, deberd acompafiar los datos de la cuenta del Contratista,
necesarios para hacer el pago mediante transferencia electrénica.

El Ministerio procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30
dias corridos, una vez recibida la factura, mediante transferencia electrénica.

En todo caso, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez cumplidos los siguientes
requisitos copulativos: recepcién conforme de los servicios por la Contraparte Técnica
del Ministerio; recepcidn conforme de la factura y de los demés antecedentes indicados
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en los nameros 1, 2, 3, 4, 5 y 6 (cuando corresponda) del presente numeral y total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del contrato.

9.6.2.- Contraparte Técnica y Administrador del Contrato.

I. Contraparte Técnica,

Ejercera la labor de Contraparte Técnica la Jefa del Departamento de Infraestructura, o
el (la) funcionario (a) de su dependencia que lo subrogue o reemplace. Serédn funciones
de la Contraparte Técnica, las siguientes:

a) Supervisar y controlar el desarrollo de los servicios encomendados, velando
por el estricto cumplimiento del contrato, la calidad de los servicios, y el cumplimiento
de los plazos estipulados.

b) Recibir conforme la prestacién del servicio y los productos o informes
requeridos, cuando corresponda.

c) Colaborar y asistir al Contratista, en el &mbito de sus competencias.

I1._Administrador del contrato.

El contrato sera administrado por el Director de Asuntos Administrativos o por el

funcionario que lo subrogue o reemplace. Serédn funciones del Administrador del
contrato, las siguientes:

a) Validar la (s) factura (s), segln la conformidad de los servicios y validacién de
los productos o informes por la Contraparte Técnica,

b) Requerir [a aplicacion de multas en los casos que corresponda.

€) Requerir la modificacion del contrato, previo informe de la Contraparte
Técnica.

d) Requerir el término anticipado del contrato si correspondiere.

9.6.3.- Sanciones.

El Ministerio aplicarda multas en caso que el Contratista incurra en alguna de las
siguientes conductas, las que, en todo caso, no podrdn exceder en su conjunto del 10%
(diez por ciento) del valor total del contrato:

a) Incumplimiento de la Rutina de Mantenimiento Mensual. Cuando el
Contratista no realice la mantencion preventiva a algun equipo del sistema de
climatizacion, conforme ai programa de mantencién mensual indicado en el Anexo N°
12. En este caso el Ministerio aplicara una muita de U.F. 5 {cinco Unidades de Fomento)
por evento, can un tope de hasta 10 eventos durante la vigencia del contrato.

b) Atraso en la ejecucién de las mantenciones correctivas programadas, de
emergencia, modificaciones y complementaciones o incumplimiento de los plazos de
respuesta en caso de mantenciones correctivas de emergencia. En este caso el
Ministerio aplicara una multa equivalente a un 5 UF (cinco Unidades de Fomento) por
evento, con un tope de hasta 10 eventos durante la vigencia del contrato.

¢) Si los trabajadores del Contratista son sorprendidos realizando trabajos sin
portar los elementos de proteccién personal acorde a las labores que realizan, o no
respetando las normas de proteccién personal o procedimiento de trabajo seguro o
incumplimiento del Reglamento Especial para Empresas Contratistas de la Subsecretaria
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de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1691, de 22 de julio
de 2.014, de esta Secretaria de Estado, o vulnerando las prohibiciones sefialadas en el
numeral 3.3 letra e) de las Bases Técnicas, el Ministerio aplicard una muita de U.F. 3
(tres Unidades de Fomento), con un tope de hasta 5 eventos durante toda la vigencia
del contrata.

d) Retraso del Técnico Nivel Medio o Superior, por més de 1 hora, en el ingreso
a la jornada laboral normal, el Ministerio aplicard una muita de U.F. 1 {una Unidad de
Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 18 atrasos durante toda la vigencia
del contrato.

e) Ausencia del Técnico Nivel Medio o Superior durante su jornada laboral o
salida anticipada, por mas de 1 hora, el Ministerio aplicard una multa de U.F. 1 (una
Unidad de Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 18 eventos durante toda la
vigencia del contrato.

f) En periodos de atraso inferiores a 1 hora, si el trabajador no lo recupera en la
misma jornada, el Ministerio aplicaréd una multa de U.F. 0,5 (cero coma cinco Unidad de
Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 18 eventos durante toda la vigencia
del contrato.

g) En caso verificarse mas de 3 eventos durante un mes de vigencia del contrato
en que el trabajador ingresé con atraso a su jornada laboral (menor a una hora), el
Ministerio aplicard una multa de U.F. 1 (una Unidad de Fomento), por cada evento, con
un tope de hasta 18 eventos durante toda la vigencia del contrato.

h)  Inasistencia injustificada o falta de reemplazo en un periodo de 3 horas del
técnico nivel medio o superior, a la jornada laboral habitual, el Ministerio aplicara una
multa de U.F. 3 (tres Unidades de Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 18
eventos durante toda la vigencia del contrato.

i) Incumplimiento por parte del Contratista respecto de algunas de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos y seguridad ocupacional: si el
incumplimiento se refiere a las obligaciones del Contratista en materias de prevencién
de riesgos y seguridad ocupacional indicadas en el numeral 5.7, de las Bases Técnicas,
el Ministerio aplicaré una multa de U.F. 5 (cinco Unidades de Fomento), por evento, con
un tope de hasta 10 eventos durante toda la vigencia del contrato.

i) Si el Contratista incumpliere la prohibicion de subcontratar la ejecucién de
aquellos servicios que son de la esencia de! contrato en conformidad a lo sefialado en el
numeral 9.6.5 de las presentes Bases Administrativas ¢ subcontrate con un tercero que
se encuentre inhabil a la fecha de celebracién del respectivo acuerdo de subcontratacion
o emision de la respectiva orden de trabajo, el Ministerio aplicard una multa de U.F. 10
(diez Unidades de Fomento) por evento con un tope de hasta 3 eventos durante toda la
vigencia del contrato.

k) Si el Contratista no diere cumplimiento a la obligacion de garantia técnica de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 de las Bases Técnicas, el Ministerio aplicara una
multa equivalente al 5% (cinco por ciento) del precio fijo mensual del contrato, por
cada evento, con un tope de hasta 5 eventos durante toda la vigencia del contrato.

1) Si se produjese una emergencia en el sistema de climatizacién por una falla
que debid ser detectada por el Contratista en la ejecucién de cualquiera de las rutinas
de mantencién preventiva indicadas en el Anexo N° 12, el Ministerio aplicard una multa
equivalente al 5% (cinco por ciento) del precio fijo mensual del contrato, con un tope
de hasta 4 eventos durante toda la vigencia del contrato.
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m) Si el Contratista no hiciera entrega de la cotizacion solicitada por la
contraparte Técnica del Ministerio dentro del plazo indicado en las Bases Técnica, el
Ministerio aplicara una multa de U. F. 0,5 (cero coma cinco Unidades de Fomento), por
evento, con un tope de 10 eventos durante la vigencia del contrato.

n) Toda conducta u omisién imputable al Contratista que impida o perturbe Ia
ejecucién oportuna y eficiente de los servicios, el Ministerio aplicard una multa de U.F. 5
(cinco Unidades de Fomento) por evento, con un tope de hasta 5 eventos durante toda
la vigencia del contrato.

Dichas multas no se aplicardn si la falta se produce por caso fortuito o fuerza mayor y
previa concurrencia de los siguientes requisitos copulativos:

1. Comunicacién por escrito del Contratista al Ministerio, indicando los hechos que
configurarian el caso fortuitc o fuerza mayor alegado y adjuntando los
antecedentes de respaldo correspondientes.

2. Calificacién conforme por parte del Ministerio, en orden a que los hechos
invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor alegado y
que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso que el Ministerio considere que existe mérito suficiente para aplicar sanciones,
comunicara esta circunstancia por carta certificada al Contratista, indicando el monto ¥
fundamento de la multa, ademas de acompafar a esta comunicacion los antecedentes
necesarios.

El Contratista dispondra de un plazo de diez dias habiles, a contar de la notificacién de
la comunicacién sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, el Ministerio resolverd mediante resolucién
fundada, previa ponderacién de todos los antecedentes vy descargos, remitiéndole al
Contratista copia del acto administrativo pertinente. Respecto de este acto
administrativo, procederén los recursos dispuesto en la Ley N°19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

En caso que el Ministerio aplique una multa, el Contratista podra pagarla directamente,
y si no lo hiciere, el Ministerio estard facultado para deducirla del pago que corresponda
efectuar o de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento. En todo caso, el pago de
la multa no exonera al Proveedor del cumplimiento de la obligacién principal.

9.6.4.- Término anticipado.

El Ministerio pondra término anticipade al contrato mediante resolucién fundada, entre
otras, por las siguientes causales:

a)  Por resciliaciéon o mutuo acuerdo de las partes.
b) Si el Contratista fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes

sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

¢)  Sitratdndose de personas juridicas o de una unién temporal de proveedores
se disolviere la entidad contratista.

d)  Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Siala mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un maximo de seis
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meses, el Contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
ultimos dos afios.

f} Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por el Contratista. Se considerardn situaciones de incumplimiento grave,
entre otras, las siguientes:

i. Superar cualquiera de los topes maximos dispuestos en el numeral 9.6.3
anterior.

it El incumplimiento del deber de confidencialidad a que se refiere el
apartado 5, nimero 5.5., de las Bases Técnicas.

ifi.  Por aplicacién de mas de 15 multas, por cualquiera de las causales
dispuestas en el numeral 9.6.3 anterior, durante un afio de vigencia del contrato.

iv. Por haberse producide un accidente laboral con resultado fatal en las
dependencias del Ministerio, por culpa o negligencia del Contratista, sea que la victima
sea un funcionario del Ministerio, del propio Contratista o cualquier tercero.

V. El incumplimiento a la prohibicion de cesion de derechos y obligaciones
al que se refiere el punto 9.6.7 de las presentes bases,

vi. Toda conducta u omisién imputable al Contratista que impida o perturbe
el otorgamiento oportuno y eficiente de los servicios contratados, de modo que afecte el
normal desarrollo de las funciones del Ministerio.

g) Si se terminara, por culquier motivo, el contrato de arriendo del
inmueble ubicado en calle Moneda 1096 en donde desempefia sus funciones la
Academia Diplomatica de Chile,

La resolucidn fundada que ponga término anticipado al contrato se notificara al
Contratista por medio del Sistema de Informacién de Compras y Contratacion Plblica.
Sin perjuicio de ello, el Ministerio enviara una carta certificada al proveedor
comunicandole dicho término anticipado.

9.6.5.- Subcontratacion.

A fin de apovyar la ejecucidn de alguna de las obligaciones contraidas en virtud del
respectivo contrato, el Contratista podra celebrar acuerdos con terceros, sean personas
naturales o juridicas, hasta con un tope del 40% del valor del contrato, equivalente a
$60.000.000.- (sesenta millones de pesos).

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacién y responsabilidad en el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato, permaneceran siempre en el Contratista.

Con todo, se prohibe expresamente que la persona natural o juridica subcontratada por
el Contratista pueda a su vez ceder, transferir, delegar o subcontratar, con otro tercero,
las obligaciones adquiridas mediante el acuerdo alcanzado con el Contratista en la
ejecucion de sus servicios.

Se deja especial constancia que no se podran subcontratar las actividades sefialadas en
el numeral 2 de las Bases Técnicas, como tampoco las rutinas sefialadas en el Anexo N°
12.
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De la misma forma, el Subcontratista debera ser habil para contratar con el Estado y
deberd dar cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos vy seguridad, en
conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.7 de las Bases Técnicas.

9.6.6.- Modificacion de contrato.

El contrato podra modificarse, previo informe de la Contraparte Técnica que justifique
dicha modificacion, por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b)  Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.

Las modificaciones podran efectuarse con la finalidad de lograr un mejor cumplimiento
de los objetivos del contrato o de hacerse cargo de situaciones imprevistas, ocurridas
durante la ejecucién del contrato, que no sean imputables a ningunos de los
contratantes y que incidan en su normal desarrollo.

Las modificaciones introducidas podrén significar una variacién del precio del contrato,
hasta de una 30% del precio total, IVA incluido.

La resolucién fundada que apruebe la modificacién de contrato se notificard al
Contratista por medio del Sistema de Informacion de Compras y Contratacién Pablica.

Con todo, dichas modificaciones no podrén vulnerar los principios de estricta sujecion a
las bases ni de igualdad y libre concurrencia de los oferentes.

a_er

9.6.7.- Prohibicién de Cesidn.

El Contratista no podré ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones establecidos en las presentes bases y en el contrato definitivo.

Salvo que una norma legal especial permita la cesién de derechos y obligaciones.

9.6.8.- Socios o accionistas principales.

En caso que una persona juridica se adjudique la licitacién, se dejard constancia en una
cldusula del contrato acerca del nombre compieto o razén social y el Rol Unico
Tributario de los socios o accionistas principales de la entidad, segln declaracién gue

hubiere realizado el representante legal de la entidad en el formato contenido en el
Anexo N° 4,

9.6.9.- Vigencia y duracién del contrato.

El contrato comenzard a regir a contar de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe. Su duracién serd de 3 (tres) afios, contados desde el
inicio de la prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de buen servicio, se podra
comenzar a prestar los servicios requeridos a partir de la fecha del contrato. No
obstante, no procedera facturacién ni pago alguno mientras no se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el contrato.

9.6.10.- Recursos estimados para el financiamiento del contrato.
El presente proceso licitatorio cuenta con recursos estimados para su financiamiento por

la suma de $150.000.000.- (ciento cincuenta millones de pesos), impuestos incluidos.
En el evento que se utilicen dichos recursos en un plazo inferior al establecido en éstas
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Bases, el contrato respectivo terminard anticipadamente su vigencia, a menos que el
Ministerio cuente con disponibilidad presupuestaria para continuar financiando los
servicios contratados.

9.6.11.- Domicilio y prérroga de competencia.

Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

10.- UNIDAD ENCARGADA DE LA LICITACION.

Correspondera a la Direccién de Compras y Contrataciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores (DICOMPRAS) coordinar y llevar a cabo, bajo su supervision directa, todas las
instancias y los procedimientos administrativos que formen parte de la presente licitacion.

11.- ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA PUBLICA.

Seran parte integrante de ta presente propuesta publica los siguientes antecedentes:
Bases Administrativas;
Bases Técnicas;

Consultas, aclaraciones, respuestas y modificaciones si las hubiere;
Anexos.

YV VYY

I1.- BASES TECNICAS:
1. ANTECEDENTES Y SERVICIOS REQUERIDOS.

El edificio, sede actual de la Academia Diplomatica de Chile (ACADE), se encuentra ubicado en calle
Moneda N°1096, comuna de Santiago, y cuenta con un sistema de climatizacién nuevo compuesto
por equipos del tipo chillers modulares enfriados por aire, y unidades fancoil en las distintas
oficinas.

Los equipos que componen el sistema de climatizacién del edificio sede de la Academia Diplomatica
son los siguientes:

equipo

Chiller modular enfriado por aire, de 35 kW.

Estanque de expansidén de 500 Its.

Bomba de recirculacién

Tableros de fuerza eléctrica y control.

Equipos fancoil.

El Ministerio requiere contratar los servicios de mantencién preventiva y correctiva, modificacién de
equipos existentes e instalacién de nuevos equipos del sistema de climatizacion del edificio sede de
la Academia Diplomatica de Chile, ubicado en calle Moneda N° 1096, comuna de Santiago; de
acuerdo a las condiciones expresadas en las Bases Administrativas y a las especificaciones
detalladas en las presentes Bases Técnicas.

Los equipos antes mencionados podran experimentar variaciones durante Ia vigencia del contrato.
En dicho caso, el Contratista deberd prestar los servicios requeridos ademas respecto de dichos
equipos, sin costo adicional para el Ministerio, a menos que a reguerimiento de la Contraparte
Técnica proceda la modificacidn de contrato, en los términos sefialados en la cldusula 9.6.6 de las
Bases Administrativas.
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2. ACTIVIDADES.

El Contratista debera desarrollar las siguientes actividades:

2.1, Mantencién integral del sistema de climatizacion.

El servicio de mantencién integral del sistema de climatizacién comprende labores de mantencién
preventiva y labores de mantencién correctiva que se indican a continuacion:

2.1.1. Mantencion Preventiva:

El objetivo de este servicio es mantener los equipos e instalaciones funcionando en forma normal.
Para dichos efectos, el Contratista deberd efectuar una revisién periédica, seglin corresponda, de
cada uno de los equipos que componen el sistema de climatizacién del edificio sede de ia Academia
Diplomatica de Chile.

El desglose de cada una de estas actividades se efectuard conforme a las frecuencias y rutinas de
mantenimiento preventivo indicadas en el Anexo N° 12, “Rutinas de Mantenimiento Preventivo”, el
que constituye un listado de rutinas minimas que el Contratista deberd realizar, las que deberan
ajustarse a los estdndares minimos de mantenimiento recomendados por los fabricantes o
proveedores de los equipos e instalaciones.

Los trabajos de mantencion deberan ser realizados en horario normal, esto es de lunes a viernes,
entre las 08:30 y las 18:30 horas (incluye una hora de colacién), excepto festivos.

La mantencién preventiva se efectuard en el mismo lugar de operacién de los equipos.

2.1.2. Mantencion correctiva:

Este servicio tiene por objeto reparar los distintos equipos que conforman el sistema de
climatizacion de las fallas producidas por el desgaste natural, que fueren necesarias Y gue no se
encuentren comprendidas en el programa descrito en el Anexo N° 12 “Rutinas de Mantenimiento
Preventivo” del sistema de climatizacion.

Al efecto y previa solicitud de la Contraparte Técnica del Ministerio, el Contratista deberd ejecutar
las reparaciones, reposiciones y/o cambios de equipos, piezas y componentes del sistema.

En términos generales, se entenderd por mantencién correctiva la ejecucién de los siguientes
servicios:

a)  Reparaciéon o cambio de motores de equipos Fancoil, UMA, VIN, VEX, purificadores de
aire, Chillers modulares y otros equipos del sistema de aire acondicionado.

b) Reparacién o cambio de equipos de aire acondicionado, Fancoil, UMA, VIN, VEX, entre
otros.

¢)  Reparacion o cambio de purificadores de aire.

d) Reparacién o cambio de piezas metélicas y/o electrénicas a equipos Chiller Yy sus
componentes derivados.

€) Reparacion a la red de agua del circuito cerrado (sistema de enfriamientos desde los
equipos Chiller hacia los equipos Fancoil, UMA y otros).

f) Reparacién o cambio de bombas de agua.
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TIPOS DE MANTENGCION CORRECTIVA,

El Contratista debera realizar dos tipos de mantenciones, de acuerdo al siguiente detalle:
a.) Mantencion correctiva programada:
1. Definicion:

Es aquella mantencién que se origina como resultado de las recomendaciones que efectie el
Contratista en sus informes mensuales, previa aprobacién de la Contraparte Técnica del Ministerio.

2. Operatoria:

i El Contratista entregara al Ministerio, el informe mensual que incluya las sugerencias de
mantencion correctiva y la respectiva cotizacion, que incluya el detalle de los materiales, insumos,
repuestos o accesorios a suministrar y mano de obra adicional o especializada, segln corresponda.

ii. Una vez que el Ministerio, apruebe la cotizacion, enviard una Orden de Trabajo al
Contratista mediante correo electronico.

iii. El Contratista deberd ejecutar los trabajos en conformidad a lo acordado. Una vez que
el Contratista finalice los trabajos, deberd entregar un informe técnico que incorpore un detalle de
los trabajos realizados,

3. Plazos:

i El Contratista deberd comenzar los trabajos en la fecha que el Ministerio disponga
previa coordinacién con la Contraparte Técnica.

il El plazo de ejecucion de cada mantencidn correctiva seré la que el Contratista sefiale en
su cotizacién. Toda mantencidn correctiva deberd ser ejecutada en un plazo maximo de 20 dias
corridos, contados desde la fecha de inicio. En caso que la mantencién correctiva tenga un plazo
mayor a 20 dias corridos, el Contratista debera informar y justificar debidamente para que la
Contraparte Técnica autorice el aumento de plazo.

4, Sobre el personal que ejecutard los trabajos:

Estos trabajos deberan ser ejecutados por personal permanente del Contratista, salvo que por la
naturaleza o magnitud de los trabajos se requiera mano de obra adicional o personal técnico
especial o calificado para la ejecucién de los servicios, en horario normal o extraordinario, lo que
debera ser comunicado previamente por el Contratista a la Contraparte Técnica, quien deberd
otorgar el visto bueno por escrito.

En términos generales, y sin que la enumeracidn sea taxativa, el personal permanente deberd
ejecutar la mantencién correctiva programada cuando la naturaleza de estds involucre [as
siguientes reparaciones menores:

a) Reparacién o cambio de motores o correas de equipos Fancoil, UMA, VIN, VEX,
purificadores de aire.

b) Reparacién o cambio de piezas menores de equipos Fancoil, UMA, VIN, VEX,
purificadores de aire y sus componentes derivados como contactores, termostatos,
protecciones eléctricas.

) Reparacién o cambio de piezas menores a equipos Chiller y sus componentes derivados,
como sensores, termémetros, mandmetros, etc.
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b.) Mantencién correctiva no programada o emergencias:
1.  Definicién:

Es aquella mantencidon correctiva que se origina en casos no planificados o en casos de
emergencias, donde se requiera reparar cualquiera de los componentes del sistema de
climatizacién, pudiendo producirse en horario normal o extraordinario.

2,  Operatoria y plazos:

i. El Ministerio se comunicara telefénicamente con el Supervisor del Contratista para dar a
conocer la situacién, quien en un plazo méximo de 4 horas corridas deberd presentarse él o
personal calificado para evaluar los trabajos o acciones a ejecutar.

ii. En un plazo maximo de 48 horas habiles desde el aviso de la emergencia, el Supervisor
deberad entregar una cotizacién que contenga el detalle de los trabajos a ejecutar y los precios de
los materiales, repuestos o accesorios a suministrar y si procede, los valores de la mano de obra
adicional o personal especializado.

iii. El Ministerio podra aceptar o rechazar la cotizacién del Contratista, para lo cual emitira
un documento o enviard un email al Supervisor sefialando la aprobacién o reprobacién del
presupuesto. En caso de que el Ministerio rechace la cotizacidn, el Contratista deberd presentar un
nuevo presupuesto dentro del plazo de 24 horas habiles desde la comunicacién del rechazo.

iv. En el caso que la cotizacién sea aceptada por parte del Ministerio, el Contratista debera
comenzar los trabajos en un plazo méximo de hasta 24 horas hdbiles, contados desde que se
comunique al Supervisor la aprobacion del presupuesto.

V. El plazo de ejecucién de cada mantencidn correctiva sera la que el Contratista sefiale en
su cotizacion, en todo caso toda mantencidn correctiva deberd ser ejecutada en un plazo maximo
de 20 dias corridos, contados desde el plazo de inicio de los trabajos sefialados en la respectiva
Orden de Trabajo. En caso que la mantencidon correctiva requiera un plazo mayor a 20 dias
corridos, el Contratista deberd informar y justificar debidamente para que [a Contraparte Técnica
autorice el aumento de plazo, el que en todo caso no podra exceder de 60 dias corridos.

vi. El Contratista debera entregar un informe final, detallando los trabajos ejecutados.

vil, Finalmente, el Ministerio emitird una Orden de Trabajo a través de correo electrénico
por la totalidad de los trabajos ejecutados.

3.  Sobre el personal que ejecutarad los trabajos:

Estos trabajos deberan ser ejecutados por personal permanente del Contratista, salvo que por la
naturaleza o magnitud de los mismos se requiera mano de obra adicional o personal técnico
especial o calificado para la ejecucidon de los servicios, en horario normal o extraordinario, lo que

debera ser comunicado previamente por el Contratista a la Contraparte Técnica, quien debera
otorgar el visto bueno por escrito.

En términos generales, el personal permanente debera ejecutar la mantencién correctiva no

programada o de emergencia, cuando la naturaleza de estds involucre las siguientes reparaciones
menores:

a) Reparacion o cambio de motores o correas de equipos Fancoil, UMA, VIN, VEX,
purificadores de aire.
b) Reparacidbn o cambio de piezas menores de equipos Fancoil, UMA, VIN, VEX,

purificadores de aire y sus componentes derivados como contactores, termostatos, protecciones
eléctricas.
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c) Reparacidén o cambio de piezas menores a equipos Chiller y sus componentes derivados,
como sensores, termdmetros, mandémetros, etc.

2.2. Modificacion, complementacién, arriendo e instalacién de equipos.
1. Definicion:

Segun requerimiento del Ministerio. el Contratista deberd realizar modificaciones,
complementaciones, arriendo, compra e instalacion de componentes del sistema de climatizacién
(como ventiladores, equipos Fancoil, equipos Split piso, cielo 0 muro, auto contenidos o Wallpack,
manejadoras de aire, purificadores de aire, portatiles, cafierias de acero o cobre verticales u

horizontales, PPR vertical u horizontal, valvulas, chillers, controladoras, sensores, etc.), confeccion
de planos.

2, Operatoria:

a. La Contraparte Técnica del Ministerio enviard al Contratista la correspondiente solicitud
de trabajo.

b. El Contratista entregara una cotizacién itemizada con todas las partidas de ia obra,
servicios, insumos, plazos de ejecucion, precio de arriendo y mano de obra adicional o personal
calificado si corresponde, en el plazo de 10 dias corridos de realizada la respectiva solicitud. A fin
de cumplir con el requerimiento del Ministerio, el Contratista debera considerar en la cotizacion
todas las herramientas o servicios necesarios para ejecutar las obras y salvaguardar la integridad
estructural del edificio (equipos o maquinaria de levante, andamios, alzaprimas, herramientas de
precision servicios especializados, etc.), la cotizacién serd evaluada técnica y econdomicamente por
la Contraparte Técnica del Ministerio, para su aprobacion.

o Una vez que la Contraparte Técnica apruebe la cotizacidn, enviard una Orden de
Trabajo al Contratista a través de correo electrénico.

d. Una vez finalizados los trabajos, el Contratista deberd entregar un informe técnico de
los mismos indicando la intervencion.

3. Plazos:

El Contratista deberd comenzar los trabajos en la fecha que la Contraparte Técnica estipule en la
respectiva Orden de Trabajo.

El plazo de ejecucion sera el que el Contratista oferte en su cotizacion, el que deberd ser aprobado
por la Contraparte Técnico del Ministerio.

4. Sobre el personal que ejecutard los trabajos:

Estos trabajos deberan ser ejecutados por personal permanente del Contratista, salvo que por la
naturaleza o magnitud de los mismos se requiera mano de obra adicional o personal técnico
especial o calificado para la ejecucion de los servicios, en horario normal o extraordinario, lo que
deberd ser comunicado previamente por el Contratista al Ministerio, quien debera otorgar el visto
bueno por escrito, de acuerdo a las necesidades del servicio.
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3. NORMAS COMUNES.

Todos los servicios requeridos se regirdn por las siguientes normas comunes:

3.1. Sobre el suministro vy entrega de repuestos, accesorios, _insumos vy

materiales:

a. Costos:

El Ministerio proveerd al Contratista los repuestos, accesorios y materiales necesarios para la
gjecucién de los servicios respectivos. No obstante, dichos insumos podrdn ser solicitados al
Contratista, quién en un plazo méximo de 48 horas habiles contadas desde la recepcion de la
solicitud escrita deberd presentar una cotizacién detallada por items, que considere el suministro y
la entrega de los repuestos, accesorios y materiales en dependencias que el Ministerio indique.

Las cotizaciones entregadas por el Contratista, deberan adjuntar un presupuesto emitido por el
proveedor al cual el Contratista considere adquirir los respectivos insumos.

El Ministerio pagard al Contratista por la gestién de compra y entrega de los insumos, un
porcentaje fijo sobre el valor pagado por el Contratista, de acuerdo a lo ofertado por el Proponente
en su Anexo N° 9, letra C.

El Contratista no podra realizar ninguna compra de repuestos, accesorios, y materiales sin Ia

respectiva solicitud y aprobacién escrita por parte de la Contraparte Técnica del Ministerio, segin
corresponda.

Adicionalmente el Contratista debera proveer al Técnico Permanente un radio, con las siguientes
caracteristicas:

Marca: Motorola o equivalente.

Modelo: DEP-450 o equivalente.

Banda: UHF.

Frecuencia: 450-527 MHZ.

Sistema: andlogo/digital (equipo debe contar con licencia para uso digital).

& & o » 9

Al momento en que se termine el contrato, el Contratista debers poner la radio a disposicién del

Departamento de Seguridad del Ministerio, con la finalidad de retirar la frecuencia que corresponde
al Ministerio.

b. Calidad:

Los repuestos, accesorios y materiales a utilizar, deberan ser de igual o superior calidad que las
que se retiren o sustituyan. La Contraparte Técnica del Ministerio estara facultado para solicitar al
Contratista, la certificacién de calidad de las partes o componentes que se remplacen.

Los repuestos, accesorios y materiales que fueren sustituidos y retirados, seran de propiedad del
Ministerio.

3.2. Sobre ¢l personal que ejecutara los servicios:

Para realizar el servicio requerido, el Contratista debera disponer del personal calificado que se
indica a continuacién, el que debera tener dedicacién exclusiva para la ejecucién de estas tareas:
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A. Personal permanente:

Para la adecuada ejecucién del servicio, el Contratista deberd contar con 1 técnico que se
encuentre disponible de forma permanente en dependencias de la ACADE, deberd cumplir con el
perfil de "Técnico de Nivel Medio o Superior”, segiin el siguiente detalle;

1. Técnico de Nivel Medio o Superior:
a) Esta persona debera cumplir con los siguientes requisitos:

i Titulo técnico medio o superior en refrigeracién y climatizacién industrial; o mecanico
industrial; o electromecédnico industrial; o eléctrico industrial, o de mantenimiento industrial
obtenido en una institucion reconocida por el Estado, que le permita ejercer libremente su
profesién en nuestro pais, cumpliendo la legislacidén vigente. Deberd acompafiar fotocopia simple
del certificado de titulo o del titulo correspondiente.

ii. Deseable experiencia previa en trabajos mantencién de equipos de climatizacién.
b)  Estaran bajo la supervision y érdenes directas del supervisor externo det Contratista.

2. Horario:

El personal permanente debera cumplir el siguiente horario de lunes a viernes, desde las 08:30
horas hasta las 18:30 horas (contempia una hora de colacién). A esta jornada se les denominara
“"Horario Normal”. El "Horario Extraordinario” serd aquel no comprendido dentro del horaric normal,

B. Personal ocasional:
1. Supervisor:

El Contratista deberd proveer un supervisor, el que no estara obligado a cumplir horario fijo en las
dependencias del Ministerio, no obstante, debera estar disponible {as 24 horas del dia, para efectos
de resolver consultas que se le formulen desde [a Contraparte Técnica o bien para que se presente
en el Edificioc de la ACADE, previa comunicacion de la Contraparte Técnica con un dia habil de
anticipacion.

El Contratista debera informar a la Contraparte Técnica del Ministerio el nUmero de teléfono, fijo y
celular, para el contacto permanente con el supervisor.

a) Esta persona deberd cumplir con los siguientes requisitos:

i Titulo Profesional: ingeniero ejecucién en climatizacidn; o ingeniero mecénico; ©
ingeniera electromecanico; o ingeniero eléctrico, o de mantenimiento industrial, obtenido en una
institucién reconocida por el Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesion en
nuestro pais, cumpliendo la legislacién vigente. Debera acompafiar fotocopia del certificado de
titule o titulo correspondiente.

i, Experiencia en trabajos de mantenimiento de equipos industriales y equipos de
climatizacion, deseable de 3 (tres} o mas afios, en trabajos de climatizacidn,

b) Responsabilidades del supervisor:
El supervisor tendra las siguientes responsabilidades:
i. Ejercer las funciones de supervisor del contrato y actuar como representante

permanente del Contratista ante el Ministerio. Lo anterior, sin perjuicio de la participacidn del
representante legal del Contratista, cuando la situacién asi lo requiera.
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ii. Estar disponible de manera permanente y accesible para cualquier comunicacién con la
Contraparte Técnica del Ministerio o quien la asesore.

iii. Coordinar y supervisar la correcta ejecucién del programa “Rutinas de Mantencién
Preventiva”, Anexo N°12,

iv. Conjuntamente con la facturacién mensual debera entregar un informe técnico donde
se detallen las actividades fijas y variables efectuadas, asi como también las sugerencias o
recomendaciones relativas a trabajos a ejecutar para mantener estas dependencias en perfecto
estado y funcionamiento.

V. Entregar al Ministerio las cotizaciones por servicios adicionales; suministro de
materiales de climatizacion y/o mano de obra adicional.

vi. Velar por la buena y segura ejecucién de los servicios del equipo de trabajo y el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos.

vii. Acudir a los llamados de emergencias que realice el Ministerio dentro del plazo de 4
(cuatro) horas corridas contados desde la solicitud. Estas solicitudes las realizara el Ministerio via
email o teléfono celular (dejando posteriormente registro via correo electronico).

2. Personal especialista o calificado:

A fin de dar cumplimiento al contrato y tratindose de mantenciones correctivas o
complementaciones o modificaciones que requieran una competencia de personal especialista,
debido a la complejidad de los trabajos a ejecutar, el Contratista asi debera informarlo a la
Contraparte Técnica del Ministerio. En dicho caso el Ministerio podrd solicitar uno o mas
trabajadores, en conformidad a lo informado por el Contratista, quienes deberan ejecutar las
labores encomendadas cuando el Ministerio asi lo solicite.

Para dichos efectos el Contratista debera presentar un proyecto de ejecucién de los trabajos, junto
con una cotizacién Indicando el tipo personal especialista o la mano de obra calificada que
necesitara, cantidad de personal, sefialando ademés la cantidad de horas (sean ordinarias o

extraordinarias -si la premura del caso asi lo exige-), que necesitard para el cumplimiento de sus
obligaciones,

El personal especialista o calificado debera cumplir con los siguientes perfiles y/o requisitos:

i. Profesional ingeniero: Deberd tratarse de un ingeniero ejecucién en climatizacién o
ingeniero mecanico o ingeniero electromecanico o ingeniero eléctrico o ingeniero electrénico, cuyo
titulo haya sido obtenido en una institucién reconocida por el Estado de Chile, que le permita
ejercer libremente su profesién en nuestro pais, cumpliendo la legislacién vigente.

ii. Técnico nivel superior: Deberd tratarse de un técnico de nivel superior en
climatizacion o técnico de nivel superior mecénico o electromecanico o técnico de nivel superior
eléctrico, electrénico cuyo titulo haya sido obtenido en una institucién reconocida por el Estado de
Chile, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais, cumpliendo la legislacion
vigente. Eventualmente en caso de ser necesario, debera contar ademas con cursc de capacitacion

especifico, otorgado por alguna de las empresas fabricante del producto o equipo que se requiera
reparar o complementar.

i, Soldador: El Contratista deberd proveer uno o varios soldadores certificados segin su

especialidad (soldadura al arco, Mig, Tig y Oxiacetilenico), cuando el Ministeric asi lo solicite o las
labores a ejecutar asi lo requieran.

En estos casos, el Contratista deberd acompafiar fotocopia simple del certificado de capacitacién o
certificado de calificacion vigente, otorgado por una institucién reconocida por el Estado, de él| o los
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soldadores en soldadura de su especialidad ya sea al arco, Mig, Tig y/o Oxiacetilenico que
ejecutaran los trabajos al momento del ingreso a las dependencias del Ministerio.

iv, Mano de obra calificada: personal que no es técnico ¢ ingeniero que cuente con
cursos de capacitacion especifica en un organismo o institucién técnica o similar reconocida por el
Estado o por el fabricante de equipos industriales de climatizacién y/o experiencia comprobable a
través de certificados emitidos por empresas donde haya prestado servicios y/o facturas donde se
detalle el trabajo realizado.

El personal especialista o calificado debera necesariamente poseer conocimientos acreditables en
conformidad a lo que se indica en los parrafos precedentes en:

¢ Chillers y sus componentes.

+ Bombas de agua vy sus componentes.

+« Fancoil, UMA, VIN, VEX, purificadores de aire y sus componentes derivados
como contactores, termostatos, protecciones eléctricas.

En estos casos, el Contratista deberd acompanar previamente, junto a la cotizacion, las fotocopias
simples del certificado de titulo y/o capacitacion vigente del personal especialista o calificado, ¢
documento que acredite conocimiento del trabajador que ejecutara los trabajos a objeto de
validaria.

El Ministerio se reserva el derecho de requerir el cambio del personal especialista o calificado por
razones que no impliquen una discriminacién arbitraria, debiendo el Contratista reemplazarlo en un
plazo no mayor a siete dias corridos contados desde la fecha de la notificacion de la solicitud. El
personal de reemplazo debera cumplir a lo menos con el mismo perfil exigido para el personal
especialista o calificado sefialados en el presente numeral.

3.3 Obligaciones del Contratista respecto del personal:

En relacion a su personal, el Contratista tendra las siguientes obligaciones:

a. Cumplimiento de la jornada laboral € inasistencias del personal:

El Contratista debera fiscalizar diariamente la hora de ingreso y salida del personal permanente v
el cumplimiento de su jornada laboral, ya sea en forma presencial, telefénica o a través de
cualquier otro medio eficaz. Deberd existir un Libro de Asistencia o un medio de control de
asistencia en dependencias del Ministerio y bajo resguardo del Contratista, en donde debe quedar
establecido el horario de asistencia, con la respectiva firma del trabajador. Este libro podra ser
supervisado aleatoriamente por fa Contraparte Técnica del Ministerio, con la finalidad de que, en
caso de una fiscalizacion, éste sea el medio de verificacién de asistencia, el que se deberd
encontrar a la vista y segln la normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio hara
entrega al Contratista de una tarjeta que permitira registrar el acceso del personal permanente,
asignado para estas funciones.

Se entendera por atraso en el ingreso, {a ocasion en que un trabajador no se presente a su lugar
de trabajo hasta un plazo maximo de 1 hora desde el inicio de la jornada. Se entendera inasistente
el trabajador que no se presente en su lugar de trabajo hasta un plazo maximo de 2 (dos) horas,
desde el inicio de la jornada,

El periodo de atraso en el ingreso a la jornada laboral (menor a una hora) debera ser recuperado
por el trabajador en el mismo dia, previa autorizacion de la Contraparte Técnica. Sélo se admitiran
3 periodos menores a una hora de atraso en un mes de vigencia del contrato. El siguiente periodo,
harad procedente la aplicacién de multas. Asimismo, serd procedente la aplicacion de multa, si el
trabajador no recupera el periodo de atraso en la misma jornada laboral,
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Asimismo, se entenderd por ausencia o salida anticipada, la ocasién en que un trabajador no se
encuentre en su lugar de trabajo ¢ se retire antes del término de la jornada laboral, por un periodo
superior a 1 hora.

b. Feriados legales y permisos:

El Contratista debera dar aviso al Ministerio cada vez que requiera reemplazar a un trabajador, ya
sea porque éste haga uso de feriado legal, permisos o por cualquier otro motivo previamente
acordado entre el trabajador y el Contratista.

Este aviso debera otorgarse por escrito y con un minimo de 3 (tres) dias corridos de anticipacién a
aquel en que se hard efectivo el reemplazo.

Junto con esta notificacion, el Contratista deberd remitir todos los antecedentes del trabajador
reemplazante, entre los cuales deberd indicar el nombre y cedula de identidad. Ademas, el nuevo
trabajador debera cumplir, al menos, con el perfil del trabajador reemplazado. £n caso que el
Ministerio considere que el nuevo trabajador no cumple con el perfil anteriormente descrito ¥

siempre que no implique una discriminacién arbitraria, el Contratista deberd proceder a su
reemplazo.

c. Cambig de personal solicitado por el Ministerio:

En el evento que cualquiera de los trabajadores (permanente u ocasional} no ejecute los trabajos
con la calidad y rendimiento esperado, el Ministerio procederd a solicitar al Contratista,
proporcionando los debidos fundamentos y por razones que no impliquen una discriminacién
arbitraria, el reemplazo de él o los trabajadores. El Contratista tendrd un plazo de hasta 2 dias
corridos para reemplazar al trabajador por otro del mismo perfil.

d. Presentacion del personal e identificacién:

El Contratista deberd proveer a todo su personal ropa de trabajo (como minimo 2 tenidas), la que
deberd sefalar claramente el nombre o razén social del Contratista, y una tarjeta de identificaciéon
que debera portar y en la que deberd constar el nombre del trabajador y el del Contratista.

Para circular por las dependencias del Ministeric los trabajadores deberdn portar su respectiva
tarjeta de identificacién personal, proporcionada por el Ministerio.

Asimismo, el personal deberd estar debidamente uniformado Y contar con todos sus implementos

de seguridad de acuerdo a la normativa vigente, los cuales serdn de responsabilidad y cargo del
Contratista.

a, Prohibjciones de| personal:
Serén prohibiciones del personal del Contratista, las siguientes:

i Ingresar en areas restringidas o que no tengan relacién con el trabajo que realicen, sin
previa autorizacién del Ministerio.

i Desempefiar labores que no sean las estrictamente necesarias e inherentes al servicio
contratado.

iif. Ingresar a las instalaciones ministeriales bajo los efectos del aicohol y/o drogas.
iv. Fumar durante la ejecucién de los trabajos en lugares no permitidos para tal efecto.

V. Dar malos tratos de obra o palabra a los funcionarios del Ministerio o a tercero.

Pagina 39 de 60



3.4. Insumos menores:

Sera de cargo de! Contratista proveer los materiales menores necesarios que permitan dar
cumplimiento al servicio de mantencion, tales como: guaipe, detergentes, desengrasante, producto
lubricante, limpiador e inhibidor de la oxidacién, limpia contactores, cinta aisladora, cinta embalaje,
cinta de aluminio, cinta de alta resistencia(gris), guantes quirargicos, teflon, terminales eléctricos,
silicona, escobilldn, pala para basura, brochas, bolsa de basura, brocas, amarras plasticas, aspiradora,
aceite de refrigeracién, liquido para limpieza de tuberias, etc.

Estos materiales deberan ser de primera calidad, procurando el uso de insumos atodxicos vy
bicdegradables,

3.5, Herramientas:

Serd de cargo del Contratista proveer de todas las herramientas manuales, eléctricas y de
precision, necesarias para dar cumplimiento al servicio de mantencién mensual.

q. GARANTIAS TECNICAS.

Toda la mano de obra relacionada con los servicios requeridos, debera tener una garantia técnica
minima de 6 (seis) meses calendario, contados desde su recepcién conforme por la Contraparte
Técnica del Ministerio.

En consideracién a que los trabajos de mantencidn preventiva tienen por objeto evitar
contingencias previsibles por medio de la observacion y verificacion del estado de las instalaciones
y componentes que forman el sistema de climatizacion, el Contratista deberd cubrir sin costo
alguno adicional para el Ministerio y sin afectar el cumplimiento de las obligaciones descritas en el
Anexo N° 12, en el tiempo y forma en él descrita, todas aquellas mantenciones correctivas que s2
deban ejecutar producto de un mal diagndstico o falta de mantenimiento preventivo que sea
atribuible a su culpa o negligencia.

Los repuestos, accesorios, insumos y materiales suministrados por el Contratista, deberan tener
una garantia minima de 6 (seis) meses calendario, contados desde su recepcién conforme por la
Contraparte Técnica del Ministerio, a menos que el Contratista entregue documentacién emitida
por su proveedor que sefiale que la garantia de los elementos referidos es por un periodo inferior,
el que para estos efectos regird como garantia técnica del Contratista.

Operatoria:

a) La Contraparte Técnica del Ministerio se comunicara telefénicamente con el supervisor con
el objeto de dar a conocer los hechos que requieran hacer efectiva la respectiva garantia
remitiendo tan pronto sea posible, por correo electrénico, en la que detallard las garantias
requeridas.

b) De ser solicitado por la Contraparte Técnica, el Supervisor deberd presentarse en el lugar
que se sefiale en el correo electrénico en un plazo maximo de 48 horas corridas, contados desde su
envio, para observar en terreno las fallas experimentadas en los equipos y/o sistema, o en Ios
productos.

c) En un plazo maximo de 72 horas habiles a partir de la fecha del correo electrénico, el
Supervisor deberd entregar un cronograma de reparaciones que contenga el detalle de los trabajcs
a ejecutar y los repuestos o accesorios de reemplazo a suministrar si procediere. Las reparaciones
no podran exceder del mismo plazo en que se ejecutaron los trabajos que ahora se reparan.

5. OTRAS OBLIGACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Bases Administrativas y en estas Bases
Técnicas, el Contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones generales:
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5.1. Cumplimiento de ia legislacién laboral vigente:

Serd de responsabilidad del Contratista el pago de las remuneraciones, de los aportes o
cotizaciones a los sistemas de previsidn, salud, seguro de desempleo, tributarios, etc. y el
cumplimiento de las demas disposiciones legales que resulten aplicables al personal que sea
destinado a la ejecucidn de los servicios, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 20.123.

El Contratista deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones iaborales y previsionales a que

se refiere el parrafo anterior en la oportunidad y forma establecida en el punto 9.6.1 de las Bases
Administrativas.

En caso que el Contratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones
laborales y previsionales en la forma sefialada, el Ministerio podrd hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento de contrato.

El Contratista estard obligado a no disminuir el monto ofertado en el Anexo N° 10 “Sueldo bruto
del personal permanente propuesto”, para cada trabajador durante la vigencia del contrato.

5.2, Responsabilidad extracontractual:

La responsabilidad extracontractual que pudiera derivarse por hechos o actos del personal del
Contratista sera siempre del Contratista y en ningiin caso afectard al Ministerio. Asimismo, en los
contratos de trabajo de este personal, el Contratista deberd dejar expresa constancia que a éstos
no los une vinculacién de ninguna especie con el Ministerio.

5.3. Némina del personal:

Con el objeto de facilitar el ingreso a las dependencias del Ministerio, el Contratista deberd
entregar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la entrada en vigencia del contrato, una lista de
todo el personal que ejecutara los servicios requeridos y sus reemplazantes.

La ndémina debera contener los siguientes datos minimos de cada trabajador: nombres y apellidos,
ndmero de cédula de identidad y la labor que ejecutara.

Adicionalmente, el Contratista debera adjuntar los certificados de antecedentes de todo el personal
que ejecutara los servicios.

Del mismo modo, e! Contratista deberd informar oportunamente los cambios que se produzcan en
su dotacion.

El Ministerio se reserva el derecho de rechazar en todo momento, expresando el debido
fundamento y por razones que no impliquen una discriminacidn arbitraria, la autorizacién para que
una persona contratada por el Contratista ingrese a las dependencias del Ministerio a prestar los
servicios requeridos.

5.4, Reparacién de dafios v pérdidas:

Seran de cargo del Contratista los dafios y pérdidas atribuibles a conductas deficientes, negligentes
o culpables de su personal, incluyendo los perjuicios causados por equipos o por sus trabajadores,
debiendo asumir la responsabilidad que le corresponda por cualquier efecto derivado de la
ejecucion de los trabajos materia del contrato Y que le sean imputables.

i Contratacién de sequros;

El Contratista deberd contratar un seguro de responsabilidad civil (péliza de responsabilidad civil)
para responder por eventuales dafios que se ocasionen a los funcionarios o a los bienes del
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Ministerio, asi como a terceras personas o a bienes ajenos producto de la ejecucién de los
servicios, y que le sean imputables.

El monto de la cobertura de este seguro no podra ser inferior a UF 500.- (quinientas Unidades de
Fomento) por evento y deberd tener una cobertura total no inferior a UF 1.500.- {(mil quinientas
Unidades de Fomento).

La vigencia de la o las pdlizas, segln el plazo maximo de cobertura que otorgue la Compaiiia de
Seguro, deberd dar cobertura durante toda la vigencia del contrato que se suscriba, mas 90 dias
corridos. La péliza podra renovarse anuaimente.

Todo riesgo no asegurado asi como no cubierto debido a los atrasos en la contratacién del seguro,
insuficiencia de la pdliza o demora en el pago de las primas, sera de total responsabilidad y cargo
del Contratista, debiendo este (ltimo cubrir ias diferencias que fueren necesarias.

Asimismo, el Contratista deberd efectuar los reembolsos de las eventuales indemnizaciones gue €l
Ministerio se encontrare obligado a pagar a terceros.

ii. Reparacion de dafios y pérdidas;

Serd responsabilidad del Contratista la reparacion o reposicion, por dafios o extravio, de especies,
elementos y articulos de propiedad del Ministerio o de sus funcionarios, cuando ello ocurra por
culpa del personal de éste, debidamente comprobada.

El Contratista deberd pagar o reponer la especie, la que deberd ser idéntica a la dafiada o
extraviada, en un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde que se le notifique el dafio o la
pérdida, en caso contrario, el Ministerio estard facultado para descontar su valor en la facturacion
mas proxima de pago.

Para estos efectos, se considerara como valor de la especie dafiada o extraviada el que se exprese
en el respectivo antecedente de compra de la especie o de otra similar, adquirida dentro del afio
anterior al dafic o pérdida.

Al finalizar las gestiones de reparacién a los dafios producidos y de las pérdidas ocurridas, el
Contratista debera entregar al Ministerio un informe resumen con los antecedentes iniciales y la
totalidad de los tramites llevados a cabo para solucionar de manera integral los dafios causados,
sea que se refiera a personas o a bienes materiales.

5.5. Confidencialidad:

El Contratista debera guardar absoluta confidencialidad acerca de todos los asuntos del Ministerio a
que pueda tener acceso en razén de la ejecucién del contrato o que hubiere obtenido por cualguier
medio con motivo del servicio ejecutado. Esta obligacién pesard, ademas, sobre las personas que
trabajen bajo su dependencia o le presten servicios, permanentes o no, y a cualquier titulo.

5.6. Propiedad intelectual.

Todos los informes, planocs, bases de datos, documentos y cualquier otra informacién elaborada
por el Contratista con ocasién de la ejecucion de los servicios requeridos, perteneceran
exclusivamente al Ministerio de Relacionas Exteriores.

En virtud del contrato, el Contratista cederd todos los derechos de los productos y en general,
sobre toda obra que se elabore con ocasién del cumplimiento del presente instrumento al
Ministerio y ademas seran de su uso exclusivo, perpetuo e irrevocable, ya sea por si o por terceros,
en territorio nacional y/o extranjero, en cualquier forma, incluyendo su comunicacién publica,
publicacién, edicién, impresion y distribucién a titulo oneroso o gratuito, de parte o toda la obra, y
por cualquier medio, conforme a lo dispuesto en la Ley N® 17.336 sobre Propiedad Intelectual.
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5.7. Prevencion de riesqos y sequridad ocupacional:

Durante el periodo de ejecucidén de los servicios, el Contratista deberd adoptar todas las medidas
de seguridad necesarias para proteger eficazmente la vida de sus trabajadores y dar cumplimiento
a la legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos, especialmente a las siguientes:

i.Ley N° 16.744, sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, especialmente
su articulo N° 66 bis.

fi. Decreto Supremo N° 76, del afio 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
aprueba reglamento para la aplicacién del articulo 66 bis de la ley N° 16.744 sobre la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

iii. Ley N° 20.123, sobre trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios.

iv. Ley N° 20.949, sobre reduccion del peso de las cargas de manipulacién manual.

v. Decreto Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias basicas en los lugares de trabajo.

vi. Reglamento Especial para Empresas Contratistas de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, aprobado mediante Resolucién Exenta N°1691, de 22 de julio de 2014, de esta
Secretaria de Estado.

El Contratista debera entregar la documentacién solicitada por el Departamento de Prevencién de
Riesgos del Ministerio para completar la carpeta de antecedentes del Contratista.

5.8 Normas de higiene y salubridad.
El Contratista deberd cumplir las siguientes obligaciones en materia de higiene y salubridad:

i Mantener en forma higiénica las instalaciones, los bienes y los demas elementos
utilizados en la prestacién de los servicios requeridos.

i, Eliminar diariamente los desperdicios y basuras, adoptando siempre las medidas
razonables para proteger el medic ambiente y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre la
materia.

6. PRODUCTOS O INFORMES REQUERIDOS.

A. El Contratista deberd entregar junto con la factura correspondiente a los servicios de
mantencién mensual, un informe que contenga como minimo lo siguiente:

a) Desglose de las rutinas de mantencién preventiva y correctivas efectuadas durante el
mes correspondiente a los servicios prestados.

b) Recomendaciones o sugerencias de mejoras en las instalaciones Ministeriales, de
acuerdo a los hallazgos observados en la ejecucién de los servicios de mantencién preventiva,

c) Otra informacién que el Contratista considere atingente para la correcta ejecucién del
servicio.

Ademas, y a solicitud del Ministerio, el Contratista deberd elaborar informes sobre el estado del
sistema y equipos de climatizacién o la necesidad de su modificacién.
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Finalmente, el Contratista emitird informes cuando se presente alguna anomalia importante o un
dato relevante para el buen funcionamiento del edificio en su parte eléctrica, o asi se solicite por
parte del Ministerio.
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I1.- ANEXOS;
] ANEXO N° 1-A
DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

En  Santiagc de Chile, a ... de .........de 2019, don / dofia:
............ e e ey cédula de identidad
Ne........ e e S has e A, e Ve, S » declara bajo juramento que:

L. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de 1a Ley 19.886:

1) No es funcionario (a) directivo (a) de! Ministerio de Relaciones Exteriores y tampoco tiene respecto de
alguno de los directivos, la calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad inclusive, segdn lo descrito en la letra b} del articulo 54 de la Ley 18.575, LOC de
Bases Generales de la Administracidn del Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el
DFL N°1, de 2001.

2} No tiene la calidad de gerente, administrador, representante o director de sociedades de personas en las
que formen parte funcionarios directivos del Ministerio de Relaciones Exteriores o personas gue tengan la |
calidad de conyuge, hijo, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
inclusive de dichos funcionarios; ni de sociedades en comanditas Por acciones o andnimas cerradas en que
aquellos o éstas sean accionistas; ni sociedades anénimas abiertas en que aquellos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital, segin lo descrito en la letra b} del articulo 54 de la Ley
18.575, LOC de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado Y
sistematizado por el DFL N°1, de 2001,

3} No ha sido condenade (a) por practicas antisindicales, infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los anteriores dos afios.

II. No se le ha impuesto la prohibicién de contratar con los érganos de la Administracidn del Estado por
sentencia condenatoria definitiva y ejecutoriada, por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.L.
N°211 que “Fija Normas para la Defensa de la Libre Competencia”, dentro de los anteriores 5 afios.

Firma
: ANEXO N© 1-B ]
DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA
-
[ DECLARACION JURADA

!En Santiago de Chile, a . de ... r.eude 2019, don / dofia

[ 88 o oon s A, < an, SRR T A I h cédula de identidad

N e e o 0w 2 o, B L e I =N , representante legal de e, . RUT:
e, Viene en declarar que:

|1. Conforme a to dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.886:

1) La entidad que representa no es una sociedad de personas de la que forme parte algin funcionario (a) [
|directivo (a) del Ministerio de Relaciones Exteriores o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo o pariente
|hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive de dichos funcionarios; ni

tampoco una sociedad en comanditas por acciones o anénima carrada en que aquellos o éstas sean accionistas;
|ni una sociedad andnima abierta en aquellos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del
capital seglin lo descrito en el articulo en la letra b) del articulo 54 de la Ley 18.575, LOC de Bases Generales de
{la Administracién del Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado v sistematizado por el DFL N°1, de 2001.

2) La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales, infraccion a los derechos |
fundamentales del trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los
|anteriores dos afios.

|Administracién del Estado por sentencia condenatoria definitiva y ejecutoriada, por los hechos descritos en la

\letra a) del articulo 3 del D.L. N°211 que “Fi{a Normas para la Defensa de la Libre Competencia”, dentro de log

i’II. A la entidad que representa no se le ha impuesto la prohibicibn de contratar con los drgancs de la I
|anteriores 5 afios.
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ANEXO N° 2 )
CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Plazos

Fecha de Publicacion de las Bases de Licitacion (1)

Fecha de Inicio de Preguntas (2)

(F;f:r:fl‘tgﬁvi?umén Informativa y Visita a Terreno 53-10-2019 11:00
Fecha de Cierre de Recepcién de Preguntas 24-10-2019 11:00
Fecha de Publicacion de Respuestas a Consultas 29-10-2019 11:00
Fecha de Presentacion de Garantia de Seriedad de la Oferta 07-11-2019 11:00
Fecha de Cierre de Recepcion de Ofertas 07-11-2019 (3) 11:00
Fecha de Apertura Técnica y Econdmica 07-11-2019 (3) 11:00
Evaluacion Técnica y Econdmica 15 dias habiles (4)

Adjudicacion 28-11-2019

Presentacion de la Garantia de Fiel Cumplimiento 10 dias hébiles (5)

Consultas a la adjudicacién 05-12-2019 (5)

Firma de Contrato 30 dia?E,c)c)rricios

(1): El dia 1 serd el dia de publicacién de las Bases en el portal www.mercadopublico.cl.

(2): El inicio del plazo para formular consultas sera el dia 1.

(3): Este plazo serd ampliado automaticamente en 2 dias hébiles, en caso de recibir 2 o menos propuestas.
(4): Estos plazos se cuentan desde el cierre de la recepcidn de ofertas.

(5): Este plazo se cuenta desde la notificacion de la resolucidn de adjudicacion.

{*}: En caso que el plazo de cierre para la recepcién de las Ofertas venciere en sabado, domingo o feriada, el Oltimo dia
del plazo se prorrogars para el dia siguiente habil, a las 15:00 horas. Si dicho plazo de cierre venciere en un dia lunes o
en un dia siguiente a un inhabil, a las 15:00 horas o antes, éste se prorrogara para después de las 15:00 horas del
mismo dia.

h

(**): En caso de que el vencimiente de cualquier plazo (distinto al del cierre de recepcidn de ofertas) cayere en sébado,
domingo o feriado, el dltimo dia del plazo se prorrogard para el dia siguiente hébil, a la misma hora dispuesta para el
plazo original.
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ANEXO N° 3-A

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

.................. de v, dE 2019, don / doAa:
.......................................................................................................... , Cédula de identidad
NO

SI registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de

seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
Ultimos dos afios.

NO registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de

seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
Gltimos dos afios.

(Marcar con una X la opcién escogida).

..........................................................

ANEXO N° 3-B

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JUrRiDICA

En Santiago de Chile, a .cccovvvevvnnnnn.. de de 2019, don / dofa
...................................................................................................... , cédula de identidad
N s » Tepresentante legal de .......oc.oooviiiiiiiiiiie e )
RUT: L e . viene en declarar bajo juramento que:

La entidad que representa SI registra saldos insolutos de remuneraciones

o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Ultimos dos afios.

La entidad que representa NQ registra saldos insolutos de remuneraciones
0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Gltimos dos afios.

(Marcar con una X la opcién escogida).

..........................................................
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

I. ANEXO N°4-A,

En Santiago de Chile, a .....coiireenen. de de 2019, don / dofia
.................................................................................................... , cédula de identidad
NC i , representante legal de .o ,
RUT: e , viene en declarar bajo juramento gue:

La entidad que representa tiene los siguientes socios y accionistas principales:

Participacion
(%)

Nombre completo o razon social

@I~ ||| AW N

Se entenderd por “socios o accionistas principales” a las personas naturales o juridicas gue tengan
una participaciéon del 10% o mas en los derechos de la entidad y, en caso de tener un porcentaje
inferior, a aquellos socios o accionistas que, por si 0 en acuerdo con otros, tengan el control en su
administracién, esto es, puedan nombrar al administrador de |a entidad o a la mayoria del Directorio,
en su caso.

II. ANEXQO N°4-B.

Al momento de presentacidén de la oferta, la entidad que representa si se
encuentra con prohibicién perpetua o temporal para celebrar actos y contratos con organismos del
Fstado, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.393, que establece la Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos
de Cohecho.

Al momento de presentacion de la oferta, la entidad que representa NO se
encuentra con prohibicién perpetua o temporal para celebrar actos y contratos con organismos del
Estado, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley NO 20.393, que establece la Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos
de Cohecho.

{Marcar con una X la opcidn escogida).
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ANEXO N° 5-A

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*) (**)

1.- Antecedentes
Nombre proveedor postulante a licitacion:
Empresa o institucion mandante que entrega certificado:

I1.- Datos del contrato

Servicio prestado:

Fecha de inicio y termino:

Monto total del contrato:

Monto fijo mensual {impuestos incluidos):

*Solo se consideraran experiencias con un costo fijo mensual igual o superior a $1.800.000.- (un
miflén ochocientos mil pesos) impuestos incluidos.

I1I.- Evaluacion del mandante

{califique la calidad de los servicios, marcando con una X en la siguiente escala).

Malo Regular Bueno Sobresaliente

Observaciones (opcional):

IV.- Datos de la persona que extiende el certificado
Nombre:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

Firma y timbre

*Para cada servicio informado en cada linea del Anexo N° 5, se debe presentar un certificado distinto.

**E| cartificado que no contemple todos los campos, se entendera como no presentado, por tanto, no se
considerara para la evaluacion,




ANEXOQ N° 6
EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR

CARGO; SUPERVISOR (Profesional)

ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre
| COMPIELO L i iiisist st semsems s snsssbastste s seseessresevssstsessssse tommmsasmnesnes

Dlreccmn '
Teléfono:

.........................................................................................................................................................................................

Correo electrénico:

ANTECEDENTES ACADEMICOS {Adjuntar copia de certificado de titulo o del titulo)

Grado de estudios:

Umvermdad/!nst;tuto

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hasta):
Empresa:

..........................................................................................................................................................................................

Nombre de

LM AT et sttt sttt ser e e oo e e s st s st eet e e eee
Fono de

[ contacto i
Cargo desempefiado: ‘

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hasta):

Empresa:

Nombre de |
Foeno de

CONTACTD e iresni s ceres e rne s se seeses sanas

Cargo desempefiado:

....................................................................................................................................................................

Periodo
IO T MINO e st ceeest e e e s senes.
Actividades Relevantes:

EXPERIENCIA LABORAL {Desde-Hasta):

Empresa:

L rrerrm s
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Nombre de

Lot 41T ol o OO OO OO A PSR SRSTURPTSS
Fono de

CONtACO .

Cargo desempefiado:

Periodo inicio/término {mes y
AR0) e e
Actividades Relevantes:

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hasta):

Empresa:

Nombre de

O AT it ittt e it sh et bt ctsebs o1t artsheesssbesbe sasassontetnssseesers s easaaseensvsnan e s eus oo b essanR TR RTAseEaes bar st baRasEarateban et e eys enrnnennen
Fono de

contactor ...

Cargo desempediado:

Periodo inicio/término (mes y

= (14 ) DSOS O PR TRV
Actividades Relevantes:

Para efecto de evaluacidn, se considerarén servicios de supervision de sistemas de mantenimiento de equipos de
climatizacion, los que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

1

2)

3)
4)

5)

6)

Titulo Profesional: Ingenierc Ejecucién en Climatizacion; o Ingeniero Mecdnico; o Ingeniero Electromecénico;
o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero en Mantenimiento Industrial, obtenido en una institucién reconocida por el
Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais, cumpliendo la legislacion
vigente.

Experiencia del Supervisor, como profesional titulado, en la realizacion de actividades de supervisién de
sistemas de mantenimiento de equipos de climatizacion. Cada experiencia laboral informada debe
corresponder, al menos, a un afio de permanencia en la funcién indicada, debiende indicarse el mes y el afio
de ejecucion,

Que la informacién de cada experiencia este integramente completada.

Se contarén afios completos, no toméndose en consideracion fracciones de meses, ni sumatorias de éstas.

Noc se admitird superposicidon de experiencias, vale decir que una experiencia sea en el mismo periodo que
otra. En dicho caso se considerard la experiencia mas prolongada, descartando la otra experiencia.

La experiencia sefialada se contara a partir de la chtencion del titulo respectivo.

Para medir este criterio se consideraran los afos de experiencia del Supervisor propuesto por el Oferente, sin
perjuicic de la corroboracién que de esa informacién haga el personal de esta Secretaria de Estado.

Lla Oferta que no acompafie el documento sefialado en el numeral 1 anterior, serd declarada técnicamente
inadmisible guedando excluida del proceso de licitacidn, sin perjuicio de lo seiialado en letra H del apartado 7.2 de las
Bases Administrativas.
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ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL TECNICO PERMANENTE

CARGO: TECNICO PERMANENTE

ANTECEDENTES PERSONALES:

| Nombre

Teléfono:

Correo electrénico:

ANTECEDENTES ACADEMICOS {Adjuntar copia de certificado de titulo o del titulo)

| Grado de estudios:
Universidad/INSHEULO......vceuere e oot eess et oo

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hastal:
Empresa:

...............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

falo] 11T o LRV
Cargo desempefiado:

| Periodo inicio/término (mesy
L1 ) O RS T
Actividades Relevantes:

EXPERIENCIA LABORAL {Desde-Hasta):

Empresa:

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

| Cargo desempefiado:

Periodo
mmo/termlno .
Actividades Relevantes:

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hasta):

Empresa:
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Nombre de
o= ot o OO U

Fono de
CONTACEO et e e s
Cargo desempefiado:

Periodo inicio/término {mes y
= [T} LR U U
Actividades Relevantes:

EXPERIENCIA LABORAL (Desde-Hasta):

Empresa:

Nombre de

[ola ] 1 =T of 2O OO DO T PP OT R PPRIPTOE
Fono de

[ola ] 4} = T o o OO O O OO PN

Cargo desempefiado;

Periodo inicio/término {mes y
AR i
Actividades Relevantes:

Para efecto de evaluacion, se consideraran servicios de mantencién de sistemas de climatizacion, los que cumplan
con los siguientes requisitos copulativoes:

1) Titulo de Técnico Nivel Medio o Superior en Refrigeracién o Climatizacién Industrial; o Mecdnico Industrial; o
Electromecanico Industrial; o Eléctrico Industrial, ¢ Mantenimiento Industrial, obtenido en una institucién
reconocida por el Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesidn en nuestro pais,
cumpliende la legislacién vigente,

2) Experiencia del Técnico de Nivel Medio o Superior en la realizacién de trabajos de mantenimientc en
climatizacién, come téchico titulado. Cada experiencia laboral informada debe corresponder, al menos, a un
afio de permanencia en la funcidn indicada, debiendo indicarse el mes y el afio de ejecucion.

3} Que la informacion de cada experiencia este integrmaente completada.

4) Se contaran afios completos, no toméndase en consideracion fracciones de meses, ni sumatorias de estos.

5) No se admitlrd superposicion de experiencias, vale decir gue una experiencia sea en el mismo periodo que
otra. En dicho caso se considerard la experiencia mas prolongada, descartando la otra experiencia.

6) La experiencia sefialada se contard a partir de la obtencién del titulo respectivo.

Para medir este criterio se consideraran los afios de experiencia del Técnico Permanente propuesto por el Oferente,
sin perjuicio de |la corroboracién gue de esa informacidn haga el personal de esta Secretarfa de Estado.

La Oferta que no acompafie el documento sefialado en el numeral 1 anterior, serd declarada técnicamente
inadmisible guedando_excluida del procesc de licitacion, sin perjuicio de lo sefialado en letra H del apartado 7.2 de las
Bases Administrativas.
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ANEXO N° 8

CERTIFICACIONES

Adjunta la certificacién 1ISO 9001/2015 o Marque con una
superior X, la opcion que

corresponda.

Si
El Oferente adjunta certificacion 1ISO 9001/2015

0 superior. NO

El Oferente que no presente la referida informacién, serd evaluado con “0” punto en este criterio.

ANEXO N° 9

OFERTA ECONOMICA

A.- "MANTENCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA”

DESCRIPCION

Valor Neto Mensual ($)

Servicios de mantencién preventiva y correctiva, modificaciéon de
equipos existentes e instalacién de nuevos equipos en el edificio
sede de la Academia Diplomdtica de Chile, ubicado en calle Moneda
N° 1.096, de la comuna de Santiago; efectuada por €l personal
ermanente y dentro del horario normal.

IVA 19%

Valor Total

| =

Las ofertas econdmicas por concepto de precio fijo mensu
de la suma de $2.500.000 (dos millones quinientos mil
por el Ministerio para dichos efectos.

al de mantencién preventiva y correctiva no podran exceder
pesos), impuestos incluidos, presupuesto maximo disponible

La Oferta que no presente integramente la referida informacién, o que supere el maximo sefialado en el parrafo
precedente, serd declarada econdmicamente inadmisible, guedando excluida del proceso de licitacién.

B.- "MANTENCION EN HORARIO EXTRAORDINARIO DEL TECNICO”

Valor Neto Hora Hombre ($)
TIPO DE PERSONAL Horario Extraordinario

Técnico Nivel Medio o Superior.

*Se entiende por Horario Normal, el que media de lunes a viernes entre las 8:30 y las 18:30 horas

{contempla una hora de colacién), excepto festivos. Se entiende por Horario Extraordinario, aquel que
no guede comprendido dentro del Horario Normal.

La Oferta que no presente fntegramente la referida informacion, o que la modifique en todo o parte,

serd declarada econdmicamente inadmisible, guedando exclujda del proceso de licitacién.
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C.- “GASTOS DE ADMINISTRACION POR SUMINISTRO Y
ENTREGA DE REPUESTOS, ACCESORIOS, INSUMOS Y
MATERIALES”

% Gastos de Administracion

*Este porcentaje que no podra ser superior al 10% del precio total
pagado por el Contratista a su proveedor,

Si el porcentaje de gastos de administracion ofertado corresponde a
un 0% {cero por ciento), el Oferente obtendra 100 puntos en este
criterio de evaluacién.

La Oferta que no presente integramente la referida informacién, o
que la modifique en todo o parte, o que supere el 10% por gastos
de administracion, serd declarada econdmicamente inadmisible,
guedando excluida del proceso de licitacion.

D.- "VALOR HORA HOMBRE MANO DE OBRA ADICIONAL Y PERSONAL
ESPECIALIZADO O CALIFICADO”

Valor Neto Hora Valor Neto Hora Valor Promedio
Hombre, mano de | Hombre, mano de obra Hora Hombre,
UEOLERERSONAL obra adicional adicional horario mano de obra
horario normal($) extraordinario($) adicional
Soldador/a
Profesional
Ingeniero/a
Técnice Nivel
Superior
Mano de Qbra
Calificada
ATORIA

*Se entiende por Horario Normal, el que media de 8:30 a 18:30 horas {contempla una hora de
colacién), de lunes a viernes, excepto festives. Se entiende por Horario Extraordinario, aquel que
no quede comprendido dentro del Horario Normal.

La Oferta que no presente integramente la referida informacidn, o gue la medifiqgue en todo o
parte, serd declarada econdmicamente inadmisible, guedando excluida del proceso de licitacion.
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ANEXO N° 10

SUELDO BRUTO MENSUAL PROPUESTO

Personal | Sueldo Bruto men

1 Técnico permanente

*En este criterio, el oferente deberd observar que el sueldo mensual bruto no podré ser inferior a
$700.000.- (setecientos mil pesos).

*La oferta en que el sueldo bruto sea inferior al monto recién Indicado, o que modifique en todo o en
parte o que no presente la referida informacion, serd declarada técnicamente inadmisible, guedando

excluida de| proceso de licitacion.

ANEXO N° 11

"EXISTENCIA DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES"” (*)(**)

Convenios y/o contratos colectivos del Indique SI o NO
oferente con sus trabajadores. *

El oferente mantiene vigente a lo menos un | Si
convenio y/o contrato colectivo.

—eeem—

{*) Para acreditar la existencia de convenios y/0 contratos colectivos vigentes con las organizaciones sindicales
representativas de sus trabajadores o que le hagan aplicables a estos convenios colectivos acordados por otros
empleadores u organizaciones gremiales de empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro
IV del Cédigo del Trabajo, el oferente deberd adjuntar documentos que lo acrediten. Solo seran considerados aquellos
que hayan cumplido con o indicado en el articulo 408 del Cddigo del Trabajo, esto es, que hayan sido depositados en
la Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcidn, 1o que debera ser acreditado mediante
cualquier documentacién o certificacién disponibie.

(**) La Oferta que no presente la referida informacion, se le aplicara “0” puntos en el criterio de evaluacién.
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ANEXO N° 12
RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

1. SISTEMA DE CLIMATIZACION DEL EDIFICIO ACADEMIA DIPLOMATICA DE CHILE,
MONEDA N°1096:

1.1 UNIDAD CHILLER:

a.) RUTINA MENSUAL:

a. Limpieza general de la unidad.

b. Lectura y registro de parametros de operacion.,

c. Verificacion del nivel de aceite en los compresores.

d, Chequeo de temperaturas y presiones en circuito de refrigeracion.
e. Verificacion del nivel de refrigerante,

f. Chequeo de presiones de succién y descarga en los circuitos de
refrigeracion.

g. Chequeo de consumeos eléctricos a motores compresores.,

h. Chequeo de temperaturas de entrada y salida del agua, en el
evaporador.

i. Verificacién y funcionamiento del circuito eléctrico de control.

j. Inspeccién de estado al aislamiento térmico en tuberias de agua
helada.

k. Chequeo de hermeticidad a circuitos de refrigeracion.

|. Chequeo del funcionamiento del estado de los controles de
seguridad.

m. Revision del cableado de fuerza y cableado de control.
n. Revisién de bornes y reapriete de conexiones eléctrica.

bh.) RUTINA ANUAL:
a. Retoque de pintura anticorrosiva.
b. Termografia.

1.2 BOMBAS DE AGUA:

a.) RUTINA MENSUAL.:
a. Limpieza exterior de cada unidad.
b. Medicidon de consumo eléctrico.
c. Chequeo de funcionamiento del sistema eléctrico de fuerza.

d. Chequeo de funcionamiento del sistema eléctrico del sistema de
control,
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e. Verificar la existencia de ruidos anormales en rodamientos y
descansos.

f. Verificar la existencia de filtraciones por el sello mecdnico.
g. Verificar la existencia de vibraciones.
h. Chequear presiones de succién y descarga.
I. Inspeccidn de la lubricacién a bujes y rodamientos.

b.) RUTINA ANUAL:
a. Limpieza de filtros de agua.
b. Revision estado de anclajes.
C. Revisidn estado de acoples.
d. Limpieza de contactores y apriete de contactos eléctricos.
e. Termografia

1.3 TABLERO DE FUERZA Y CONTROL ELECTRICO:

a.) RUTINA SEMESTRAL:
a. Limpieza general del tablero.
b. Verificar estado de los cables.
¢. Verificar terminales y sus conexiones, reapriete si es necesario.
d. Chequear relés de proteccidn, regular si es necesario.
e. Medicién de consumos eléctrico.

f. Medicion de la temperatura al interior del tablero.

b.) RUTINA ANUAL:

a. Chequeo de contactores.
b. Termografia
1.4 ESTANQUES DE EXPANSION:

a.) RUTINA SEMESTRAL:

a. Aislar estanque de todo el sistema (si tiene vélvula de corte).
b. Vaciar el contenido del estanque.

C. Medir presién en la membrana.

d. Verificar diferencial en presion.

e. Abrir valvula para dejar estanque operativo.

b.) RUTINA ANUAL:

a. Reapriete general de pernos y tuercas.

b. Retoque de pintura anticorrosivo.
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1.5 UNIDADES FANCOIL:

a.) RUTINA MENSUAL:

a. Limpieza del filtro de aire.

b. Limpieza general de cada unidad.

¢. Chequeo del sistema de drenaje de condensado (bandeja y tuberia).
d. Chequeo del funcionamiento a velocidad del motor.

e, Chequeo del termostato.

f. Chequeo de funcionamiento del sistema eléctrico de fuerza.

g. Chequeo de funcionamiento del sistema eléctrico de control.

h. Medir temperaturas de inyeccion y retorno de aire.

i. Chequeo del funcionamiento de las vaivulas motorizadas.

j. Chequeo del estado y funcionamiento del calefactor eléctrico (solo si
ia unidad fancoil lo posee).

k. Chequeo estado de purgadores de aire.

I. Chequeo estado de valvulas de corte rapido y flexible de presién.

m. Inspeccion niveles de ruido y posibles vibraciones.

n. Inspeccién de bujes o rodamientos.

0. Si el Fancoil posee bujes, se debe lubricar cuando sea necesario. Si
el Fancoil posee rodamiento de tipo ZZ, no se requiere su engrase
por ser sellados y auto lubricados.

b.) RUTINA ANUAL:

a. Limpieza del motor y los rodetes.

b. Verificacion estado de la estructura y la carcasa del equipo.

c. Apriete de contactos eléctricos.

d. Pruebas de funcionamiento.

e. Si el Fancoil posee bujes, se debe lubricar cuando sea necesario. Si
el Fancoil posee rodamiento de tlpo no se requiere engrase por

ser sellados y auto lubricados.

ANOTESE Y PUBLiQUESE EN EL SISTE E INFO “ION DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA PORORDEN DE, A BSECRETARIA

Director Gefleral Administrativo

Pagina 60 de 60



