CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
REFORMULACION ANO 2018.



Mediante la Resolucién Exenta N° 1594 del 03 de mayo de 2018, se modificé el Convenio de Desempeiio Colectivo de la Subsecretaria
de Relaciones Exteriores, suscrito con fecha 25 de octubre de 2017 por el Ministro de Relaciones Exteriores y el Subsecretario de
Relaciones Exteriores y aprobado a través de la Resolucién Exenta N° 3759 del 3 de noviembre de 2017, las modificaciones realizadas
fueron sobre:

1. El indicador del equipo de trabajo Direccion General de Asuntos Consulares e Inmigracién que consiste en “Asegurar la
participacidn de la Unidad de Asistencia Humanitaria Internacional, en representacion del MINREL, en 80% de las Reuniones de
Trabajo de la Plataforma Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres, en que MINREL sea convocado” Asimismo, en la
Férmula de Calculo y en la nota del indicador, se menciond a Unidad de Asistencia Humanitaria Internacional del Minrel y a
esa Unidad no le corresponde cumplir la sefialada meta, ni proporcionar el antecedente que permita verificar el cumplimiento
del mismo, sino que la dependencia encargada de esa labor es la Direccién General de Asuntos Consulares y de Inmigracion
por lo que donde dice: “Unidad de Asistencia Humanitaria Internacional” debe decir “Direccion General Consular y de
Inmigracion ”.

2. El indicador del equipo de trabajo Direcciones Mixtas, se indico la meta especifica de gestién denominada “Desarrollar los 4
hitos de elaboracidn de un Cédigo de Etica para la Unidad de Auditoria Interna y Ministerial”, sin embargo, debid anticiparse su
ejecucion, al ser requeridos por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), para el primer trimestre del afio
2018. Por lo que se hizo necesario modificarla por la siguiente meta “Desarrollar un Protocolo que permita aplicar el Cédigo de
Etica de la Unidad de Auditoria Ministerial e Interna del Ministerio —en adelante Protocolo” con su respectiva férmula de célculo
y hota.

A continuacidn, Metas definitivas.



EQUIPOS DE TRABAJO

N° Equipos Centro de N° Funcionarios N° de Metas
Responsabilidad Comprometidas
1 Direccion 482 4
General de
Politica Exterior
2 Direccion 187 4
General de
Asuntos
consulares e
Inmigracion
3 Direcciones 209 7
Mixtas
4 Direccion 266 6
General
Administrativa
Total 1.144 21




INDICADORES EQUIPO DE TRABAJO: DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR

N° Numerador/
. , , Nota Meta aiio | Denominador Unidad de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Técnica 2018 Meta afio Ponderador Medida
2018
Porcentaje de participacidon | (NUmero de
de Chile en actividades | actividades oficiales
oficiales, respecto a las | del MERCOSUR,
programadas en el | UNASUR, CELAC vy
MERCOSUR, UNASUR, CELAC | Alianza del Pacifico,
y Alianza del Pacifico en el | con participacién de
1 aho 2018 52'1'2/ ;stlro azg 1 86% (19/22) 25% %
actividades oficiales
de MERCOSUR,
UNASUR, CELAC vy
Alianza del Pacifico
programadas para el
afo 2018) X 100
Porcentaje de actividades de | (NUmero de
profundizacién de la relacién | actividades de
bilateral de Chile, con | profundizacién de la
aquellos paises de especial | relacidon bilateral de
2 interés, en el afio 2018 Chile efectuadas en | 2 78% (11/14) 25% %

el afio 2018 /Total de
actividades de
profundizacién de la
relacion bilateral de




Chile programadas
en el ano 2018) x 100

Porcentaje de
materializacion de las
actividades y/o compromisos
multilaterales de Chile en el

(Nimero de
compromisos

multilaterales de
Chile materializados

afio 2018 en el afio 2018 /Total 78% (11/14) 25% %
compromisos
multilaterales de
Chile adquiridos en
el afio 2018) x 100
Porcentaje de acciones e | (NUmero de
iniciativas de difusién, | acciones e iniciativas
capacitacién y cooperacion | de difusion,
dirigidas a Gobiernos | capacitacion y
Regionales, Gobernaciones | cooperacidn
Provinciales, dirigidas a Gobiernos
Municipalidades y todos | Regionales,
aquellos actores relevantes | Gobernaciones
del qguehacer regional, | Provinciales,
efectuadas en el afio 2018 Municipalidades vy
todos aquellos 91% (10/11) 25% %
actores relevantes
del quehacer

regional, efectuadas
en el afio 2018) /
(Total de acciones e

iniciativas de
difusion,
capacitacién y

cooperacion
dirigidas a Gobiernos




Regionales,
Gobernaciones
Provinciales,
Municipalidades vy

todos aquellos
actores relevantes
del quehacer
regional

programadas en el
afio 2018) X 100

Notas Técnicas:

1) Actividades oficiales: constituyen aquellas instancias que se incluyen dentro de la agenda de los Organismos Internacionales y son parte
importante de su quehacer como herramienta de didlogo y concertacién politica. La Alianza del Pacifico tiene como objetivo alentar la integracién
regional, asi como un mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias de sus paises, a la vez que se comprometieron a avanzar
progresivamente hacia el objetivo de alcanzar la libre circulacidn de bienes, servicios, capitales y personas. Esta conformada por Chile, Colombia,
Peru y México como paises miembros. Se considera como actividades oficiales de las instancias de concertacion politica de MERCOSUR, UNASUR,
CELAC y Alianza del Pacifico todas aquellas que se encuentran definidas por la agenda de estas entidades, sean ellos: Grupos de Concertacién
Politica, Grupos de Trabajo tematicos, Reuniones de Delegados Nacionales, Reuniones de Ministros, Reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores, Reuniones Cumbres y todas aquellas reuniones extraordinarias que las entidades definan.

(2) Actividades de profundizacion: se refiere a todas aquellas instancias en las cuales las relaciones bilaterales entre los Estados se intensifican,
declarando una voluntad explicita de materializacién de objetivos comunes y de interrelacidon mutua en diversas tematicas, con el fin de
materializar objetivos definidos en cada una de ellas. La profundizacidn de las relaciones necesita, en forma previa, la prospeccién y mantencién
de un didlogo politico entre ambas partes. A su vez, la profundizacién se materializa por medio de multiples coordinaciones efectuadas por nuestros
funcionarios, ya sea mediante una vinculacidn directa con sus pares en las Cancillerias locales, como asi también desde Santiago, como a su vez, la
definicidn de actos en que se plasmen las voluntades de nuestras autoridades y/o representantes (entre ellos podemos mencionar: actas, MOU,
acuerdos, convenios, comunicados conjuntos, etc.).

i) Paises de especial interés: se refiere a aquellos paises con los cuales Chile posee una relacién estrecha y/o especial, la cual es fruto a su cercania
geografica, por la existencia de Tratados vigentes y completamente operativos, por ser ellos ejemplo de polos del desarrollo o por considerarse la
relacién entre Chile y un lugar geografico definido una prioridad de politica Exterior.

ii) Las actividades que conforman un escenario de profundizacién de las relaciones bilaterales de Chile, para 2018, son las siguientes: 1) Acciones
para la realizacién de la IX Reunidén Binacional de Ministros Chile — Argentina. 2) Seguimiento a los compromisos emanados del | Gabinete Binacional



Chile — Peru. 3) Profundizacion del Dialogo y Ampliacién de la Relacién Bilateral con Estados Unidos de América 4). Gestiones para la realizacién
del Comité de Integracién y Desarrollo Fronterizo Chile — Peru. 5) Actividades de profundizacion del Plan Chile-California. 6) Gestionar y coordinar
la realizacidn del Foro CELAC-China en Santiago. 7) Acercamientos politicos entre Chile y la Santa Sede, en el contexto de la Visita del Papa Francisco
a Chile. 8) Prospeccion y profundizacion de las relaciones con paises del Medio Oriente. 9) Prospeccidn y profundizacidn de las relaciones con paises
del Africa Subsahariana 10) Participacién activa en las reuniones SOM y de Grupos de Trabajo de FOCALAE. 11) Seguimiento al proceso de
modernizacion del Acuerdo de Asociacién Chile-UE. 12) Prosecucion de la estrategia de acercamiento a los paises del area CARICOM. 13) Promover,
gestionar y coordinar la visita a Chile del Secretario General de ASEAN, en el marco de la estrategia chilena de postulacién al Asean Regional Férum
(ARF). 14) Actividades de profundizacién del Plan Chile-Massachusetts.

iii) Cada uno de estos compromisos se entenderd efectuado, cuando exista a lo menos una gestion y/o actividad realizada por parte de nuestro
Servicio.

iv) Gestiones: se entiendes como acciones efectuadas por nuestro servicio y/o nuestras Embajadas en pos de lograr la materializacion de estas
reuniones. Ejemplo: Memorandum, Mensajeria Oficial, Notas Diplomaticas, Actas de Reuniones etc.

(3) Actividades y/o compromisos multilaterales: corresponden a aquellas iniciativas que, bajo el alero de algin Organismo Multilateral
Internacional, han sido adquiridas por Chile como forma de defender y fomentar aquellos valores universales que son parte importante de nuestra
Politica Exterior: el respeto a los Derechos Humanos, Democracia, la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales no renovables, el
fortalecimiento de los regimenes especiales (Antdartica, mary espacio) y de seguridad internacional.

Las actividades y/o compromisos multilaterales de Chile a ser materializados en el afio 2018, son los siguientes: 1) Participacidn activa en el Periodo
de Sesiones de la Organizacién de las Naciones Unidas. 2). Participacidon activa en el Periodo de Sesiones de la Organizacién de Estados Americanos.
3) Seguimiento y participacién activa de Chile, en las negociaciones multilaterales de cambio climatico, para la implementacion del Acuerdo de
Paris. 4) Fortalecimiento de la proyeccién ocednica de Chile en las diferentes instancias, sean ellas multilaterales como bilaterales. 5) Participacion
en la XLl Reunidn Consultiva del Tratado Antartico. 6) Participacion en la Reunién de Administradores de Programas Antarticos
Latinoamericanos. 7) Participacidn activa en el ambito de la Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 8) Participacion
activa en el ambito de la OIT, particularmente de cara a su Conferencia Internacional en 2018 y a la incorporacién de Chile al Consejo de
Administracién. 9) Actividades de fortalecimiento de la insercidn de Chile en redes internacionales de desarrollo educacional, cientifico y
tecnologico. 10) Promover la participaciéon activa de instituciones nacionales en la conferencia de revisién de convencion de armas quimicas. 11)
Coordinacion visita in Situ Grupo sobre Cohecho de la OCDE para evaluaciéon de Fase IV. 12) Organizacidon de Comisiones Mixtas sobre Drogas. 13)
Participacion en la elaboracién del lll Plan de Accion Nacional para la implementacion de la Resolucion 1325/ 2000 del CS de las Naciones Unidas.
14) Participacidn activa en el Consejo de Altas Autoridades de Derechos Humanos (RADDHH) de MERCOSUR

Cada uno de estos compromisos se entendera efectuado, cuando exista a lo menos una gestidn y/o actividad realizada por parte de nuestro
Servicio.

(4) Dentro de las iniciativas y acciones para el 2018 se tienen las siguientes: (a) Escuelas de Capacitacidén en Asuntos Internacionales: Actividad
dirigida principalmente a los Encargados Regionales de Asuntos Internacionales (URAI), a las que también se convoca a consejeros regionales que



integren comisiones de cooperacién o vinculos internacionales en su respectivo Gobierno Regional. Se realizan dos Escuelas a aio, una para la zona
centro-norte y otra para la zona centro-sur; (b) Seminarios de Difusién Internacional: Actividad tematica desarrollada en regiones, cuyo programa
se elabora en base a la realidad e intereses del lugar en el que se realiza, dirigida principalmente a autoridades regionales y locales. (c) Didlogos
Participativos: Actividad organizada en conjunto con la Division de Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno
(MINSEGEGOB-DOS), dirigida principalmente a dirigentes sociales y representantes de la sociedad civil organizada, que permite a Cancilleria
difundir los principales aspectos de la Politica Exterior de Chile y conocer la opinidn de los participantes respecto a temas generales y especificos
de gestidn; (d) Reuniones con Consejos Regionales: Reunion de trabajo de delegacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, encabezada por
DICORE, con el Consejo Regional, en donde luego de la exposicidon de contexto realizada por el jefe de delegacion ministerial, se desarrolla una
conversacién con los integrantes del 6rgano colegiado respecto de temas de interés regional; (e) Reuniones con Concejos Municipales: Reunion de
trabajo de delegacién del Ministerio de Relaciones Exteriores, encabezada por DICORE, con el Concejo Municipal, en donde luego de la exposicidon
de contexto realizada por el jefe de delegacién ministerial, se desarrolla una conversacion con el Alcalde y sus Concejales; (f) Reuniones de trabajo
con Intendentes Regionales: Reunién de trabajo de delegacién ministerial encabezada por DICORE, con el Intendente Regional, en donde se analiza
y coordina el apoyo de Cancilleria a iniciativas de internacionalizacién regional u otras materias que sea de interés para la Region; (g) Encuentros
nacionales de Encargados de Unidades Regionales de Asuntos Internacionales (URAI) con participacion de consejeros regionales del area
internacional, con el objeto de conocer e intercambiar experiencias exitosas de gestién y conocer el plan de trabajo en materia internacional.

Las actividades se entenderan efectuadas en funcién de la ejecucién de actividades acordes a las descritas en el numeral anterior, pudiendo quedar
alguna de ellas sin ser desarrolladas o ejecutadas por motivos de decisidn politica de la autoridad. A su vez, y considerando a la naturaleza propia
de DICORE vy la realizacidn de estas actividades en territorio nacional, las acciones del punto anterior pueden repetirse para asi abarcar intereses
zonales propios de la realidad regional.



INDICADORES EQUIPO DE TRABAJO: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES E
INMIGRACION

N° Numerador/
. . , Nota Meta afio | Denominador Unidad de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Técnica 2018 Meta afio Ponderador Medida
2018
Porcentaje de actividades de (N° de actividades
1 goblerno.en terreno de goblerr.w en No aplica 100% (2/2) 5% %
realizadas terreno realizadas /
2) * 100
Porcentaje de reuniones (N° de reuniones
internacionales de Politica internacionales de
Migratoria Internacional de Politica Migratoria
interés para el pais en que Internacional de
participa Chile interés para el pais
en las que participa
Chile/ Total de
5 . reuryones 1 60% (6/10) 25% %
internacionales de

Politica Migratoria
Internacional de
interés para el pais
definidas en Plan
Anual )*100




Porcentaje de participacion
en reuniones de Trabajo de la
Plataforma Nacional para la
Reducciéon del Riesgo de
Desastres, en que Minrel, sea
convocado.

(N° de reuniones de
Trabajo de la
Plataforma
Nacional para la
Reduccién del
Riesgo de Desastres
en que Minrel sea
convocado y la
Direccién General
Consulary de
Inmigracion
participa / Total N°
de reuniones de
Trabajo de la
Plataforma
Nacional parala
Reduccién del
Riesgo de desastres
en que Minrel sea
convocado)*100

80%

(8/10)

25%

%

Porcentaje de etapas
ejecutadas del “Proyecto de
evaluacion de herramienta

de analisis de datos
(Business Intelligence)”

(N° de Etapas
Ejecutadas del
“Proyecto de
evaluacion de
herramienta de
analisis de datos
(Business
Intelligence)” / N°
de Etapas
programadas para el
“Proyecto de
evaluacidn de

100%

(6/6)

25%

%




herramienta de
analisis de datos
(Business
Intelligence

Notas Técnicas:
(1) El Plan Anual de reuniones internacionales de politica migratoria internacional de interés para Chile, sera elaborado por MIGRINT presentado en el primer trimestre 2018.

(2) Plataforma Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres: Corresponde a una instancia multisectorial y transversal implementada en Chile a fines de 2011 por
recomendacion de ONU a todos sus paises Miembros para fortalecer las Plataformas Nacionales Multisectoriales para la Reduccién del Riesgo de Desastres. Su constitucion se
formalizé en Chile mediante Resolucidn Exenta N° 402 del el 19 de 2015, de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Trabaja en funcion a
5 Ejes Tematicos, la Direccién General de Asuntos Consulares y de Inmigracidn representara al MINREL en los ejes que sean pertinentes, de acuerdo a las prioridades definidas por
la autoridad.

(3) La Direccion General de Asuntos Consulares y de Inmigracién cuenta actualmente con el Sistema de Atencidn Consular (SAC), herramienta con una inmensa fuente de
informacién utilizada como base para distintos informes estadisticos Utiles tanto para DIGECONSU como para todo el Ministerio. El alto costo en recursos y horas hombre para la
preparacion de dichos informes hace necesario contar con una herramienta que facilite la obtencion de dicha informacién base, por tanto, se ha planificado la realizacién del
“Proyecto de evaluacion de herramienta de analisis de datos (Business Intelligence)”, plasmado un documento que sera elaborado por GABINETE DIGECONSU utilizado como base
para la adquisicién de una aplicacién de este tipo.



INDICADORES EQUIPO DE TRABAJO: DIRECCIONES MIXTAS

N° Numerador/
. , , Nota Meta afio | Denominador Unidad de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Técnica 2018 Meta afio Ponderador Medida
2018
Porcentaje de paises (Namero de paises
latinoamericanos con latinoamericanos
representacion diplomdtica | con representacion
o consular en los cuales se | diplomatica o
realizan actividades consular en los que
culturales en el afio t se realizan
actividades
1 culturales en el afo t 1 82% (18/22) 10% %
/Total de paises
latinoamericanos
con representacién
diplomatica o
consular en el afio
t)*100
Porcentaje de actividades de (N° de actividades
) dls'cgsmn sol:?re tem'as de sobre p<?||t|ca No aplica 100% (4/4) 15% %
politica exterior realizadas exterior
realizadas/4)*100
Porcentaje de usuarios que | (N°de usuarios que
consideran BUENO O MUY | consideran BUENO
3 BUENQ", el apoyo logistico | O MUY BUENQ", el ) 859% (68/30) 10% %

prestado por la Subdireccidn
de Eventos y Actos Oficiales

apoyo logistico
prestado por la
Subdireccién de




Eventos y Actos
Oficiales / N° total
de usuarios
encuestados)*100

Porcentaje de hitos o etapas
de elaboraciéon de desarrollo

(Numero de hitos
cumplidos/3) * 100

del protocolo 100% (3/3) 20% %
Porcentaje de actividades (N° de actividades
realizadas para la Difusién de de difusion 100% (6/6) 10% %
la Carrera Diplomatica realizadas/6)*100
Porcentaje (.:Ie actividades (N . actividades 100% (3/3) 15% %
realizadas realizadas / 3)
Porcentaje de dias habiles (N° de dias habiles
del afio con resumen de la del afio con
prensa nacional e resumen de la
internacional difundido prensa nacional e 90% (222/246) 20% %

internacional
difundido/ N° total
de dias habiles del
afo)*100




Notas Técnicas:

(1) Los paises con representacion diplomatica que componen el universo de medicién son los siguientes: Argentina, Uruguay, Paraguay, Bolivia, Brasil, Peru,
Ecuador, Colombia, Venezuela, Cuba, Jamaica, Trinidad y Tobago, Haiti, Costa Rica, Guyana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Nicaragua, México y
Republica Dominicana.Actividad cultural comprende la difusién de alguna expresion artistica, llevada a cabo por un nacional chileno o una agrupacién cuyos
integrantes sean nacionales chilenos. Una actividad cultural puede comprender aspectos plasticos (pintura, escultura, fotografia, serigrafia, comic, arquitectura
y similares); corporales (danza, teatro, canto); patrimoniales; expresién popular folklérico (artesania, cantos y danzas tradicionales o étnicos); musica popular o
docta; cine (popular, documental, experimental); exposicion literaria y poética.

Las actividades culturales contempladas para ser incorporadas dentro de la difusién en Latinoamérica son aquellas que cuentan con algun financiamiento de la
Direccidn de Asuntos Culturales de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

Algunos ejemplos de actividades culturales son las siguientes:

e Participacién en ciclos y muestras de cine latinoamericano;

* Realizacién de muestras pictoricas;

e Participacion en ferias y festivales literarios y poéticos.

(2) El concepto de muy bueno esta asociado a las notas 7 y 6 de las encuestas y el concepto de bueno a las notas 5y 4.

(3) Hito 1: Determinacién de los deberes funcionarios y los principios basicos del Cédigo de Etica de la Unidad de Auditoria Ministerial e Interna del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que seran incorporados en el Protocolo. Hito 2: Aprobacion del Protocolo por parte del Jefe de la Unidad de Auditoria Ministerial e Interna.
Hito 3: Aprobacién del Protocolo por acto administrativo.

(4) Toda actividad desarrollada por personal de la Academia Diplomatica, orientada a dar a conocer en los dmbitos pertinentes de la sociedad, el trabajo de
formacién profesional, académica, de investigacion y de extensidn que lleva a cabo la institucidon, en pro de los objetivos definidos.

(5) Las herramientas de gestion consideradas son las relacionadas con incentivos econémicos PMG, CDC y Ley 19.999 o de otros como Matriz de Riesgo,
Formulacién de Programas, etc.

(6) El consolidado mensual esta respaldado en la Direccidn de Prensa.



INDICADORES EQUIPO DE TRABAJO: DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

° Numerador .
N Nota Meta aiio Denominado/r Unidad
Nombre del Indicador Férmula de Calculo L. o Ponderador de
Técnica 2018 Meta aiio Medida
2018
Porcentaje de solicitudes de | (N° de solicitudes de
acceso a la informacién la Ley 20.285
contestadas en un plazo contestados en un
1 |[uaomenoralsdias | phIo gl omenor | o ey | 7s% | oo | 0% %
total de solicitudes
de la Ley 20.285
contestadas)*100
Porcentaje de etapas de (N2 de etapas
2 Proyecto actualizacién de cumplidas / 3) * 100 1 100% (3/3) 10% %
némina y difusién
Porcentaje de tiempo en (N° de mensajes
Tramitacién de mensajeria | tramitados menor o
3 oficial igual a2 horas/. N No aplica 97% (97.000/100.00 20% %
total de mensajes 0)
tramitados) *100
Porcentaje de cumplimiento (N° de documentos
en el plazo de tramitacion tributarios enviados
para envio a pago de los a DIFYP dentro del
documentos tributarios a plazo de 10 dias
4 DIFYP (10 dias habiles) habiles / N° total de 2 90% (2.700/3.000) 20% %

documentos
tributarios enviados
a DIFYP )*100




Porcentaje de Misiones

(N° acumulado de

abordadas en el Plan
Anual de
Capacitacién/ N°
total de actividades
en el Plan de
Capacitacién) * 100

incorporadas SIGFIN Il con Misiones 20%

> rendicion digital Implementadas/130 3 97% (126/130) %
Misiones)*100
Porcentaje de actividades (N° de actividades
de Capacitacion que integren | de capacitacién que
el desarrollo de integren el
competencias conductuales desarrollo de
abordadas en el Plan de competencias

6 Capacitacién conductuales No aplica 259% (15/61) 20% %

Notas Técnicas:

(1) Bienes Fungibles permitidos adquirir, conforme a una Resolucidn Exenta informada por medio de Mensaje Circular a las Misiones de Chile en el Exterior. La némina de bienes
fungibles pueden entrar en las siguientes clasificaciones: Menaje; Textiles; Dormitorio de Huéspedes; Mantenimiento/Jardineria y otros conceptos. Las etapas son: i) Actualizacion
de la némina; ii) Tramitacion de la correspondiente Resolucion Exenta; vy iii) Difusion de la antedicha Resolucion Exenta.

(2) Se considera 10 dias habiles desde la recepcidn del respectivo documento en la Direccion de Compras.

(3) La meta de desempefio colectivo para el afio 2018 establece alcanzar una cobertura del 97% de Misiones con sistema de rendicién de cuentas con respaldo electrénico y/o
digital. Dicha meta corresponde a un proyecto de continuidad (CDC 2016 y 2017), cuyo alcance al mes de julio 2017 es del 54,62% (71 Misiones Incorporadas a dicho sistema de

rendicion).




