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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y
ANEXOS DE LICITACION PUBLICA ID N°© 520149-19-LR20,
PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENCION
PREVENTIVA Y EJECUCION DE OBRAS DE HABILITACION Y
REMODELACION EN LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES.

RESOLUCION EXENTA DICOMPRAS N° 115
SANTIAGO, 01 de julio de 2020.

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N° 21.080, que modifica
diversos cuerpos legales, con el objeto de modernizar el
Ministerio de Relaciones Exteriores; Ley N° 19,886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo de
Hacienda N°® 250, de 2004; Resolucién Exenta N° 1.882, de
2018, del Ministerio de Relaciones Exteriores y Resolucién N°©
7, que Fija Normas de Exencién del Trdmite de Toma Razén y
Resolucion N° 8, que determina los montos a partir de los
cuales los actos quedaran sujetos a la Toma de Razén y a
Controles de Reemplazo, ambas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Ministerio de Relaciones Exteriores requiere
contratar los servicios de mantencion preventiva y ejecucién de
obras de habitacién y remodelacién en las dependencias de
esta Secretaria de Estado; de acuerdo a lo sefialado por el
Director de Asuntos Administrativos, en Peticién de Compra N°
124, de fecha de 26 de junio 2020, antecedentes que fueron
complementados a través de reuniones de fechas 06, 25y 29
del mes de mayo y 18 y 19 del mes de junio de 2020, con la
Contraparte Técnica, compuesta por dofia Micaela Rozenstark
Herrera, don Felipe Tobar Jorquera y don Alexis Lizana Castillo.

2.- Que los mencionados servicios no se encuentran disponibles
en el catdlogo de convenios marco administrado por la
Direccion de Compras y Contratacién Publica.
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3.- Que, debido a ello, se procederd a licitar publicamente la citada contratacién en el portal
www. mercadopublico.dl, fijando al efecto las correspondientes Bases de Licitacién.

4.- Que de conformidad con el articulo 13 ter del reglamento de la Ley N° 19.886 se elaboré un Informe
Técnico Econémico, derivado de una Consulta de Mercado y de un andlisis histérico de los servicios
prestados, que permitid extraer informacién relevante para establecer las condiciones técnicas ¥
econémicas contenidas en las bases de licitacidn que se aprueban mediante el presente acto
administrativo.

5.- Que, debido a elio, se procederd a licitar plblicamente la citada contratacién en el portal

www.mercadopublico.cl, fijando al efecto las correspondientes Bases de Licitacion.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: APRUEBASE las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de la
Licitacidén Publica ID 520149-19-LR20, del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la contratacidon de
los servicios de mantencién preventiva y ejecucién de obras de habilitacion y remodelacién en las
dependencias de esta Secretaria de Estado, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y ANEXOS

I1.- BASES ADMINISTRATIVAS:

1.- SERVICIO REQUERIDO.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante el Ministerio, requiere contratar los servicios
de mantencién preventiva y ejecucién de obras de habilitacidn y remodelacidn en las
dependencias de esta Secretaria de Estado, de acuerdo con las condiciones expresadas en las
presentes Bases Administrativas v a las especificaciones detalladas en las Bases Técnicas.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

2.1.- REQUISITOS DEL QFERENTE,

Podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, o la unién temporal
de éstas, que cumpliendo los requisitos sefialados en las presentes Bases, presenten una o mas
ofertas en la oportunidad y forma establecida en las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el Oferente o la unién temporal
de estos, que resulte(n) adjudicado(s) debera(n} encontrarse inscrito(s) y tener la calidad de
HABIL(ES) para contratar con el Estado en www.chileproveedores.cl.

2.2.- NO PODRAN PARTICIPAR:

a) Las personas naturales gue sean funcionarios (as) directivos (as) del Ministerio de
Relaciones Exteriores o que estén unidas a ellos (ellas) por los vinculos de parentesco descritos
en |a letra b) del articulo 54 de la Ley N°® 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; ni los gerentes, administradores, representantes o directores
de cualquiera de las sociedades que se indican en la letra b) siguiente,

b} Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios (as) directivos (as)
del Ministerio de Relaciones Exteriores o personas que estén unidas a ellos (ellas) por los vinculos
de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N© 18.575; ni tampoco aquellas
sociedades en comanditas por acciones o andénimas cerradas en que aqguellos o éstas sean
accionistas; ni aquellas sociedades andnimas abiertas en que aquellos o éstas sean duefios de
acciones gue representen el 10% o mas del capital.

c) Los Oferentes que al momento de la presentacion de la oferta, hayan sido condenados

(as) por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del trabajador, dentro
de los anteriores dos afios,
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d) Los Oferentes a los que se haya impuesto la prohibicién de contratar con los organos
de la Administracion del Estado por sentencia condenatoria definitiva y ejecutoriada, por los
hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.L. N°211 que “Fija Normas para la Defensa
de la Libre Competencia”, dentro de los anteriores 5 afios.

Con el objeto de acreditar que no se encuentra afecto a las inhabilidades antes sefaladas, el
Proponente, segln se trate de persona natural o juridica deberd suscribir una declaracién jurada
simple, de acuerdo a los formatos que respectivamente se acompanan como Anexo NO 1-A y
Anexo N° 1-B,

En el caso de la unién temporal de proveedores, cada integrante debera suscribir la declaracién
jurada simple antes sefialada.

MODIFICACION DE BASES Y PLAZOS.

El Ministerio podra modificar las presentes Bases antes de la fecha de cierre de recepcion de
ofertas, mediante acto administrativo totalmente tramitado y publicado en el portal, otorgando
un plazo prudencial para que los proveedores interesados puedan conocer y adecuar sus ofertas
a tales modificaciones.

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases y los instrurmentos que la complementen
se entenderan que son de dias corridos, salvo estipulacién expresa en contrario.

En caso de que el vencimiento del plazo cayere en s&bado, domingo o feriado, el Ultimo dia del
plazo se prorrogara para el dia siguiente habil. Si el plazo de cierre para la recepcion de las
ofertas venciere en un dia inhabil, el plazo del cierre se prorrogara al dia siguiente habil, a las
15:00 horas. Si dicho plazo de cierre venciere en un dia lunes o en un dia siguiente a un inhabil,
antes de las 15:00 horas, éste se prorrogard para las 15:00 horas del mismo dia.

Se dispondra de una extension automética de dos dias de plazo para presentar ofertas en el caso
gue se recibieran dos 0 menos propuestas.

CONTACTOS DURANTE LA LICITACION Y ACLARACIONES.

Durante el curso de la licitacién, los Oferentes sédlo podrdn tener contacto con el Ministerio a
través de solicitudes de aclaracién realizadas a través de www.mercadopublico. cl y las instancias
establecidas en las presentes bases, quedando absolutamente prohibido cualquier otro tipo de
contacto.

4,1.- RECEPCION DE CONSULTAS Y SOLICITUDES DE ACLARACION,

Las consultas y solicitudes de aclaracién que los Oferentes deseen formular, deberan ser

realizadas sélo a través del Portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia y hora sefialado en
el Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacion.

4.2.- RESPUESTAS A LAS CONSULTAS Y ACLARACIONES.

El Ministerio respondera las consultas y realizara las correspondientes aclaraciones sélo a

través de www.mercadopublico.cl. Estas se encontraran a disposicion de los Oferentes a
partir del dia y hora sefialados en el Anexo N® 2: Cronograma de la Licitacién.

En tanto no constituyan una modificacion a las presentes bases, las consultas, respuestas
y aclaraciones formaran parte integrante de las presentes Bases de Licitacién.

INSTANCIAS PREVIAS.

5.1.- VISITA A TERRENO Y REUNION INFORMATIVA, (FACULTATIVA)

A) Visita a Terreno.

Para que los proveedores interesados puedan conocer las instalaciones, sus caracteristicas
de edificacion, de mobiliario y de la planta fisica, etc., se realizaran dos visitas a las
dependencias ubicadas en los edificios “José Miguel Carrera” (calle Teatinos N°180,
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comuna de Santiago) y “Academia Diplomatica” (calle Moneda N°1096, Comuna de
Santiago).

Las visitas se llevaran a efecto los dias y horas sefialados en el Anexo N° 2: Cronograma
de la Licitacion, dia en que deberén presentarse en el Departamento de Infraestructura del
Ministerio de Relaciones Exteriores, ubicada en calle Teatinos N° 180, Piso 5, comuna de
Santiago. Sdlo se aceptard una persona como representante por Oferente, la que debera
presentarse con mascarilla y sujetarse al control de temperatura que le efectuaréan en el
control de entrada al Edificio José Miguel Carrera.

Los Oferentes que asistan a una visita a terreno deberédn firmar el documento “Acta de
Reunién Informativa y de Visita a Terreno” y registrar la identificacién del Proponente y el
nombre, RUT y firma de la persona que asista a la visita.

Con todo, las preguntas que surjan en la visita a terreno, deberdn formularse a través del
Portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia y hora sefialada en el Anexo N° 2: Cronograma
de la Licitacion, respondiendo el Ministerio en conformidad a lo indicado en el numeral 4.2,
de las presentes Bases.

Las visitas a terreno programadas tienen un caracter facultativo, esto es, su asistencia es
voluntaria y ng obligatoria. Por consiguiente, si a la fecha asignada en el Anexo N° 2, para
efectuar cada visita a terreno, se verifica la imposibilidad de realizarla por razones de
indole sanitarias, entonces los proveedores interesados deberan limitarse solamente a la
instancia de consultas establecidas en el numeral 4.2 de las Bases Administrativas y a la

informacion complementaria que se subira en el portal www.mercadopublico.cl en el ID del
presente proceso licitatorio (N® 520149-19-LR20), en un momento posterior al de
publicacion de las presentes Bases de Licitacion.

B) Reunion Informativa.

Se realizara una reunidén informativa en la que se expondra en forma general la modalidad
de los servicios requeridos, el cumplimiento de las condiciones administrativas y de los
requisitos técnicos, exigidas en las presentes bases de licitacion, cuyo objeto es permitir a
los proveedores realizar las consultas que permitan presentar una oferta que relina todas
fas condiciones de admisibilidad.

Dicha reunidn se realizard en la modalidad online, mediante la plataforma Google Meet,
requiriendo inscripciéon previa en el correo electronico adquisiciones@minrel.gob.cl,
inscripeion en la que los proveedores interesados en asistir deberan informar la razén social
de la empresa, el RUT de la empresa, el representante de la empresa que asistird a la
reunidn informativa, su correo electrénico y un teléfono de contacto.

Tanto la fecha limite que tienen los proveedores para inscribirse a la asistencia de ia
reunion, como la fecha (y hora) en la que se efectuard la reunién informativa, sera la que
se indigue en el Anexo N° 2: Cronograma de {a Licitacién,

Esta instancia es de caracter facultativa, vale decir, que es voluntaria y no obligatoria.
Con todo, las preguntas que surjan en la reunién informativa, deberan formularse a través
del Portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia y hora sefialada en el Anexo N© 2:
Cronograma de la Licitacién, respondiendo el Ministerio en conformidad a lo indicado en el
numeral 4.2, de las presentes Bases Administrativas,

5.2.- GARANTIA DE_SERIEDAD DE LA OFERTA. {OBLIGATORIA)

Esta garantia tiene por objeto resguardar el correcto cumplimiento, por parte del Oferente,
de las obligaciones emanadas de la Oferta y se hara efectiva en las siguientes situaciones:
Desistimiento de fa Oferta dentro del periodo de vigencia exigido en las Bases; Retiro de
la Oferta una vez adjudicada; Falta de inscripcién en www.chileproveedores.cl del
Proponente adjudicado; Falta de entrega de los antecedentes requeridos para elaborar el

contrato; Falta de firma del contrato y Falta de entrega de la Garantia de Fie y Oportuno
Cumplimiento de Contrato.
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a) Presentacién de la garantia de seriedad de la oferta,

Por cada oferta presentada, el Oferente deberd acompafiar una garantia que cumpla con
las siguientes caracteristicas:

v" Pagadero a la vista {a solo requerimiento).

v Irrevocable.

v Podra ser otorgado mediante cualquier instrumento (que cumpla con todas las
caracteristicas descritas en el presente numeral). !

v Tomado por el Oferente o por un tercero a su nombre (siempre que conste en el
instrumento).

¥" Podra constituirse por unoc o varios instrumentos.

¥ Podra otorgarse fisica o electrénicamente. En los casos que se otorgue de manera
electrénica, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firma.

v Extendido a la orden del Ministerio de Relaciones Exteriores.

v" Que asegure su cobro de manera rapida y efectiva.

v" Por un monto de $2.000.000.- (dos millones de pesos), 0 su equivalente en Unidades
de Fomento, a la fecha del cierre de recepcidn de ofertas.

v Con una vigencia de al menos 90 (noventa) dias contados desde la fecha establecida
en el Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacién, para el cierre de recepcidn de Ofertas.

v Debe individualizar al Oferente.

v Debe contener la siguiente glosa “Garantia de Seriedad de la Oferta - ID N© 520149-
19-LR20".

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta es otorgada en el extranjero, el emisor del
documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido por un banco
o Institucién financiera o de garantia reciproca chilena.

Si el documento de garantia es otorgado fisicamente, debera presentarse Gnjcamente
en la Direccion de Compras y Contrataciones (DICOMPRAS), ubicada en calle
Teatinos N° 180, Piso 2°, comuna de Santiago, hasta e} dia y hora establecido en el
Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacién. Si es presentado electréonicamente, deberd

enviarse al correo electronico adguisiciones@minrel.gob.c! hasta el dia y hora estabiecido
en el Anexo N° 2, (nica casilla valida para el ingreso de este documento.

El Proponente que no presente la garantia de seriedad de la oferta, en los términos antes

indicados, guedard excluido del proceso de licitacion.

El Encargado de la Licitacion procederd a generar el Acta de Recepcion de las Garantias de
Seriedad de la Oferta, entregando copia de la misma.

b)  Devolucién de la garantia de seriedad de la oferta.

Los Proponentes cuyas ofertas hayan sido declaradas inadmisibles o rechazadas en |a
apertura electronica, podran retirar la garantia de seriedad de la oferta, en la Direccién de
Finanzas y Presupuesto (DIFYP) del Ministerio, a partir del 6° (sexto) dia habil contado
desde la notificacion en el portal del acto administrativo (resolucién exenta) que
dé cuenta de la inadmisibilidad de las ofertas, de la adjudicacién o de la declaracién de
desierta de ia licitacién, segiin corresponda.

Los Proponentes cuyas ofertas hayan sido aceptadas pero que no resulten adjudicados
podran retirar sus garantias cuando ocurra cualquiera de los siguientes hechos: que la
garantia de seriedad de la oferta pierda su vigencia o que el Oferente adjudicado entregue
la garantia de fiel cumplimiento de contrato y suscriba el respectivo contrato.

Traténdose del Oferente adjudicado, |a restitucién del documento de garantia de seriedad
de la oferta se realizaré una vez entregada la garantia de fiel cumplimiento de contrato y
suscrito el respectivo contrato.

' Si se presenta una Péliza de Seguros de Garantia, es indispensable que ¢sta sea a la vista, vale decir, que su cobro sea a primer requerimiento y no
mcluya un procedimiento de liquidacién, Asimismo, que también excluya la clivsula de arbitraje como mecanismo de resolucion de conflictos,
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La devolucién de los documentos de garantia se hard por medio del endoso
correspondiente, en caso que sean endosables o con la leyenda al dorso “Devuelta al
tomador”, en caso contrario,

6.- INSTRUCCIONES PARA OFERTAR EN EL PORTAL.

6.1.- PLAZO PARA PRESENTAR QFERTAS,

Las ofertas se recibirédn desde la fecha de publicacién de las presentes Bases en
www.mercadopublico,cl, hasta el dfa y hora sefialado en el Anexo N° 2: Cronograma de la
Licitacidn.

Sélo se considerarén las ofertas que hubieren sido presentadas a través del portal y dentro
del plazo sefialado, por 1o que una vez expirado dicho plazo, no se admitird propuesta
alguna, salvo lo dispuesto en el articulo 62, del Decreto Supremo de Hacienda N° 250, de
2004, Del mismo modo, los Proponentes no podran retirar las propuestas ni hacer
modificaciones en ellas una vez presentadas.

6.2.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

El Proponente deberd ingresar en la seccién “Anexos Administrativos” del portal

www.mercadopublico.cl:

1. Declaracidn Jurada Simple que corresponda, debidamente completada, firmada
y escaneada, segun se trate de Persona Natural o Juridica, y cuyos respectivos formatos
se adjuntan como Anexo N® 1-A y como Anexo N° 1-B,

2.  Tratandose de la unidn temporal de proveedores, se deberd adjuntar ademas,
el documento publico o privado que formalizdé dicha unién, en que se haya pactado
solidaridad entre las partes respecto de todas ias obligaciones que emanen de la licitacion
y se haya designado un represente comuin con poderes suficientes.

El Oferente que no acompafie la correspondiente declaracidn jurada y el documento que
formaliza la unién temporal de proveedores, cuando corresponda, en los términos antes

indicados, guedars excluide del proceso de ligitacién, sin perjuicio de lo sefialado en la letra
H) del apartado 7.2 de las Bases Administrativas.

6.3.- OFERTA TECNICA.

El Proponente deberd ingresar en la seccion “Anexos Técnicos” del portal
www.mercadopublico.cl:

A. Descripcién técnica y caracteristicas del servicio ofrecido, de acuerdo a las
especificaciones detalladas en las Bases Técnicas. De no existir descripcién técnica
respecto de algunos de los puntos establecidos en las presentes bases de licitacidn, se
entendera aceptado integramente lo estipulado en éstas.

La oferta que no cumpla con lo exigido en las bases técnicas, sera declarada técnicamente
inadmisible, guedando excluida de! proceso de licitacidn.

B. Ademas, es obligatorio para el Oferente presentar la informacidn que se solicita
a continuacidn:

1. Nombre completo y Certificado o Copia del Titulo del (de la) Supervisor (a)
propuesto que acredite la formacién académica en Ingenieria Civil Civil o Ingenieria Civil
en Obras Civiles o Ingenieria en Construccién o Arquitectura o Construccidn Civil, obtenido
en una institucion reconocida por el Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su
profesion en nuestro pais, cumpliendo con la legislacién vigente, segin lo indicado en el
Anexo N° 8-A.

2. Nombre completo y Certificado o Copia del Titulo del (de la) Coordinador (a) de
Grupo propuesto que acredite la formacién académica de a lo menos como Técnico de nivel
superior en area de la Construccidn, obtenido en una institucion reconocida por el Estado

Pagina 6 de 65



6.4.-

de Chile, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais, cumpliendo con
la legislacion vigente, segln lo indicado en el Anexo 8-B.

3. Remuneracién bruta mensual del personal (de acuerdo con el perfil que le
corresponda), destinado en forma permanente a la ejecucién de los servicios requeridos,
segun lo indicado en el Anexo N°® 9.

La Oferta que no presente la referida informacién o que, en el caso de la remuneracion,
sea inferior al dispuesto por ley, serd declarada técnicamente inadmisible, guedando
excluida del proceso de licitacion, sin perjuicio de lo sefialado en la letra H) del apartado
7.2 de las Bases Administrativas, para los documentos sefalados en el numeral 1 y 2
precedente, sdlo en lo que respecta a la copia o certificado de titulo del Supervisor o
Coordinador de Grupo, segun corresponda.

C. Para efectos de evaluacién, el Oferente deberd acompafiar los siguientes
antecedentes que se indican a continuacién:

1. Los Formularios N° 22, emitidos por el Servicio de Impuestos Internos, que
acredite el capital propio tributario positivo informado por el Oferente para los afios
tributarios 2017 al 2020, ambos inclusive; segun formato contenido en el Anexo N© 7 {la
oferta que no presente la totalidad de los certificados requeridos, se le aplicara “0” punto
en el criterio de evaluacién).

2. Listado de experiencia del Oferente en la prestacién de servicios de mantencidn
en dependencias, segun formato contenido en el Anexo N° 6-A.

3. Listado de experiencia del Oferente en la prestacion de servicios ejecuciéon de

obras de habilitacién y remodelacién de dependencias, segin formato contenido en el
Anexo N9 6-B.

4. Certificados que acrediten la experiencia del Oferente en la prestacién de
servicios de mantencién preventiva y en ejecucién de obras de habilitacién vy remodelacion

de dependencias, sefialados en el Anexo N° 6-A y 6-B, segun formato indicado en el Anexo
6-C.

5. Listado de experiencia laboral, del (de la) Supervisor(a) propuesto para la
direccién de los servicios requeridos, seguin formato contenido en el Anexo N° 8-A.

6. Listado de experiencia laboral, del (de la) Coordinador(a) de Grupo propuesto
para los servicios requeridos, segin formato contenido en el Anexo N° 8-B.

7. Documentos para acreditar la existencia de convenios y/o contratos colectivos
vigentes con sus trabajadores. Sélo serén considerados aquellos que hayan cumplido con
lo indicado en el articulo 408 del Cédigo del Trabajo, esto es, que hayan sido depositados
en la Direccion del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcién, lo que
debera ser acreditado mediante cualquier documentacién o certificacién disponible sobre
la materia, en conformidad a lo dispuesto en el Anexo N¢ 13,

La oferta que no presente la referida informacién, se le aplicara “0” punto en el criterio de
evaluacién o no se considerara la informacién de la fila respectiva del formato contenido
en el anexo correspondiente, seglin sea el caso; sin perjuicio de lo sefialado en Ia letra H)
del apartado 7.2 de las Bases Administrativas, para los documentos sefialados en el
numeral 1 y 6 precedente.

OFERTA ECONOMICA.

El Proponente debera completar y subir al portal en la Seccién “Anexos Economicos”, el
Formato de Oferta Econdmica contenido en el Anexo N° 10, segln los siguientes
conceptos:

v Precio fijo mensual del personal permanente (mantencidén preventiva y ejecucién
de obras de habilitacién y remodelacién durante {a jornada ordinaria).
v Valor hora del personal permanente (fuera de la jornada ordinaria).
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Los Oferentes deberan considerar en su oferta econdmica todos los gastos, incluidos los
de personal, servicios, insumos menores, equipos, permisos, derechos ¥, en general, todo
cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o
a causa de él.

Los precios ofertados seran fijos hasta el total cumplimiento del contrato; no se aceptaran
clausulas relacionadas con futuros reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza del
precio cotizado, con posterioridad a la propuesta o durante su cumplimiento.

Las ofertas econémicas por concepto de precio fijo mensual del personal permanente
(jornada ordinaria), no podran exceder de la suma de $12.500.000 (doce millones
quinientos mil pesos) mensuales, impuestos incluidos, presupuesto maximo disponible
por el Ministerio para dichos efectos.

La Oferta que no presente integramente la referida informacidn o que exceda de la suma
de $12.500.000 (doce millones quinientos mil pesos) mensuales, impuestos
incluidos, por concepto de precio fijo mensual, o que ta modifigue en todo o parte, sera

declarada econémjcamente inadmisible y excluida del proceso de licitacion.
6.5.- CONSTATACION DE ENVIO DE LA OFERTA.

Es importante que el Oferente constate que el envio de su oferta, a través del sitio
www.mercadopublico.cl, haya sido efectuado con éxito.

Para ello, debe verificar el despliegue automatico del “Comprobante de Envio de
Oferta” que se entrega en dicho sistema, el cual debe ser impreso por el Oferente para
su resguardo.

6.6.- VIGENCIA DE | AS OFERTAS.

Los Proponentes deberan mantener vigentes e invariables sus ofertas por un plazo de 90
(noventa) dias, contados desde la fecha establecida en el Anexo N° 2: Cronograma de la
Licitacidn, para el cierre de recepcidén de ofertas.

En caso que algin Oferente se desistiere de la oferta presentada, durante el periodo de
vigencia antes sefalado, el Ministerio hard efectiva la correspondiente garantia de seriedad
de la oferta.

7.- APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS.
7.1.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

Un funcionario de la Direccién de Compras y Contrataciones del Ministerio (DICOMPRAS)
sera el encargado de efectuar la apertura electrénica de las ofertas, liberdndolas de
www.mercadopublico.cl el dia y hora sefialado en el Anexo N° 2: Cronograma de la
Licitacién.

La licitacion se realizard en una etapa, existiendo una sola apertura de las ofertas, tanto
de las Ofertas Técnicas como de las Ofertas Econdmicas.

Una vez liberadas las ofertas, DICOMPRAS comunicara por escrito o correo electrénico a la
Comisién Evaluadora el hecho de haberse efectuado la apertura electrénica de las
propuestas, remitiendole copia de las mismas en cualquier soporte.

7.2.- EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Para determinar el puntaje de evaluacion de las ofertas presentadas, se consideraran hasta
dos decimales, aproximando el tercero.
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A) Plazo para evaluar las ofertas.

Para evaluar las ofertas técnicas y econdmicas, el Ministerio dispondra del plazo sefialado
en el Anexo N° 2: Cronograma de la Licitacidn, contado desde el dia de la apertura
respectiva.

B) Comisidon evaluadora.

La evaluacion de las ofertas seré realizada por una Comisién Evaluadora integrada por los
siguientes funcionarios:

v Don Cristian Arancibia Ramirez, cédula de identidad N° 10,537.790-8, Director de
Asuntos Administrativos o el funcionario que a la fecha de la evaluacién lo subrogue o
reemplace,

v Dofia Patricia Aguila Avilés, cédula de identidad N° 11.845.003-5, Subdirectora de
Asuntos Administrativos, o el funcionario que a la fecha de la evaluacién la subrogue o
reemplace.

v Micaela Rozenstark Herrera, cédula de identidad N° 13.864.768-4, lefa del
Departamento de Infraestructura de la Direccién de Asuntos Administrativos o el
funcionario que a la fecha de la evaluacion la subrogue o reemplace.

Seran funciones de la Comision Evaluadora, las siguientes:

a) Informar si las ofertas técnicas presentadas por cada proponente son
admisibles, segun las especificaciones detalladas en las Bases de Licitacién. En caso gue
elio no ocurra, se propondra declarar inadmisible la oferta respectiva sin evaluarla;

b)  Evaluar las ofertas que hubieren cumplido con los requisitos exigidos;

c) Establecer un ranking entre las ofertas presentadas a partir del puntaje final
teécnico ~ econdémico de las mismas, de acuerdo a los criterios de evaluacion, puntajes y
ponderaciones que se expresan a continuacion:

C) Evaluacion de las Ofertas Técnicas (70%).
Una vez determinada la admisibilidad de las ofertas presentadas, segun lo requerido en

las Bases de Licitacidn, se procederd a su evaluacion, de conformidad a los criterios,
ponderaciones y formula de puntaje que se detallan a continuacidn:

Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

L Este criteric de evaluacién considera la experiencia y evaluacidn del
\ Mandante en la prestacitn de servicios de mantencién de dependencias,
segun lo informado en el Anexo N® 6-A.

Para efectos de la evaluacidn, s6lo se considerara aquella experiencia que
cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

1. Que la informacion en cada linea del Anexo N° 6-A “Experiencia
del Oferente en mantenciones de dependencias” esté [ntegramente

s o completada.
Experiencia del pie
r?'nf:;f:rtn‘:ic?: de 13% 2. Sélo se considerardan los servicios de mantencion de
: dependencias, tales como mantenciones preventivas o garantias
dependencias. técnitas

3. Se considerardn las experiencias prestadas tanto en la
administracién pdblica, como en el sector privado.

4. Por montos iguales o superiores a $10.000.000.- {IVA incluido) ‘
mensuales, por cada linea informada (en Anexo N° 6-A} que trate del |
servicio de mantencion de dependencias.

5. Sdlo se considerardn un méaximeo de 10 experiencias por Oferente. ‘
En caso de indicarse mas, sélo se evaluaran las 10 primeras.
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Criterio

Ponderacion

Descripcion de los criterios de evaluacion

6. Sdlo se consideraran experiencias desde el afio 2010 en adelante.

7. Que cada uno de los servicios incorporados en el Anexa N° 6-A, |

se acredite por medio de un certificado de acuerdo al formato contenido
en el Anexo 6-C, en el que el mandante del servicic informado, certifica
los servicios y entrega una calificacién del mismo.

El Ministeric se reserva la facultad de corroboracion que pueda hacer
respecto de la informacién indicada en el Anexo 6-A, no siendo
considerada [a experiencia que no sea reconocida por ei mandante de los
servicios que acredité la experiencia en el Anexo 6-C.

El puntaje se determinara de acuerdo a la sumatoria de los puntajes
establecido en cada unec de los “Certificados de Experiencia”, Segun la
siguiente calificacién para cada certificado:

Evaluacion Puntaje |

Sobresaliente 10 puntos.
Bueno 6 puntos.
Regular | 3 puntos.
Malo ,; 0 punto.

El puntaje maximo posible corresponde a 100 puntos por la sumatoria de
los puntajes de cada uno de los certificados vélidamente emitidos.

La oferta que no cumpla con los requisitos antes indicados, se le aplicard
"0" puntos en el criterio de evaluacién o no se considerard la informacion
de la linea respectiva del formato contenido en el anexo correspondiente,
segun sea el caso,

Experiencia del
Oferente
{ejecucién de
abras de
habilitacion y
remodelaciones)

13%

Este criterio de evaluacidn considera la experiencia y evaluacién del
Mandante en la prestacién de servicios de ejecucidn de obras de
habilitacion y remecdelacién de dependencias, segtin lo informado en el
Anexo N° 6-B.

Para efectos de la evaluacion, sélo se considerara aguella experiencia que
cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

1.  Que la informacién en cada linea del Anexo N® 6-8 “Experiencia
del Oferente en ejecucién de obras de habilitacién y remodelacidn de
dependencias” esté integramente cempletada.

2. Sdlo se consideraran los servicios de ejecucidn de obras de
habilitacion y remodelacion de dependencias.

3. Se considerardn las experiencias prestadas tanto en la |

administracidn publica, como en ¢l sector privado.

4.  Por montos iguales o supericres a $80.000.000.- (IVA incluido),
por cada Inea informada (en Anexo N° 6-B) que trate del servicio de
ejecucidn de obras de habilitacidn y remodelacién de dependencias.

5. Sdlo se considerardn un maximo de 10 experiencias por Oferente.
En caso de indicarse mas, solo se evaluaran las 10 primeras.

6. Sdlo se consideraran experiencias desde el afio 2010 en adelante.

7. Que cada uno de los servicios incorperados en el Anexe N° 6-B, se
acredite por medio de un certificado de acuerdo al formato contenido en
el Anexo 6-C, en el que el mandante del servicio infarmado, certifica los
servicios y entrega una calificacién del mismo.

El Ministerio se reserva la facultad de corroboracion que pueda hacer
respecto de la informacién indicada en el Anexc 6-B, no siendo
considerada la experiencia que no sea reconocida por el mandante de los
servicios que acredito la experiencia en el Anexo 6-C.

El puntaje se determinard de acuerdo a la sumatoria de los puntajes
establecido en cada uno de los “Certificados de Experfencia®. Segun la
siguiente calificacion para cada certificado:
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Criterio

Ponderacion

Descripcion de los criterios de evaluacion

Evaluacion Puntaje
Sobresaliente 10 puntos.
Bueno 6 puntos.
Regular 3 puntos.
|_Malo 0 punto.

El puntaje maximo posible corresponde a 100 puntos por |a surnatoria de
los puntajes de cada uno de los certificados vélidamente emitidos.

La oferta que no cumpla con los requisitos antes indicados, se le aplicara
“0" puntos en el criterio de evaluacién o no se considerard la informacion

de la linea respectiva del formato contenido en el anexo correspondiente, |

seguin sea el caso.

Capital propio

Este criterfo de evaluacién considera la sumatoria del capital propio
tributario positivo informado por el Oferente para los afios tributarios
2017 al 2020, ambos inclusive, en et Anexo N° 7 *Capital Propio Tributario
Positivo del Oferente”, informacién que debe ser acreditada a través de
los respectivos Formularios N® 22,

Para medir este criterio se estard a la sumatoria de los montes sefialados
en el Anexo N° 7, cddigo N° 645, montos que se podran corroborar por
el Ministerio a través de los respectivos Formularios N° 22,

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacién se determinar
aplicando la siguiente férmula:

3. Relativa a la direccidn de servicios de ejecucién de obras de
edificaciones o en direccion en mantencidon de obras habilitacién y
remodelacién de dependencias. Mo se considerard como experiencia
vélida aquella relativa a elaboracion de proyectos o disefios de
arquitectura.

4. No se admitird sobreposicién de experiencias, vale decir que una
experiencia sea en el mismo periodo que otra, En dicho caso se
considerard la experiencia mas prolongada, descartando la otra
experiencia.

5. Se contaran afios completos, ne toméandose en consideracion
fracciones de meses, ni sumatorias de éstas.

tributario 7% )
positiva del Sumatoria de los montos del
Oferente. capital propio tributario
positivo de la oferta en
analisis
( Mayor sumatoria de los ) * 7% * 100
montos del capital propio ‘
tributario positivo de todas ‘
las ofertas
La Oferta que no presente la totalidad de los certificados requeridos, se |
le aplicard “0" punto en el criterio de evaluacién: sin perjuicio de lo
sefialado en la letra H) del apartado 7.2 de las Bases Administrativas.
Este criterio de evaluacidn considera el nivel académico y la experiencia
del Supervisor propuesto, en la direccién de servicios de mantencién Y
ejecucién de obras en edificaciones, informada por el Proponente en el
Anexo N© 8-A “Experiencia del Supervisor”.
Para efectos de evaluacién, sdlo se considerard aquella experiencia que
cumpia con los siguientes requisitos copulativos:;
1. Indicar el nombre completo del Supervisor propuesto y adjuntar
copia de su titulo o certificado de titulo en Ingenierfa Civil Civil o |
Ingenieria Civil en Obras Civiles o Ingenieria en Construccidén o [
Arquitectura o Construccion Civil, obtenido en una institucién reconocida |
por el Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesion en
nuestro pais, cumpliendo con la legislacién vigente. Si la oferta no
presenta este antecedente sera declarada inadmisible, sin perjuicio de lo
Formacién y sefialado en la letra H) de| numeral 7.2,
experiencia del 13%
Supervisor 2. Cuya linea del anexo esté integramente completada.
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Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

6. La experiencia sefialada se contard a partir de la obtencién del
titulo respectivo.

| Para medir este criterio se evaluara el nivel académico que acredite &l |
titulo o certificado de titulo y los afios de experiencia del Supervisor [
propuesto por el Oferente posterior a su titulacion, sin perjuicio de la
corroboracién que de esa informacidn haga el personal de esta Secretaria
de Estado.

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacion se determinara
aplicando la siguiente escala:

Nivel A o
Ingeniero Civil Civil o Ingenieria B o
100 Civil en Obras Civiles o Ingenieria Experiencia 'gl;al
‘ puntos en Construccién ¢ Arquitectura o © SUPSHONS
Construccidn Civil. anos.
Ingeniero Civil Civil o Ingenieria | Experiencia igual
70 puntos Civil en Obras’Civiles o Ingenieria 0 supe_rior_a 3
en Construccion o Arquitectura o | afios e inferior a
Construccion Civil. 5 afios.
vl on Obras Civies o Ingenieria | _ Experiencia.
PORER s en Construccion o Arquitectura o SUDEHor & 13afic
i e inferior 3 afios
Construccion Civil.
Ingeniere Civil Civil ¢ Ingenieria
10 puntos Civil en Obras_s‘civiles o] {ngenieria Experiencla igual
en Construccién o Arquitectura o g 1 afio.
Construccion Civil.
Ingeniero Civil Civil a Ingenieria
0 punto Civil en Obrag’Civi[es o Ingenieria _ Ex_periencia~
en Construccion o Arquitectura o | inferior a 1 afo.
Construccion Civil.

La oferta que no presente la referida informacion, se le aplicara “0” punte
en el criterio de evaluacién o no se considerard la informacién de la fila
respectiva del formato contenido en el Anexo N° 8-A, segun sea el caso;
sin perjuicio de o sefialado en la letra H) del apartado 7.2 de las Bases
Administrativas, sélo respecto de la copia o certificado de tftulo,

Experiencia del
Coordinador de
Grupo

10%

Este criterio de evaluacion considera el nivel académico v la experiencia
del Coordinador de Grupo propuesto, en el manejo de cuadrilla en
servicios de mantencidén de edificaciones y en |la ejecucién de obras de
habilitacién y remodelacion de dependencias, infermada por el
Proponente en el Anexo N 8-B “Experiencia del Coordinador de Grupo”.

Para efectos de evaluacién, sélo se considerard aquella experiencia que
cumpla con fos siguientes requisitos copulativos:

1. Indicar el nombre completo det Coordinador de Grupe propueste
y adjuntar copia de su titulo de a lo menos Técnico de nivel superior en |

érea de la construccién, obtenido en una institucién reconocida por el
Estado de Chile, gque le permita ejercer libremente su profesién en
nuestro pais, cumpliendo con la legislacion vigente. Si_la oferta no

presenta este antecedente serd declarada inadrmisible, sin_perjuicio de

lo seflalado en |a letra H) del numeral 7.2.

2. Cuya linea del anexo esté integramente completada.

3. Relativa a la coordinacion de cuadrilla en servicios de ejecucidn
de obras de habilitacién y remodelacidn o en direccién en mantencién de
obras. No se considerard como experiencia vdlida aquella relativa a

elaboracién de proyectos o disefios de arquitectura.

4. No se admitird sobreposicién de experiencias, vale decir gue una |

experiencia sea en el mismo periodo que otra. En dicho case se
considerara la experiencia mas prolongada, descartando la otra
experiencia.

5. Se contardn afios completos, no tomandose en consideracion
fracciones de meses, ni sumatoria de éstas.
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Criterio

Ponderacion

Descripcion de 1os criterios de evaluacién

6. La experfencia sefialada se contard a partir de la obtencion del
titulo respectivo.

Para medir este criterio se evaluara el nivel académico que acredite el
titulo o certificado de titulo del Coordinador de Grupo propuesto y los
afos de experiencia en el manejo de cuadrilla descrito precedentemente,
sin perjuicio de la carroboracién que de esa informacién haga el personal
de esta Secretaria de Estado.

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacién se determinara
aplicando [a siguiente escala:

| Ahosde
Experiencia

T P P T TR L T T TR T T
T & 2 I [ .

.

100 A lo menos es Técnico nivel Experiencia igual
Untos superior en drea de la o superiora §
P construceion. afios.
A lo menos es Técnico nivel Ezp:l:'e;r?";_ El;al
70 puntos superior en area de la ORSLIPElIDY ¢
construccion. CILRE (= |gfer|or &
5 afios.
A lo menos es Técnico nivel Experiencia
50 puntos superior en area de la superior a 1 afio
construccion. e inferior 3 afios.
A lo menas es Técnico nivel |
. ) nci ual
10 puntos superior en area de la Expe;li aﬁao Igua
construccion. :
Alom as Técnico nivel T
b Tec . Experiencia
0 punto superior en area de la . h ~
T inferior a 1 afio.
construccion.

La oferta que no presente la referida informacion, se le aplicara “0” punto
en el criterio de evaluacion o no se considerard la informacion de la fila
respectiva del formato contenido en el Anexo N° 8-B, seguln sea el caso;
sin perjuicio de lo sefialado en la letra H) del apartado 7.2 de las Bases
Administrativas, sélo respecto de la copia o certificado de titulo.

Remuneracion
bruta mensual

Este criterio de evaluacion considera el promedio de las remuneraciones
brutas mensuales del personal permanente destinado para la ejecucion
de los servicios, de acuerdo con el perfil que le corresponda, segiin lo
informade por el Proponente en el Anexo N° 9 “"Remuneracién del
Personal Permanente”.

Para medir este criterioc se estard al monto promedio de las
remuneraciones brutas mensuales ofrecidas, cotizadas por el Oferente en
el Anexo N° 9 "Remuneracion del Personal Permanente”.

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacion se determinara
aplicando la siguiente férmula:

Remuneracién bruta

del personal 10% promedio ofertada en anélisis
permanente ) X 10% * 100
Mayor Remuneracion bruta
promedio ofertada
La remuneracién propuesta seré aplicada a todo trabajador de la dotacién
permanente gque cuente con el mismo perfil.
La Oferta que no presente la referida informacion o que en el caso de Ia
remuneracion, sea inferior al dispuesto por ley, serd declarada
técnicamente inadmisible, guedando excluida del proceso de
licitacion,
Existencia de Este criterio de evaluacién considera por parte del Oferente, la existencia 1
convenios y/o de convenios y/fo contratos colectivos vigentes con las grganizaciones |
contratos 2% sindicales representativas de sus trabajadores o gue le hagan aplicables |
colectivos a estos convenios colectivos acordados por otros empleadores u
vigentes. organizaciones gremiales de empleadores, suscritos de conformidad a las

reglas del Titulo X del Libro IV del Cddigo del Trabajo y segtn lo informado
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Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

por el Oferante en Anexo N° 13 “Existencia ¢e Convenios y/o Contrato
Colectivos Vigentes”,

Puntaje Convenios y/o contratos colectivos vigentes del

Oferente con sus trabajadores

100 El oferente mantiene vigente a lo menos un convenio
y/0 contrato colectiva.

0 El oferente no mantiene vigentes convenios vy/o
contratos colectivos.

Para acreditar la existencia de convenios y/o contratos colectivos
vigentes con sus trabajadores, el oferente debera adjuntar documentos
que lo acrediten. Sole serdn considerados aquellos gue hayan cumplido
con lo indicado en el articule 408 del Codigo del Trabajo, esto es, que
hayan sido depositados en la Direccidn del Trabajo, dentro de los cinco
dias siguientes a su suscripcion, lo que deberd ser acreditado mediante
cualquier documentacion o certificacion disponible sabre la materia.

Este criteric de evaluacién considera el cumplimiento de los requisitos
formales de presentacién de la oferta, conforme a fo sefialado en el
articulo 40, inciso segundo, del Reglamento de la ley N° 19.886,
aprobado por Decreto Supremo de Hacienda N® 250 de 2004,

Para determinar el puntaje de cada cferta en este criterio, se aplicard la
siguiente escala de puntaje:

Cumplimiento de 100 puntos: Oferta cumple todos los requisitos formales dentro del
Requisitos 2% plazo establecido para la recepcidn de ofertas o bien, no se le requieren
formales nuevos antecedentes o certificacicnes adicionales.

50 puntos: Oferta cumple dentro del plaze adicional, segun lo sefialado
en la letra H), del apartado 7.2, de las Bases Administrativas.

0 punto: Oferta no cumple todos los requisitos formales de presentacién
dentro del plazo adicional establecido, al que se refiere la letra H), del
apartado 7.2, de las Bases Administrativas.

D) Evaluacién de Ofertas Econdmicas (30%).

Las ofertas econdmicas se evaluaran de conformidad a los criterios, ponderaciones y
formulas de puntaje que se detallan a continuacién:

Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacién

Este criterio de evaluacion considera el precio fijo mensual, por los servicios de i
mantencién preventiva y de ejecucién de obras de habilitacion y remodelacion
de dependencias, realizada por el personal permanente y dentro de la jornada
ordinaria, ofertado por el Praponente en el Anexe N® 10 “Formato de Oferta
Econémica”, numeral 1,

Sélo calificardn econdmicamente, aquellas propuestas cuyo mento fijo mensual
ofertade no exceda de la suma de $12.500.000 {doce millones quinientos mil
pesos) mensuales, impuestos incluidos.

Precio fijo 259,
mensual El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacidn se determinara aplicando
la siguiente farmula:

Mener precic fijo mensual de
las ofertas presentadas
( ) * 25% * 100
Precio fijo mensual de la
oferta en analisis
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Criterio Ponderacion Descripcion de los criterios de evaluacion

La Gferta que no presente integramente la referida informacion o que exceda
de la suma de $12.500.000 (doce millones quinientos mil pesos)
mensuales, impuestos incluidos, por concepto de precio fijo mensual, 0 que

la modifique en todo o parte, sera declarada econémicamente inadmisible |
y excluida del proceso de licitacién,

—_—

|
Este criterio de evaluacion considera el valor de la mano de obra del persenal I
permanente, durante la jornada extraordinaria, cotizada por el Oferente en el
Anexo N° 10 “Formato de Oferta Econdrnica”, numeral 2,

l Para efectos de evaluacién se estaré al promedio de los valores netos cotizados |
por el Proponente para el personal permanente, en la jornada extraordinaria. |
|

El puntaje de las ofertas en este criterio de evaluacidn se determinara aplicando |

Valor hora la siguiente férmula:
durante la
jornada . 50/ .
extraordinaria | Menor Prorrledlo por hora
del personal | extraordinaria de las ofertas
permanente | presentadas
i ( } * 504 * 100
[ Promedio por hora
extraordinaria de la oferta en
analisis
|
! La Oferta que no presente integramente la referida informacidm o que la
[ modifique en todo o parte, serd declarada econémicamente inadmisible v
L | excluida del proceso de licitacién.

E) Exigencias minimas.

Solo calificaran desde un punto de vista técnico aquellas propuestas que obtengan mas de
35 puntos. Las ofertas que obtengan un puntaje menor seran declaradas inadmisibles
siendo excluidas del proceso de licitacidn.

Sélo calificardn econdmicamente, aquellas propuestas cuyo mento fijo mensual del
personal permanente (horario normal) ofertado, no exceda de la suma de $12,500.000
(doce millones quinientos mil pesos), impuestos incluidos. Las ofertas gque excedan de la

suma antes sefialada seran declaradas inadmisibles, siendo excluidas del proceso de
licitacion,

F) Puntaje final.

El puntaje final técnico - econdémico (PFTE) de cada propuesta evaluada se calculard de
acuerdo a la siguiente formula:

| Evaluacién Final = Puntaje Técnico + Puntaje Econdmico j

G) Mecanismo de desempate.

En caso de empate en el puntaje técnico-econdmico final, entre dos o mas propuestas, el

Ministerio optara por aquella propuesta gue obtenga el mejor puntaje, de acuerdo al
siguiente orden de prelacién:

1. Criterio de evaluacion “Precio Fijo Mensual del Personal Permanente”.

2. Criterio de evaluacion "Remuneracién Mensual del Personal Permanente”.

3. Criterio de evaluacidn “Experiencia del Oferente en mantencién de
edificaciones”

4. Criterio de evaluacion “Experiencia del Oferente en ejecucién de obras de
edificaciones”.

En caso que, no obstante lo anterior, la situacién de empate subsista se adjudlcara a la
oferta que haya sido ingresada primero seg(in comprobante de ingreso de oferta emitido
por la Direccién de Compras y Contratacion Publica en el portal www.mercadopublico.cl.
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8.-

H) Errores u omisiones detectados durante la evaluacion.

El Ministerio, a través de DICOMPRAS, podré solicitar a los Oferentes, durante el proceso
de evaluacién de las ofertas, que salven los errores y omisiones formales detectados en
esta etapa, siempre y cuando las rectificaciones no signifiquen asumir una situacion de
privilegio respecto a los demas Oferentes, no se afecten los principios de estricta sujecion
a las bases y de igualdad de los proponentes, ni impliguen una madificacién de la oferta
presentada.

Dicha solicitud y las correspondientes rectificaciones deberan ser informadas al resto de
los Oferentes a traveés de www.mercadopublico.cl.

Del mismo modo, el Ministeric podrd solicitar la presentacidn de certificaciones o
antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta,
siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacidn.

Para acompafiar los referidos documentos, los oferentes dispondran del plazo fatal de 3
(tres) dias habiles contados desde el requerimiento que al efecto haga el Ministerio, a
través de www.mercadopublico.cl.

I} Acta final de evaluacion.

Terminada la evaluacion de las ofertas, la Comisidn Evaluadora deberd confeccionar un
Acta Final de Evaluacidn en la que dejard constancia por orden decreciente, de la
puntuacién obtenida por cada una de las ofertas evaluadas y efectuara, si correspondiere,
una propuesta de adjudicacion.

Ademas, |a referida comision debera dejar constancia sobre las ofertas rechazadas y sus
razones y, en general, sobre cualquier hecho relacionado con el proceso de evaluacion que
le merezca comentar.

ADJUDICACION.

El Ministerio adjudicara la presente licitacién en forma total, a un solo proveedor, hasta el dia
indicado en el Anexo N9 2: Cronograma de la Licitacidn.

En caso que dicho dia cayere en sabado, domingo o feriado, la adjudicacién se realizara al dia
habil siguiente.

Cuando la adjudicacion no se realice dentro del plazo sefialado, el Ministerio informara en el
Sistema de Informacion las razones que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar e
indicara un nuevo plazo para la adjudicacién.

El Ministerio adjudicara la licitacion al Proponente que obtenga el mayor puntaje final en la
evaluacién.

La adjudicacion se realizard mediante resolucion fundada, debidamente notificada al Proponente
seleccionado y al resto de los Oferentes, a través de www.mercadopublico.cl. En dicho acto se
especificaran los criterios de evaluacidon que hayan permitido al adjudicatario obtener la
calificacion de oferta mas conveniente.

En caso gue el Oferente adjudicado se desistiese de la oferta seleccionada, el Ministerio hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta, dejara sin efecto la adjudicacién y readjudicard la
licitacién, dentro del plazo de 20 (veinte) dias corridos contados desde la publicacidén de la
adjudncacmn original, al Oferente que, segun el Acta Final de Evaluacidn, hubiese obtenido el
siguiente mayor puntaje final, si la respectiva oferta es conveniente para los intereses del
Ministerio, y asi sucesivamente, o declararé desierta la licitacién, segln corresponda.

El Ministerio declarard inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplan con alguno de los
requisitos establecidos en las presentes Bases. Declarard desierta la licitacién cuando no se
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presenten ofertas, o bien, cuando éstas no resulten convenientes para los intereses del
Ministerio.

En ambos casos la declaracién debera ser por resolucién fundada.

Una vez adjudicada la licitacién, cualquier persona interesada podré efectuar consultas respecto
de la adjudicacién dentro de tos 5 (cinco) dias siguientes contados desde la fecha de publicacion
de la resolucién en el portal www,mercadopublico.cl. Las consultas serdn formuladas

directamente al correo electrénico adquisiciones@minrel.gob.cl, tnica casilla valida para éstos
efectos, respondiendo el Ministerio, por esta misma via al interesado.

9.- DEL CONTRATO.

9.1.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La contratacidon que deba tener lugar entre el Ministerio y el Oferente adjudicado se
formalizard mediante la suscripcion de un contrato, firmado por ambas partes en sefial de
aceptacién y aprobado a través del correspondiente acto administrativo.

9.2.- REQUISITOS PARA CONTRATAR.

A fin de suscribir el correspondiente contrato, el Oferente adjudicado deberd encontrarse
inscrito y tener la calidad de habil para contratar con el Estado en www.chileproveedores.cl.

St el Oferente adjudicado no se encuentra inscrito o no tiene la calidad de habil al momento
de notificarsele la adjudicacion, dispondrd del plazo de 5 (cinco) dias habiles contados
desde esa fecha para inscribirse y obtener la calidad de habil. Si transcurrido este plazo,
el Oferente adjudicado no hubiere obtenido la calidad de habil para contratar con el Estadoe,
el Ministerio otorgara por escrito un plazo adicional de 2 (dos) dias habiles para hacerlo.

Si transcurridos estos plazos, el Oferente adjudicado no se hubiere inscrito o no hubiere
obtenido la calidad de habil para contratar con el Estado, el Ministerio hard efectiva la
garantia de seriedad de la oferta, dejard sin efecto la adjudicacién y readjudicard la
licitacion, dentro de! plazo de 20 (veinte) dias corridos contados desde la publicacidon de la
adjudicacion original, at Oferente que, seguin el Acta Final de Evaluacidn, hubiese obtenido
el siguiente mayor puntaje final, si la respectiva oferta es conveniente para los intereses
del Ministerio, y asi sucesivamente, o declarard desierta la licitacion, segln corresponda.

En el caso de la union temporal de proveedores, si la inhabilidad afecta a alguno de sus
integrantes, ésta deberd decidir si continuara con los restantes integrantes no inhabiles de
la misma o se desistiere de su participacién. En este Gitimo caso, el Ministerio hara efectiva
la garantia de la seriedad de la oferta, dejaré sin efecto la adjudicacién y readjudicara la
licitacién, dentro del plazo de 20 (veinte) dias corridos contados desde la publicacion de la
adjudicacion original, al Oferente que, segin el Acta Final de Evaluacién, hubiese obtenido
el siguiente mayor puntaje final, si la respectiva oferta es conveniente para los intereses
del Ministerio, y asi sucesivamente, o declarard desierta la licitacién, segun corresponda.

9.3.- DQCUMENTOS NECESARIOS PARA CONTRATAR.

Dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados a partir de la notificacién del acto
de adjudicacién, el Oferente adjudicado debera acompafiar la documentacion gue se detalla
mas adelante, con excepcidn de los antecedentes vigentes que se encuentren digitalizados
en www.chileproveedores.cl (respetando la antigiiedad exigida en estas bases). Tales

antecedentes deberan ser presentados en DICOMPRAS, ubicada en calle Teatinos N© 180,
Piso 2, comuna de Santiago.

En caso que el Oferente adjudicado no entregare alguno de los documentos reqgueridos,
dentro del plazo indicado, o se formularen reparos a alguno de ellos, el Ministerio otorgara
por escrito un plazo adicional de 2 (dos) dias habiles para completar la documentacion y/o
subsanar las observaciones, via carta certificada, fax o correo electrénico.

Pagina 17 de 65



Si transcurridos estos plazos, el Oferente adjudicado no hiciere entrega de la
documentacion solicitada o no subsanare los reparos realizados, el Ministerio hara efectiva
la garantia de seriedad de la oferta, dejard sin efecto la adjudicacién y readjudicara la
licitacién, dentro del plazo de 20 (veinte) dias corridos contados desde la publicacién de la
adjudicacién original, al Oferente que, segln el Acta Final de Evaluacién, hubiese obtenido
el siguiente mayor puntaje final, si su oferta es conveniente para los intereses del
Ministerio, y asi sucesivamente, o declararg desierta la licitacion, seglin corresponda.

Todos los antecedentes requeridos deberan tener una antigiiedad de no mas de 60 dias
respecto de la fecha de entrega de los mismos y se presentardn en original o en copias
simples.

Dependiendo de su condicién legal, el Oferente adjudicado deberd presentar la
documentacion que a continuacién se indica para suscribir el contrato respectivo:

9.3.1.- Documento para persona natural:

a) Copia de la cédula de identidad del Oferente adjudicado.

b) Declaracion jurada en la que indique si registra o no saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los Ultimos 2 afios, segun el formato contenido en el Anexo
NO 3-A,

¢) Declaracion jurada en la que indique la cantidad de trabajadores que tiene
contratados, segun el formato contenido en el Anexo N° 5-A,

d)} Pdliza de responsabilidad civil, en conformidad al numeral 6, letra d), punto i,
de las Bases Técnicas.

9.3.2.- Documentos para persona juridica (incluidas las E,I.R.L.):
a) Documento en donde conste [a existencia de la persona juridica, extendida por

el érgano competente, con no mas de 60 dias de anterioridad a la fecha de su presentacion;
a menos que se encuentren digitalizados en www.chileproveedaores.cl

b) Datos del representante legal (fotocopia de la cédula de identidad,
nacionalidad, profesién y domicilio), a menos que se encuentren digitalizados en
www.chileproveedores.cl

¢) Documento en donde consten los poderes vigentes del representante legal de
la entidad, con facultades para celebrar contratos de la naturaleza de la presente licitacion,
con no mas de 60 dias de anterioridad a la fecha de su presentacién; a menos gue se
encuentren digitalizados en www.chileproveedores.cl

d) Declaracion jurada en la que el representante legal de la entidad indigue si ésta
registra ¢ no, saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos 2 afios, segun el
formato contenido en el Anexo N© 3-B,

e} Declaracién jurada en la que el representante legal identifique los socios y
accionistas principales de la entidad, segln el formato contenido en el Anexo NO 4-A,

f) Declaracion jurada en la que el representante legal de la entidad indique si ésta,
al momento de la presentacién de la oferta, se encuentra inhabilitada o no para celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N© 20,393,
que Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que Indica, segln formato
contenido en el Anexo N® 4-B.

g) Escritura publica que formaliza la unidn temporal de proveedores, en los
términos sefialados en el articulo 67 bis del Reglamento de la Ley de Compras.
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h) Declaracion jurada en la que indique la cantidad de trabajadores que tiene
contratados, seguin el formato contenido en el Anexo N° 5-B.

i) Pdliza de responsabilidad civil, en conformidad al numeral 6, letra d), punto i,
de las Bases Técnicas.

9.4.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Esta garantia tiene por objeto resguardar el fiel y oportuno cumplimiento, por parte del
Contratista, de [as obligaciones emanadas del contrato.

9.4.1.- Presentacién de la garantia de cumplimiento de contrato.

a) Presentacidn de las garantias v sus caracteristicas:

Dentro del mismo plazo otorgado para acompafiar la documentacion antes sefialada, el
Oferente adjudicado deberd acompafiar una garantia gue cumpla con las siguientes
caracteristicas:

v Pagadero a la vista (a solo requerimiento).

v Irrevocable.

v Podra ser otorgado mediante cualquier instrumento (que cumpla con todas
las caracteristicas descritas en el presente numeral)?

v Tomado por el Oferente o por un tercero a su nombre (siempre gue conste en
el instrumento)

v Podra otorgarse fisica o electrénicamente. En el caso que se otorgue de

manera electrénica, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre Documentos

Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firma.

Que asegure su cobro de manera rapida y efectiva.

Extendido a la orden del Ministerio de Relaciones Exteriores

Por un monto igual al 5% (cinco por ciento) del monto total del contrato, en

pesos chilenos.

v Con una vigencia de al menos 180 (ciento ochenta dias) dias después de
terminada la vigencia del contrato.

v Debe individualizar al adjudicatario.

v Debe contener la siguiente glosa “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
del Contrato - ID NC 520149-19-LR20",

ASENEN

Si la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato es otorgada en el extranjero,
el emisor del documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido
por un banco, institucién financiera o de garantia reciproca chilena.

Si el documento de garantia es otorgado fisicamente, debera presentarse (inicamente
en la Direccién de Compras y Contrataciones (DICOMPRAS), ubicada en calle
Teatinos N° 180, Piso 2°, comuna de Santiago. Si es presentado electrénicamente,

deberd enviarse al correo electrénico adquisiciones@minrel.qob.cl hasta el dia y hora
establecido en el Anexo N° 2, (nica casilla valida para el ingreso de este documento.

5t el Oferente adjudicado no hace entrega de |a referida garantia en la forma y dentro del
plazo ya indicado, el Ministerio hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, dejard
sin efecto la adjudicacion y readjudicard la licitacidn, dentro del plazo de 20 (veinte) dias
corridos contados desde la publicacion de la adjudicacién original, al Oferente que, seglin
el Acta Final de Evaluacion, haya obtenido el siguiente mejor puntaje final, si la respectiva
oferta resulta conveniente a los intereses del Ministerio, y asi sucesivamente, o declarara
desierta la licitacién, segln corresponda.

Una vez cumplido cada afioc de vigencia del contrato y dentro de los 30 dias habiles
siguientes, el Contratista podra reemplazar la garantia por otra de las mismas
caracteristicas ya indicadas, por un monto del 5% del saldo insoluto del contrato y Con una
vigencia de al menos 180 dias después de terminada la vigencia del contrato.,

* Si se presenta una Péliza de Seguros de Garantia, es indispensable que ésta sea a la vista, vale decir, que su cobro sea a primer requertmiento y no
incluya un procedimiento de liguidacion. Asimismo, que también excluya la cliusuia de arbitraje como mecanismo de resolucion de conflictos,
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9.5.

b)  Cobro de la garantia de cumplimiento:

Sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan, el Ministerio hara efectiva
la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en los siguientes casos:

i. En caso de aplicacion de multas, segln lo dispuesto en el punto 9.6.3 de las
presentes Bases, el Contratista podrd pagar directamente el monto total de la multa
aplicada, dentro del plazo de 5 {cinco) dias habiles, contados desde la notificacién de la
Resolucién que aplique la multa, si no lo hiciere, el Ministerio estard facultado para
deducirla de cualguier pago que corresponda efectuar. En caso de que ello no sea posible,
el Ministerio procedera a hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato.

En caso que el Ministerio haga efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato por aplicacidn de multas, el Contratista tendra la obligacion de sustituirla dentro
de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados a partir de la solicitud de reemplazo.
Dicha garantia debera tener igual valor y caracteristicas que las indicadas en el presente
numeral.

ii. Al terminarse anticipadamente el contrato por cualquiera de las causales
sefialadas en los puntos 9.6.5, letras b), ¢), e) y f) de las presentes Bases.

Ademas, dichas garantias caucionaran el pago de las obligaciones laborales y sociales con
los trabajadores del Contratista, sin necesidad de estipulacion expresa.

9.4,2.~ Custodia y devolucidon de la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

El Ministerio, a través de la Direccidn de Finanzas y Presupuesto (DIFYP) mantendrd en
custodia la Garantia de Fiel y Oportuno cumplimiento de Contrato desde su entrega por el
Oferente adjudicade hasta su devolucion.

El Ministerio hard devolucién de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato,
una vez que se hayan recibidos conforme los servicios y luego de que se haya extinguido
la vigencia del documento de garantia. Para ello, Ia Contraparte Técnica sefialada en el
punto 9.6.2 de [as presentes Bases deberd emitir un documento que acredite tal situacion,
informando de ello a DICOMPRAS quien gesticnard ante la Direccidn de Finanzas y
Presupuesto {DIFYP) la devolucidn del documento de garantia.

Sin perjuicio de lo anterior, si se terminara anticipadamente la vigencia del contrato por
que se consumieren los recursos estimadoes para su financiamiento, o que el saldo sea
insuficiente para continuar financiando los servicios contratados, o por resciliacién o mutuo
acuerdo de las partes o por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, se notificard
de ello al Contratista y se hara la devolucidon de la garantia luego de transcurridos 90 dias.

Para ello, la Contraparte Técnica sefialada en el numeral 9.6.2. de las presentes Bases
debera emitir un documento que acredite tal situacion, informando de elio a DICOMPRAS
quien gestionarad ante la Direccidn de Finanzas y Presupuesto (DIFYP) la devolucidn del
documento de garantia,

La devolucién del documento de garantia se hara mediante su endoso, en el caso que el
documento sea endosable o estampando al dorso la leyenda “Devuelta al Tomador”, en
caso que no lo sea, y se entregara directamente al Contratista ¢ a su representante legal,
debidamente identificado, o a la persona mandatada especialmente para retirar tal
documento, quién deberd identificarse presentando poder simple firmado por el
representante legal,

PLAZO PARA FIRMAR EL CONTRATO.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo maximo de 30 (treinta) dias,
contados desde la fecha de publicacién en www.mercadopublico.cl del acto de adjudicacién.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del plazo ante indicado, el Ministerio hara
efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta, dejard sin efecto la adjudicacion y
readjudicara la licitacién, dentro del plazo de 50 (cincuenta) dias corridos contados desde
la publicacion de la adjudicacidn original al Oferente, que seglin el Acta Final de Evaluacion,
haya obtenido el siguiente mejor puntaje final, si su oferta resulta conveniente para los

intereses del Ministerio, y asi sucesivamente, o declarard desierta la licitacidn, segln
corresponda.

9.6.- CLAUSULAS DEL CONTRATO.

9.6.1.- Del precio y forma de pago.

El Ministerio pagara por los servicios efectivamente prestados, de acuerdo con los valores
indicados en el Anexo N° 10, impuesto al valor agregado incluido, segun los siguientes
conceptos:

a) El precio fijo mensual cotizado, por los servicios de mantencidn preventiva,
realizada por el personal permanente y dentro de la jornada ordinaria.

b) El valor correspondiente a la suma de servicios prestados en el mes respectivo,
por el personal permanente en la jornada extraordinaria, cuando se requiera.

€) El valor correspondiente a los materiales e insumos menores entregados por el
Contratista para la ejecucion de los trabajos, cuando el Ministerio no los suministre, y el
arriendo de equipos y herramientas especiales, mas el porcentaje correspondiente sobre

el valor neto de compra o arriendo, respectivamente, adjuntando la correspondiente
cotizacion.

d) El valor de los servicios prestados en el mes respectivo por servicios de ejecucion
de obras de habilitacién y remodelacién de dependencias y otras obras,

El Ministerio pagara mediante el sistema de facturacién mensual todos los servicios
referidos a la letra a) precedente, prestados dentro del mes respectivo, contra recepcién
conforme otorgada por la Contraparte Técnica del Ministerio. El Ministerio pagard
proporcionalmente los servicios prestados segln precio fijo mensual de la letra a) dei

presente numeral, por los dias efectivamente prestados, cuando éstos no correspondan a
un mes calendario completo.

Asimismo, el Ministerio pagara los servicios ejecutados, requeridos en virtud de las letras
b}, €) y d), contra recepcién conforme otorgada por la Contraparte Técnica del Ministerio.

Para iniciar el procedimiento de pago, el Contratista debera ingresar la factura, en el portal
de ingreso para los documentos tributarios que a continuacién se indica:

Lugar o direccién de envio.

En el portal www,sij,cl 3

La factura debera ser extendida a nombre del Ministerio de Relaciones Exteriores, RUT N°
60.601.000-1, con domicilio en calle Teatinos N° 180, comuna de Santiago.

Adicionalmente, el Contratista debera entregar en el Departamento de Infraestructura,

ubicado en calle Teatinos N° 180, piso quinto, comuna de Santiago, los siguientes
antecedentes:

1. Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F30): Cada seis meses
contados desde la entrada en vigor del contrato y para el Gltimo pago, emitido por la

* El Ministerio es actualmente receptor de DTE {documentos tributarios electronicas) en el SII, por lo anterior, solicitamos que

configure la bandeja de receptor de XML del Ministerio a facturacionmipyme@sli.cl, esto con el fin de recibir los documentos
tributarios por esa via.
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Direccién del Trabajo, en donde conste que el Contratista no registra saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, durante
todo ese lapso.

2. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales {F30-1):
(Ley de Subcontratacion) mensualmente, emitido por la Direccidn del Trabajo, respecto de
los trabajadores destinados permanentemente a la prestacidon de los servicios, en las
dependencias del Ministerio o en el lugar dispuesto por éste, correspondiente al mes de
ejecucidn de los servicios.

3. Fotocopia de las planillas de pago de las cotizaciones previsionales y de seguridad
social, del mes anterior al del servicio prestado, gque acrediten gue se han pagado las
cotizaciones correspondientes a los trabajadores destinados permanentemente a la
prestacion de los servicios, en las dependencias del Ministerio o en el lugar dispuesto por
éste,

4. Fotocopia de [as liquidaciones de remuneraciones de los trabajadores indicados
en el namero precedente,

5. Finmiquitos, en caso de corresponder, de los trabajadores que han y/o hayan
curmplido funciones en las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores.,

6. El informe mensual elaborado por el Supervisor, indicado en el numeral 3, letra
b}, numero 1, punto iii) de las Bases Técnicas.

7. Para el primer pago, se deberd acompafiar la documentacion que acredite el
cumplimiento -por parte del Contratista- de las obligaciones en materia de seguridad vy
prevencion de riesgos, indicadas en el apartado 6, letra e) de las Bases Técnicas.

8. Datos de la cuenta bancaria del Contratista, necesaria para hacer efectivo el pago
por la prestacién de los servicios.

El Ministerio procederd a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30 dias
corridos, mediante transferencia electrénica, una vez recibidos los documentos previamente
indicados,

En todo caso, los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez cumplidos los siguientes
requisitos copulativos: recepcién conforme de los servicios por la Contraparte Técnica del
Ministerio; recepcidn conforme de la factura y de los demas antecedentes indicados en el
numeral 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 (segun corresponda) y la total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del contrato.

En caso de que el Contratista ceda sus facturas a un factoring, debera informar de dicha
cesion al Director de Finanzas y Presupuesto de esta Secretaria de Estado, a los correos
electronicos dvergara@minrel.gob.cl y jsepuivedam®@minrel.gob.cf dentro de los 2 dias
corridos de realizada la cesion.

Los precios ofertados serén invariables y fijos hasta el total cumplimiento del contrato, sin
reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza de los precios cotizados,

9.6.2,- Contraparte Técnica y Administrador de Contrato.

I. Contraparte Técnica.

Ejercera la labor de Contraparte Técnica la Jefa del Departamento de Infraestructura, dofia
Micaela Rozenstark Herrera o el (la) funcionario (a) de su dependencia que la subrogue o
reemplace. Seran funciones de la Contraparte Técnica, las siguientes:

a) Supervisar y controlar el desarrollo de los servicios encomendados, velando por el

estricto cumplimiento del contrato, la calidad de los servicios, vy el cumplimiento de los
plazos estipulados.
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b) Recibir conforme la prestacién del servicio y los productos o informes regueridos,
cuando corresponda.

¢) Colaborar y asistir al Contratista, en el &mbito de sus competencias.

I1. Administrador del contrato.

El contrato sera administrado por el Director de Asuntos Administrativos o por el

funcionario que lo subrogue o reemplace. Serdn funciones del Administrador del contrato,
las siguientes:

a) Validar las facturas, segun la conformidad de los servicios y validacion de los productos
o informes por la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacién de multas en los casos que corresponda.

¢) Requerir la modificacion del contrato, previo informe de la Contraparte Técnica.
d) Requerir el término anticipado del contrato si correspondiere.

9.6.3.- Efectos derivados del incumplimiento contractual.

El Ministerio aplicard multas en caso de que el Contratista incurra en alguna de las

siguientes conductas, las que, en todo caso, no podran exceder en su conjunto del 10%
del valor total del contrato:

a) Si el Contratista no cumple con alguna de las actividades programadas en las
rutinas de mantencién preventiva (que incluye el retiro de escombros) o con su frecuencia,
descritas en los Anexos N° 11 y 12, el Ministerio aplicard una multa de UF 5 {cinco Unidades
de Fomento) por evento, con un tope de hasta 20 eventos durante toda la vigencia del
contrato.

b} Si los trabajadores del Contratista son sorprendidos realizando trabajos sin
portar los elementos de proteccién personal acorde a las labores que realizan o infrinjan
las obligaciones emanadas del numeral 6, letra e) de las Bases Técnicas, o dan
incumplimiento al Reglamento Especial para Empresas Contratistas de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores, el Ministerio aplicara una multa de UF 5 (cinco Unidades de

Fomento), por evento, con un tope de hasta 10 eventos durante toda la vigencia del
contrato,

¢) No informar oportunamente |la ocurrencia de accidentes del trabajo del personal
que labora habitualmente en los inmuebles ministeriales, sean éstos de trabajo o trayecto
a la Unidad de Prevencién de Riesgos del Ministerio y/o no derivar a la Mutualidad
correspondiente. El Ministerio aplicard una multa de 5 UF (Cinco Unidades de Fomento)
por evento, con un tope de 10 eventos durante toda la vigencia del contrato. Si constatada
una infracciéon del Contratista por esta causal, la aplicacién de la multa aqui indicada
excluye la aplicacién simultanea de una multa fundada en la causal anterior.

d) Retraso del Supervisor en mas de las 4 horas corridas, que tiene para concurrir
a las dependencias del Ministerio, en situaciones de emergencia. El plazo se contara desde
la solicitud realizada mediante correo electrénico. En este caso, el Ministerio aplicara una
No muita de UF 5 (cinco Unidades de Fomento), por evento, con un tope de hasta 10
eventos durante toda [a vigencia del contrato.

e} Retraso del Contratista en el plazo de entrega (de 7 dias habiles) de informes
adicionales elaborados a requerimiento del Ministerio. En este caso, el Ministerio aplicara
una multa de UF 3 (tres Unidades de Fomento) por cada dia habil de atraso, con un maximo
de hasta 10 dias habiles de retraso por evento, con un tope de hasta 10 eventos durante
toda la vigencia del contrato.

f) En periodos de atraso inferiores a 60 minutos, si el trabajador no lo recupera en
la misma jornada, el Ministerio aplicara una multa de UF 0,5 (cero coma cinco Unidad de
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Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 20 eventos por trabajador durante toda
la vigencia del contrato,

g) En periodos de atraso del trabajador gue superen los 61 minutos y sean inferiores
a 120 minutos, el Ministerio aplicara una multa de UF 1 (una Unidad de Fomento), por
cada evento, con un tope de hasta 20 eventos por trabajador durante toda la vigencia del
contrato.

h) En caso de verificarse mas de 3 eventos durante un mes de vigencia del contrato
en que el trabajador ingresé con atrasos inferiores a 60 minutos y aunque haya recuperado
el tiempo atrasado a su jornada laboral, el Ministerio aplicard una multa de 1 UF (una
Unidad de Fomento), por cada evento, con un tope de hasta 20 eventos por trabajador
durante toda la vigencia del contrato,

i) En caso de inasistencia del trabajador, segun lo dispuesto en el numeral 3, letra
e) de las Bases Técnicas, el Ministerio aplicard una multa de 1 UF (una Unidad de Fomento),
por cada evento y por cada trabajador, con un tope de hasta 3 eventos por trabajador
durante toda la vigencia del contrato. De ocurrir esto Gltimo, el Contratista debera ademas
cambiar al trabajador.

j) En caso de que el trabajador se retira anticipadamente y sin permiso de la
Contraparte Técnica del lugar de trabajo, el Ministerio aplicard una multa de 1 UF (una
Unidad de Fomento), por cada evento y por cada trabajador, con un tope de hasta 3
eventos durante toda {a vigencia del contrato. De ocurrir esto Gitimo, el Contratista deberd
ademads cambiar el trabajador.

k) Si el Contratista no informa sobre |a persona de reemplazo, que asumird el cargo
de Supervisor cuando éste se ausente, el Ministerio aplicard una multa de 3 UF (Tres
Unidades de Fomento) por evento, con tope de 10 eventos durante toda la vigencia del
contrato,

1) Si el Contratista no cambia al trabajador en el plazo de cinco dias habiles desde
el requerimiento formulado por el Ministerio, éste aplicard una multa de 5 UF (cinco
Unidades de Fomento) por cada dia habil de atraso, con un tope de 10 dias habiles por
evento y un tope de 20 eventos durante toda la vigencia del contrato.

m) Si el Contratista no cumple con los plazos definidos para la ejecuciéon de los
trabajos en cada Orden de Trabajo (salvo que el incumplimiento obedezca a una causa no
imputable al Contratista), el Ministerio aplicard una multa de 3 UF (tres Unidades de
Formento), por cada dia de atraso con un tope de hasta 20 dias de atraso por evento, con
un tope de hasta 20 eventos durante toda la vigencia del contrato.

n) Si el Contratista no cumple con la entrega de materiales, insumos menores y/o
herramientas, conforme a los plazos establecidos en el punto 4 de las Bases Técnicas, el
Ministerio aplicard una multa de 1 UF (Una Unidad de Fomento) por cada dia habil de
atraso, con un tope de 10 dias habiles, por evento, con un tope de hasta 20 eventos
durante toda la vigencia del contrato.

0) Si alguno de los trabajadores del Contratista es sorprendido realizando
cualquiera de las actividades prohibidas indicadas en el numeral 3, letra h), de las Bases
Tecnicas, el Ministerio aplicard una multa de 2 UF (Dos Unidades de Fomento) por evento
y por cada trabajador involucrado en las actividades prohibidas. A la segunda infraccién
que suceda, el Ministerio aplicarda una multa de UF 3 (tres Unidades de Fomento), por
evento y por cada trabajador, con un tope de hasta 2 eventos por trabajador. De ocurrir
esto dltimo, el Contratista deberd cambiar al o a los trabajadores infractores.

P) No pagar la remuneracién al equipe de trabajo, segun el perfil de cada
trabajador, en atencién a lo sefialado en el Anexo N° 9. En este caso, el Ministerio aplicara
una multa de UF 20 (veinte Unidades de Fomento), por evento, con un tope de hasta 10
eventos durante toda la vigencia del contrato.

q)  Atraso en el reemplazo de un trabajador que no cumpla con el perfil requerido
en el apartado 3, letras a) y b) de las Bases Técnicas, superior a 5 dias hébiles a contar
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del requerimiento formulado por la Contraparte Técnica. El Ministerio aplicara una multa
de 5 UF (Cinco Unidades de Fomento) por dia habil de atraso, con un maximo de 10 dias
habiles por evento y un tope de hasta 10 eventos durante toda la vigencia del contrato.

r Si el Contratista no da cumplimiento a las labores de limpieza y aseo, segin lo
establecido en el numeral 6, letra d), punto iii) de las Bases Técnicas, el Ministerio aplicara
una multa de UF 2 (Dos Unidades de Fomento), por evento, con un tope de 20 eventos
durante toda la vigencia del contrato,

s) Si el Contratista no da cumplimiento a la obligacién de entrega de los
antecedentes exigidos en el numeral 6, letra b) y e), el Ministerio aplicard una multa de 2

UF (Dos Unidades de Fomento), por dia habil de atraso, con un tope de 10 dias habiles de
atraso.

t) 5t el Coordinador de Grupo no diere cumplimiento a la obligacion de remitir
oportunamente a la Contraparte Técnica, el registro de asistencia diaria de la dotacidn
permanente del Contratista, el Ministerio aplicard una multa de 0,5 UF (cero coma cinco
Unidades de Fomento) por evento, con un tope de hasta 30 eventos durante toda la
vigencia del contrato.

u)  Si el Contratista no diere cumplimiento a la obligacién de garantia técnica de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 de las Bases Técnicas, el Ministerio aplicara una
multa equivalente a 5 UF (Cinco Unidades de Fomento) por evento, con un tope de hasta
10 eventos durante toda la vigencia del contrato.

v) Toda conducta u omisién imputable al Contratista que impida o perturbe [a
provisién oportuna y eficiente de los servicios contratados, el Ministerio aplicara una multa
de UF 5 {cinco Unidades de Fomento) por evento.

Procedimiento de aplicacién de multas,

Dichas multas no se aplicaran si la falta se produce por caso fortuito o fuerza mayor y
previa concurrencia de los siguientes requisitos copulativos:

1. Comunicacion por escrito del Contratista al Ministerio, indicande los hechos que

configurarian el caso fortuito o fuerza mayor alegado y adjuntando los antecedentes de
respaldo correspondientes.

2. Calificacién conforme por parte del Ministerio, en orden a que los hechos
invocados efectivamente configuran el caseo fortuito o fuerza mayor alegado y que tales
hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso que el Ministerio considere que existe mérito suficiente para aplicar sanciones,
comunicara esta circunstancia por carta certificada al Contratista, indicando el monto y
fundamento de la multa, ademas de acompafiar a esta comunicacién los antecedentes
necesarios.

El Contratista dispondrad de un plazo de diez dias hébiles, a contar de la notificacién de |a
comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, el Ministerio resolverd mediante resolucién
fundada, previa ponderacién de todos los antecedentes y descarges, remitiéndole al
Contratista copia del acto administrativo pertinente. Respecto de este acto administrativo,
procederdn los recursos dispuestos en la Ley N° 19.880, ,gue establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado.

En caso que el Ministerio apliqgue una multa, el Contratista deberéd pagarla conforme a lo
dispuesto en el numeral 9.4.1, letra b), de las presentes bases. En todo caso, el pago de
la multa no exonera al Contratista del cumplimiento de la obligacién principal.
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9.6.4.- Modificacion de contrato.

El contrato podrd modificarse, previo informe de |la Contraparte Técnica que justifique dicha
modificacion, por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b}  Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Las modificaciones podran efectuarse con la finalidad de lograr un mejor cumplimiento de
los objetivos del contrato o de hacerse cargo de situaciones imprevistas, ocurridas durante
la ejecucion del contrato, que no sean imputables a ningunos de los contratantes y que
incidan en su nermal desarrollo.

Las modificaciones introducidas podran significar una variacién del precio del contrato,
hasta de una 30% del precio total, IVA incluido.

La resolucidn fundada que apruebe la modificacién de contrato se notificara al Contratista
por medio del Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica.

Con todo, dichas modificaciones no podran vulnerar los principios de estricta sujecién a las
bases ni de igualdad y libre concurrencia de los oferentes.

9.6.5.- Término anticipado.

El Ministerio pedra poner término anticipado al contrato mediante resolucidn fundada, por
las siguientes causales;

a}  Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b)  Si el Contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

¢)  Sitratandose de personas juridicas o de la unién temporal de proveedores se
disolviere la entidad contratista.

d}  Por exigirlo el interés publice o 1a seguridad nacional.

e} Si ala mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un maximo de seis
meses, el Contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
ultimos dos afios.

f) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por el Contratista. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, entre
otras, las siguientes:

i.  Superar los topes maximos dispuestos en el numeral 9.6.3 de las presentes
bases, salvo que se disponga una sancion distinta al término anticipado como el reemplazo
del trabajador o que no se disponga tope de multas.

it.  El incumplimiento del deber de confidencialidad a que se refiere el apartado
6, letra c), de las Bases Técnicas.

fii. El incumplimiento del deber de prohibicién de cesién de los derechos y
obligaciones establecidos en el numeral 9.6.10 de las presentes bases y en el contrato
definitivo,

iv. Toda conducta u omisién imputable al Contratista que impida o perturbe el
otorgamiento oportuno y eficiente de los servicios contratados, de modo que afecte el
normal desarrollo de las funciones del Ministerio.
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La resolucién fundada que ponga término anticipado al contrato se notificara al Contratista
por medio del Sistema de Informacion de Compras y Contratacién Publica. Sin perjuicio de
ello, el Ministerio enviard una carta certificada al Contratista comunicandole dicho término
anticipado.

9.6.6.- Subcontratacion.

A fin de apoyar la ejecucién de alguna de las obligaciones contraidas en virtud del
respectivo contrato, el Contratista podré celebrar acuerdos con terceros, sean personas
naturales o juridicas, hasta con un tope del 40% del valor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacién y responsabilidad en el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato, permaneceran siempre en el Contratista.

Con todo, se prohibe expresamente que la persona natural o juridica subcontratada por el
Contratista pueda a su vez ceder, transferir, delegar o subcontratar, con otro tercero, las
obligaciones adquiridas mediante el acuerdo alcanzado con el Contratista en la ejecucion
de sus servicios.

De la misma forma, el Subcontratista deberd ser habil para contratar con el Estado vy
deberad dar cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos y seguridad, en
conformidad a lo dispuesto en el numeral 6, letra e) de las Bases Técnicas.

9.6.7.- Socios o accionistas principales.

En caso que una persona juridica se adjudique la licitacién, se dejara constancia en una
clausula del contrato acerca del nombre completo o razén social y el Rol Unico Tributario
de ios socios o accionistas principales de la entidad, segun declaracién que hubiere
realizado el representante legal de la entidad en el formato contenido en el Anexo NO 4-A.

9.6.8.- Vigencia del contrato.

El contrato comenzaréd a regir a contar de la fecha de total tramitacién del acto

administrativo que lo apruebe. Su duracién serd de 36 meses contados desde el inicio de
la ejecucion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de buen servicio, las partes dejan
constancia que el Contratista, a requerimiento expreso del Ministerio, podra prestar parte
de los servicios contratados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. No obstante,
y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9.6.1, de las presentes bases, no procederd
pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el acte administrativo que
apruebe el contrato.

Podra renovarse por un periodo de 12 meses, sélo por una vez, previa evaluacion de la
Contraparte Técnica del Ministerio y con acuerdo del Contratista, el que debera disponerse
por acto administrativo totalmente tramitado que exprese los fundamentos que la hacen
procedente, siempre que el Ministerio cuente con disponibilidad presupuestaria para
introducir nuevos recursos al contrato.

En caso de hacerse efectiva la renovacion, se permitird aplicar por una Gnica vez un
reajuste al valor de cada servicio ofertado en el Anexo N° 10, teniendo como tope maximo

el porcentaje de variacién positiva que haya experimentado el indice de Precios al
Consumidor en el afio inmediatamente anterior.

9.6.9.- Recursos estimados para el financiamiento del contrato.

El presente proceso licitatorio cuenta con recursos estimados para su financiamiento por
la suma de $750.000.000 (setecientos cincuenta millones de pesos), impuestos incluidos.
En el evento que se utilicen dichos recursos, el contrato respectivo terminard

anticipadamente su vigencia, a menos que el Ministerio cuente con disponibilidad
presupuestaria.
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9.6.10.- Prohibicidén de Cesién.

El Contratista no podrad ceder ni transferir en forma alguna, total ni parciaimente los
derechos y obligaciones establecidos en las presentes bases y en el contrato definitivo,

Salvo que una norma legal especial permita la cesidén de derechos y obligaciones.

10.- UNIDAD ENCARGADA DE LA LICITACION.

Correspondera a la Direccion de Compras y Contrataciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores (DICOMPRAS) coordinar y. llevar a cabo, bajo su supervision directa, todas las
instancias y los procedimientos administrativos que formen parte de la presente licitacién,

11.- ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA PUBLICA.

Seran parte integrante de la presente propuesta pUblica los siguientes antecedentes:

> Bases Administrativas;
» Bases Técnicas;
>
»

Consultas, aclaraciones, respuestas y modificaciones si las hubiere;
Anexos.
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BASES TECNICAS:

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION.

El Ministerio de Relaciones Exteriores requiere contratar los servicios de mantencién preventiva
y ejecucién de obras de habilitacién y remodelacién de las dependencias de esta Secretaria de
Estado, que mas adelante se indican, de acuerdo a las condiciones expresadas en las Bases
Administrativas vy a las especificaciones detafladas en las presentes Bases Técnicas.

SERVICIO REQUERIDO,

Los servicios requeridos comprenderdn la realizacidn de las siguientes actividades:

A. MANTENCION PREVENTIVA,
1. Lugar de prestacidén de los servicios.

El servicio de mantencion preventiva se realizard en las dependencias institucionales ubicadas
en los siguientes edificios:

i. Edificio "José Miguel Carrera”, ubicado en calle Teatinos N° 180, comuna de
Santiago.

ii. Edificio de la Academia Diplomatica de Chile “Andrés Bello” (ACADE), ubicado en
calle Moneda N° 1096, comuna de Santiago.

En caso de que el funcionamiento de la Academia Diplomatica de Chile se traslade a otra
dependencia, se le avisara al Contratista con 30 dias de anticipacién, el lugar en donde éste
deberd seguir prestando los servicios requeridos.

2. Actividades.

El objetivo de este servicio es mantener las referidas instalaciones en perfectas condiciones.

Para tales efectos, el Contratista efectuara una revisién periddica de ellas, conforme a las rutinas
y frecuencias de mantencién preventiva descritas en el Anexo N° 11 “Rutinas de Mantencién
Preventiva”, en el edificio “José Miguel Carrera”, y en e! Anexo N° 12, “Rutinas de Mantencion
Preventiva”, en el edificio ubicado en calle Moneda N° 1096, sede de la Academia Diplomatica
de Chile "Andrés Bello” o en el nuevo lugar al que se traslade la Academia Diplomatica.

La mantencidn preventiva debera incluir rutinas de inspeccién de los ductos sanitarios, y pruebas
y ajustes de artefactos y accesorios, seglin lo descrito en {os referidos anexos.

Producto de esta labor, el Contratista deberd informar oportunamente, en caso de requerirse, la
necesidad de reemplazo de componentes o equipos de las instalaciones institucionales por
cumplimiento de su vida Gtil u otras razones justificadas.

Asimismo, sera parte de la mantencién preventiva la atencién de solicitudes menores diarias
que se requiera en determinada dependencia para su correcto funcionamiento, tales como,
instalacion de cuadros y destape de artefactos sanitarios, entre otras.

Ademés, serd parte de la rutina de mantenciéon preventiva el retiro de escombros de
construccién, para cuya ejecucién el Contratista deberd utilizar un camién que tenga una
capacidad igual o superior a 4 mt3,

El Ministerio podra solicitar hasta ocho (8) retiros de escombros en cada mes calendario, segln
se determinara en cada reunidn semanal de coordinacidn a que se refiere el numeral 3, letra b},
nimero 1, punte ii de las presentes Bases Técnicas o tratdndose de situaciones imprevistas, la
Contraparte Técnica le notificard al Contratista dentro de un plazo minimo de 24 horas de
anticipacion a la fecha que debe hacer el retiro.
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Cada actividad de retiro deberd efectuarse previa aprobacién de la Contraparte Técnica y ser
despachado a botaderos autorizados, bajo normas y dentro de los horarios establecidos por la
I. Municipalidad de Santiago. Debiendo siempre durante toda esta actividad mantener el orden
y aseo en las areas de intervencion de trabajos y de lugares de acopios indicados por la
Contraparte Técnica.

B. EJECUCION DE OBRAS DE HABILITACION Y REMODELACION EN DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO.

1. Lugar de prestacion de los servicios.

La ejecucion de obras de habilitacion y remodelacién se realizard en las dependencias
institucionales ubicadas en los siguientes edificios:

i. Edificio “José Miguel Carrera”, ubicado en calle Teatinos N° 180, comuna de
Santiago.

ii. Edificio de la Academia Diplomatica de Chile “Andrés Bello” (ACADE), ubicado en
calle Moneda N® 1096, comuna de Santiago.

ili.  Edificio “Palacio Septiembre” (ex sede ACADE), ubicado en calle Catedral N° 1183,
comuna de Santiago.

En caso de que el funcionamiento de la Academia Diplomatica de Chile se traslade a otra
dependencia, se le avisard al Contratista con 30 dias de anticipacién, el lugar en donde éste
deberd seguir prestando los servicios requeridos.

2. Actividades.

Segun requerimiento del Ministerio, el Coniratista deberd efectuar el servicio de ejecucién de
cbras de habilitacién y remodelacion, entendiéndose por tales, aquellas que tengan por objeto
mantener de manera continua, el buen funcionamiento y estado de conservacién del conjunto
de construcciones, instalaciones y terminaciones de las dependencias ya mencionadas.

El Contratista debera realizar, las siguientes categorias de obras:

2.1 Traslados vy habilitacion de puestos de trabajo, que incluye el desarme,
reconfiguracion e instalacién de los diferentes componentes de las estaciones de trabajo

(soportes, cubiertas, gabinetes, paneles, entre otros).

2.2 Qbra gruesa:

Dentro de esta categoria de actividades, se contempla la realizacién por parte del Contratista de
labores tales como:

i Construccién, reparacidén y demolicién de cielos y tabiques de madera,
acero u otro material (galvanizados, metaicom o similares.)

ii. Instalacién de anclajes que corresponde a fijaciones menores que puedan
soportar elementos pequefios, tales como; instalacidon de pernos de anclajes, escuadras,
cédncamos giratorios, instalacién de hilo métrico, etc,

iii. Confecciones pasadas para la ejecucién de bypass, sin la intervencién de
elementos estructurales.

fv. Traslado de materiales necesarios para realizar los trabajos, desde la
bodega hasta el lugar de ejecucion.

2.3 Instalaciones sanitarias, agua potable v gas:

Dentro de esta categoria de actividades, se contempla la realizacién por parte del Contratista de
labores tales como:
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i Confeccién y reparacién de alcantarillado; confeccién y reparacién de
tramos de la red de distribucién de alcantarillado (ramales, baterias sanitarias, descargas,
shafts, entre otros), fabricacion y reparacidn de cdmaras de inspeccién, limpieza y cambio de
peras de nivel de las sentinas, y fabricacién de ventilaciones sanitarias.

ii. Confeccién y reparacion de red de agua potable; confeccién de nuevos
tramos de la red matriz y de distribucién de agua potable fria y caliente (cafieria de Cu y PVC
hidraulico y sanitario).

iii. Confeccién y reparacion de red de gas; confeccidén de nuevos tramos de
la red matriz y de distribucién en cafieria de Cu.

iv. Cambio, reparacion e instalacién de valvulas en matriz y distribucién de
agua potable,

v, Reparacion, retiro, cambio e instalacién de termos eléctricos.

vi. Reparacién y cambio de griferia, tales como, llaves mono mando de

lavamanos y lavaplatos, fluxémetro de palanca visible para WC, fluxémetro de pedal para WC,
fluxémetro de embolo de bateria para urinario, fluxémetro de botédn, llaves de paso, llaves de
jardin, valvulas de corte y duchas.

vii, Reparacién, retiro, cambio e instalacién de artefactos sanitarios, tales
como, WC, lavamanos, vanitorios, duchas, receptaculo de ducha, lavaplatos, urinarios, incluidos
sus accesorios, tales como, sifones, tapas de WC, flotadores y flexibles.

viit.  Destape y limpieza de artefactos sanitarios.
2.4  Terminacgjones:

Dentro de esta categoria de actividades, se contempla la realizacion por parte del Contratista de
labores tales coma:

i. Instalacién y reparacién de tabiqueria de volcometal, metalcon, madera natural
con cristal y aluminio con cristal, covintec, bepolita o similar.

it. Reparacion e instalacion de aislaciones, tales como, lana mineral, fibra de vidrio,
polietileno expandido y aislantes acusticos.

iii. Instalacién y reparacién de revestimientos en muro, ya sea, de madera natural,
madera aglomerada enchapada, papeles y textiles, cerdmicos, azulejos, marmoles, cristales,
porcelanato y otros revestimientos.

iv. Instalacidn y reparacién de revestimientos en piso, tales como, alforbra, piso
flotante, piso de madera, piedra pizarra, baldosa, adoquin, vinilico, ceramico, porcelanato,
marmol, pintura y antideslizante.

v. Preparacion y aplicacién de enlucidos de yeso para cielos, pisos y muros.
vi. Reparacion e instalacién de cielos registrables y no registrables.

vii. Reparacién y aplicacién de impermeabilizadores, tales como, membranas
asfélticas, impermeabilizaciones cementicias o epéxicas, sellos de ventanas ¥y puertas.

viil. Reparacion e instalacién de puertas de distintos tipos, tales como, puertas tipo
placarol, madera nativa, puerta sélida, madera nativa con cristal, aluminio, de seguridad, entre
otras.

ix. Reparacién e instalacion de molduras, guardapolvos, junquillos, pilastras,
cornisas, cuarto-roddn, cubrejuntas y marco de puertas,

x. Reparacion e instatacion de quincalleria, tales como, bisagras, cerraduras, topes,
picaportes, pestillos, manillas, cerrojos, brazos hidraulicos, y quicios de puertas y ventanas.
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xi. Instalacidén de accesorios de bafios y cocinas, tales como, percheros, toalleros,
barras para discapacitados y barra de cortina.

xii. Reparacién e instalacion de hojalateria, tales como, canales, bajadas de aguas
lluvia, forros, ductos, embudillos cénicos y sombreretes,

xiii. Reparaciéon e instalacion de cubiertas, tales como, galvanizadas, zincalum,
fibrocemento, policarbonato, cristal y membrana asféltica.

xiv. Aplicacion de pinturas (esmalte epdxico, esmalte sintético, esmalte al agua, 6leo,
latex pintura anticorrosivos, pintura de piscina, pintura para techo, barnices, vitrificantes, lacas
y tintes), lo que incluye preparacién de superficies, yeso y empastes.

xv. Reparacion e instalacion de mobiliario en obra (in situ), tales como, muebles
vanitorio, cubiertas de vanitorio, muebles de cocina (lavaplatos, mueble base y colgante), closets
y repisas a medida,

3. Operatoria:

El Ministerio podra solicitar al Contratista una cotizacién itemizada con todas las partidas de la
obra, servicios, insumos y plazo de ejecucion, la cual serd evaluada técnica y financieramente
por la Contraparte Técnica del Ministerio, para su aprobacidn, lo que se materializard a través
de una “Orden de Trabajo”, en donde deberd sefialar el plazo para la ejecucién de la obra.

El Contratista deberd incorporar en la cotizacién ef porcentaje de gastos generales y de utilidad,
siempre que la sumatoria de ambos {tems no supere el 30% del valor neto cotizado.

El Contratista debera confirmar la aceptacion de la cotizacion. En casc de tener observaciones
deberd remitirlas a la Contraparte Técnica dentro del mismo dia de recibida, mediante canales
de comunicacion formal,

El Contratista deberd dar comienzo a la ejecucidn de los servicios requeridos dentro del plazo
indicado por la Contraparte Técnica del Ministerio posterior al envio de la respectiva “Qrden de
Trabajo” o a contar de |a aceptacion por parte del Ministerio de la cotizacidn, segin corresponda,

El Contratista debera ejecutar los servicios requeridos dentro de los plazos méaximos indicados
por el Ministerio en las respectivas Ordenes de Trabajo.

C. OTRAS OBRAS,

En caso de requerir otros servicios relacionados a la mantencién preventiva, correctiva o de
ejecucidén de obras de habilitacion y remodelacién, el Ministerio podréa solicitar al Contratista una
cotizacion itemizada con todas las partidas de la obra, servicios, insumos y plazo de ejecucién,
la cual serd evaluada técnica y financieramente por la Contraparte Técnica del Ministerio, para
su aprobacién, lo que se materializara a través de una “Orden de Trabajo".

El Contratista debera incorporar en la cotizacion el porcentaje de gastos generales y de utilidad,
siempre que la sumatoria de ambos items no supere el 30% del valor neto cotizado.

De igual forma, el Contratista deberd afiadir en la referida cotizacién el valor del personal
adicional, especialista o la mano de obra calificada que necesitara, segin lo sefialado en el
numeral 3, letra c) de las presentes Bases Técnicas. Debiendo tener el Contratista especial
cuidado en resguardar la seguridad y sailud de los trabajadores, integrando a un profesional
competente de prevencidn de riesgos para la ejecucion de estas obras, si asi corresponde.

1. Lugar de prestacién de los servicios.

Estas obras de construccidn se realizaran en las dependencias institucionales ubicadas en los
siguientes edificios:

i. Edificio “José Miguel Carrera”, ubicado en calle Teatinos N° 180, comuna de
Santiago.
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ii.  Edificio de la Academia Diplomatica de Chile “"Andrés Bello” (ACADE), ubicado en
calle Moneda N° 1096, comuna de Santiago.

iii.  Cualquier otro inmueble o dependencia en que el Ministerio tenga Ia obligacion de
conservacién de estos, o bien, donde el Ministerio requiera y esté autorizado para realizar
intervenciones menores. Ejemplos de este tipo de inmuebles son, entre otros, el Palacio de
Septiembre (ex sede ACADE); los salones protocolares del Aeropuerto Internacional de Santiago
y las bodegas de almacenaje que tiene a su cargo el Ministerio.

DEL PERSONAL.

Para realizar los servicios requeridos, el Contratista deberé considerar la siguiente dotacion de
personal:

a) Personal permanente:

Se requieren 10 (diez) personas que estén permanentemente disponibles en las dependencias
del Ministerio; segtin lo que se indica a continuacién:

1. Dos maestros/as carpinteros/as de primera:

La funcion principal de estos trabajadores serj gjecutar las labores necesartas para mantener
las dependencias institucionales en perfectas condiciones y atender ias rutinas de mantencién
preventiva y apoyo en la ejecucidn de obras.

Los (Las) maestros/as carpinteros/as deben cumplir el siguiente perfil;

i. Maestro/a carpintero/a de primera, con conocimientos en fabricaciéon, instalacion
Y reparacion de puertas simples o de corredera; ventanas: tabiques de volcometal, madera o
madera-cristal; cielo; cubiertas de techumbre; fabricacién de moldajes, reparacién de
mobiliario; instalacién de revestimiento de pisos (alfombra, cerdmica, madera, etc.), todos estos
trabajos deben ser de calidad y con las mejores terminaciones.

ii. Experiencia de 6 afios, comprobable, en el rubro de carpinterfa.

2. Dos pintores/as:

La funcion principal de estos trabajadores serd ejecutar los trabajos necesarios para mantener
las dependencias institucionales en perfectas condiciones y atender las rutinas de mantencién
praventiva y apoyo en la ejecucién de obras.
Los pintores deberan cumplir el siguiente perfil:

i.  Maestro/a pintor/a, con conocimiento en enlucido de yeso, empaste y pinturas.
iil. Experiencia de 5 afios comprobable, en el rubro de pintura.
3. Dos gasfiteres:
La funcidn principal de estos trabajadores sera ejecutar los trabajos necesarios para mantener
las instalaciones sanitarias en perfectas condiciones y atender las rutinas de mantencion
preventiva y apoyo en la ejecucién de obras.

Los gasfiteres deberan cumplir el siguiente perfil:

i. Maestro/a gasfiter, con conocimiento en instalacién sanitarias (alcantarillado},
instalacién de matriceria, distribucién de agua potable y gas, instalacion de artefactos sanitarios
(WC, urinarios, tinas, lavamanos y lavaplatos), instalacién de griferias (fluxémetro de pedal, de
botdn y de palanca) y en fabricacion y reparacién de camaras de inspeccidén de alcantarillado.

il. Experiencia de 5 afios, comprobable, en el rubro de gasfiteria.
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4, Maestro albafiil.

Su funcién principal sera ejecutar trabajos en reparaciéon de bloques de hormigdn y muros de
hormigén armado u otros tipos de albafileria. Deberd contar con conocimiento y experiencia
albafiileria armada y reforzada.

Para ello, deberd ademas, cumplir el siguiente perfi:

. Maestro/a albafiil, con conocimiento en albafiileria, mejoramientos o
reparaciones de fisuras y grietas en pisos y muros, con conocimiento de instalaciones de
ceramicos, marmol y porcelanatos y reparaciones estructurales en hormigén y hormigdén armado.

ii. Experiencia de 5 afios comprobable, en el rubro de albafileria y construccién,
5. Dos Jornales.

La funcién principal de estos trabajadores serd ejecutar trabajos necesarios para mantener las
dependencias institucionales en perfectas condiciones y atender como apoyo de los maestros de
distintos perfiles en las rutinas de mantencidn preventiva y correctiva.

Para ello, deberd ademas, cumplir el siguiente perfil:

i. Experiencia de 2 afios comprobable, en el rubro de la construccién, obras que
corresponden a obra gruesa y terminaciones.

6. Coordinador/a de Grupo:

Dentro del equipo permanente, se requiere que el (la) Coordinador (a) de grupo, sea a lo menos
un Técnico de nivel Superior en Construccién, obtenido en una institucidn reconocida por el
Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesion en nuestro pais.

La funcién principal del (de la) Coordinador (a) de Grupo serd planificar, organizar, coordinar y
controlar en terreno la realizacién de las rutinas de mantencion preventiva y la ejecucion de las
obras en edificaciones requeridas.

El (La) Coordinador (a) de Grupo, deberé ser capaz de organizar al personal gue este a su cargo
para poder cumplir eficientemente todo lo que se encomiende por la contraparte técnica.

El (La) Coordinador (a) de Grupo controlara permanentemente a los demas trabajadores y estara
bajo la direccién directa del Supervisor del Contratista y de la Contraparte Técnica del Ministerio.

El (La) Coordinador (a) de Grupo deberd remitir diariamente antes de las 12:00 horas (del dia
correspondiente) a la Contraparte Técnica, el registro de asistencia de toda la dotacién
permanente del Contratista,

Adicionalmente el Contratista deberd proveer al Coordinador/a de Grupe una radio, con las
siguientes caracteristicas;

Marca: Motorola o equivalente.
« Modelo: DEP-450 o equivalente,
+ Banda: UHF,
» Frecuencia: 450-527 MHZ.
» Sistema: analogo/digital {equipo debe contar con licencia para uso digital),

Al momento en gque se termine el contrato, el Contratista debera poner la radio a disposicion de
la Contraparte Técnica del Ministerio, sélo para efectos de que se elimine la frecuencia
programada en la radio, siendo restituida posteriormente,

El Ministerio podra solicitar el cambio del (de la) Coordinador (a) de Grupo o de cualquier
integrante del personal permanente que no cumpla con |os requisitos sefialados anteriormente,
debiendo el Contratista reemplazarlo por un trabajador que cumpla con el mismo perfil requerido,
en un plazo no mayor a cinco dias héabiles contados desde el envio de la respectiva solicitud.
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7. Horario:

El servicio prestado por el personal permanente serd de lunes a viernes, desde las 8:30 horas
hasta las 17:30 horas. El Contratista debera tomar las correspondientes medidas, a fin de dar
cumplimiento a la normativa vigente en materia laboral,

A esta jornada se le denominara “jornada ordinaria”. El “jornada extraordinaria” ser aquel no
comprendido dentro de la jornada ordinaria, sdbados y dias festivos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que por la naturaleza de los trabajos a ejecutar se
requiera que estos sean realizados durante la jornada extraordinaria, se podréd previa
coordinacién y aprobacion de la Contraparte Técnica del Ministerio, aplicar a determinados
trabajadores del Contratista un horario de inicio y término de su jornada (cumpliendc con las
horas establecidas para conformar la jornada ordinaria), distinto del sefialado en el parrafo
anterior, considerandose dicha jornada como ordinaria, para efectos del pago de la remuneracion
detl trabajador. Todo lo anterior, siempre que se de estricto cumplimiento a la normativa laboral,

8. Experiencia del personal permanente.

Para efectos de acreditar la experiencia y los conocimientos técnicos que reguiere el personal
permanente (segun el perfil requerido, con excepcién de los jornales), el Contratista debers

entregar 1os antecedentes sefialados en el numeral 6, letra b) de las Bases Técnicas, dentro del
plazo descrito en el mismo numeral.

Sumado a la presentacién de los referidos antecedentes, la Contraparte Técnica evaluard en
terrenc a cada maestro/a mediante una prueba técnica, de cardcter practica, donde se podra
demostrar sus capacidades y experiencias solicitadas en estas Bases Técnicas.

En caso de que como resultado del andlisis de los antecedentes presentados o de la prueba
técnica rendida, se advirtiera que uno o méas miembros de la dotacién permanente (con
excepcion de los jornales) no cumplen con el perfil exigido en las presentes Bases Técnicas, el
Ministerio se reserva el derecho a solicitar el cambio de ese trabajador por otro gue cumpla el
perfil requerido.

b) Personal ocasional:

Se requiere una persona que esté disponible, sin caracter de permanente en las dependencias
de los edificios institucionales:

1. Supervisor/a del contratg;

Este(a) trabajador(a) no estard obligado(a) a cumplir un horario fijo en las dependencias del
Ministerio; sin embargo, debera estar disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para
efectos de resolver las consultas que se le formulen desde la Contraparte Técnica o bien para
presentarse en las dependencias del Ministerio en casos de emergencia. Se consideraran
emergencias todas aquellas situaciones que ameriten la concurrencia en forma inmediata del
Supervisor a las dependencias del Ministerio.

El (La) supervisor{a) debera cumplir el siguiente perfil:

v Titulo de Ingenieria Civil Civil o Ingenieria Civil en Obras Civiles o Ingenieria en
Construccidn o Arquitectura o Construccién Civil, obtenido en una institucién reconocida por el
Estado de Chile, que le permita ejercer libremente su profesién en nuestro pais, con capacidades
de asesoramiento de manera certera en materias de su competencia.

v Es deseable que cuente con 5 (cinco) afios de experiencia comprobable.

El (La) supervisor(a) deberd cumplir las siguientes funcicnes:

i. Coordinar y supervisar la correcta ejecucién del programa “Rutinas de Mantencién
Preventiva” en el edificio “José Miguel Carrera” y en el edificio de la Academia Diplomética de
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Chile, ademas de todos los servicios requeridos en las presentes bases y que se deban ejecutar
tanto en los mencionados edificios, como en otras dependencias indicadas por el Ministerio.

ii. El (La) Supervisor(a) deberd presentarse una vez a la semana para asistir a la
reunién de coordinacion con la Contraparte Técnica del Ministerio, en la fecha y hora que ésta
informe.

iit.  Entregar informes técnicos mensuales donde se detallen las actividades fijas y
variables realizadas en las dependencias del Ministerio, asi como también las sugerencias o
recomendaciones relativas a trabajos a ejecutar, para mantener estas dependencias en perfecto
estado y funcionamiento.

Estos informes se deberan entregar dentro de los primeros 15 dias corridos del mes siguiente al
de realizacién de ias actividades.

iv.  Entregar otros informes adicionales, a requerimiento del Ministerio, El plazo de
entrega de dichos informes sera de 7 dias habiles contados desde el requerimiento formulado
por la Contraparte Técnica,

V. Entregar al Ministerio las cotizaciones por materiales y obra adicional, dentro del
plazo maximo de 3 (tres) dias habiles contados desde el envio de la respectiva solicitud.

vi.  Entregar al Ministerio los materiales, herramientas e insumos menores, cuando el
Ministerio no los provea, a su requerimiento, dentro del plazo establecido en la cotizacién,
contados desde la aceptacion de la misma.

vil.  Velar por la correcta y segura ejecucidn de los servicios.

viii. Acudir a las solicitudes de emergencia que realice el Ministerio dentro del plazo de 4
(cuatro) horas corridas contadas desde la solicitud realizada mediante correo electrénico. Para
estos efectos, se consideraran emergencias, ademas, todas aquelias situaciones que ameriten
la concurrencia en forma inmediata del (de la) Supervisor(a) a estas dependencias.

iX.  Acudir a las solicitudes normales que realice el Ministerio dentro del plazo de 24
(veinticuatro) horas corridas, contadas desde la solicitud. Estas solicitudes las reatlizarad el
Ministerio via email.

X, Actuar como representante permanente del Contratista ante el Ministerio. Lo
anterior, sin perjuicio de la participacidn del representante legal del Contratista, cuancdo asi lo
requiera el Ministerio,

Al inicio de la vigencia del contrato, el Contratista deberd entregar a la Contraparte Técnica el
nombre y nimero de teléfono del Supervisor.

Cuando por alguna razdn dicho contacto no pueda estar disponible, el Contratista debera
informar a la Contraparte Técnica el nombre y ndmero de teléfono de la persona de reemplazo.
Los cambios de nimero de teléfono deberdn ser oportunamente informados al Ministerio.

El Ministeric se reserva el derecho de requerir el cambio del personal permanente y del
Supervisor, segun lo sefialado en el numeral 3, letra f) de las presentes Bases Técnicas. Debiendo
el Contratista reemplazarlo en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles contados desde el
envio de |a respectiva solicitud. El personal de reemplazo deberd cumplir con el mismo perfil
exigido y debera proporcionar todos sus datos de contacto.

¢) Personal adicional:

A fin de dar cumplimiento al contrato y traténdose de mantenciones o en caso de la ejecucién
de otras obras, que requieran una competencia de personal adicional y/o especialista, en
atencion a la complejidad, envergadura o naturaleza de los trabajos a ejecutar, ef Contratista
asi debera informarlo a la Contraparte Técnica del Ministerio. En dicho caso el Ministerio podré
solicitar uno ¢ mas trabajadores, en conformidad a lo informado por el Contratista, quienes
deberan ejecutar las labores encomendadas cuando el Ministerio asi lo solicite y previa
aprobacion de éste,
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Para dichos efectos el Contratista debera presentar una propuesta de ejecucion de los trabajos,
junto con una cotizacién indicando el tipo personal adicional, especialista o la mano de obra
calificada que necesitara, la cantidad de personal, sefialando ademas la cantidad de horas (sean
ordinarias o extraordinarias -si la premura del caso asi lo exige-), que necesitara para el
cumplimiento de sus obligaciones. Debiendo tener especial consideracién por la presencia de un
profesional competente en el &rea de prevencién de riesgos, si asi corresponde,

Este proyecto de ejecucion debera ingresar una cotizacién por los servicios que se prestaran con
el personal adicional y/o especialistas.

d) Feriados y permisos:

El Contratista debera dar aviso al Ministerio cada vez que requiera remplazar a un trabajador,
cuando éste haga uso de feriado legal. Este aviso debera otorgarse por escrito y con un minimo
de 2 (dos) dias habiles de anticipacién a aquel en que se hara efectivo el remplazo.

Junto con el aviso, el Contratista deberd remitir todos los antecedentes del trabajador
reemplazante, entre los cuales deberd indicar su nombre y RUT. Ademas, el nuevo trabajador
debera cumplir con el perfil del trabajador reemplazado. En caso que el Ministeric considere que
el nuevo trabajador no cumple con el perfil anteriormente descrito, el Contratista debera
proceder al cambio del operaric.

Asimismo, el Contratista estara facultado para otorgar permisos parciales {por una cantidad de
horas determinadas) a sus trabajadores, siempre que cuente con la debida aprobhacion previa de
la Contraparte Técnica del Ministerio. Estos permisos parciales sélo pueden ser concedidos para
cada trabajador sélo 2 (dos) veces por mes.

e) Inasistencia y atrasos de algin trabajador:

El Contratista por medio del Coordinador de Grupo deberd fiscalizar diariamente la hora de
ingreso y salida de los trabajadores, ya sea en forma presencial, telefénica o a través de cualquier
otro medio, Asimismo, debera velar por la permanencia de los trabajadores en el lugar de
trabajo. De igual forma, el Contratista se encuentra obligado a llevar un registro para controlar
la asistencia y horas laboradas de los trabajadores, registro que puede consistir en un un reloj
control con tarjeta de registro o en cualquier dispositivo electrdnico o sistema gue dé garantia

de lo informado. Dicho registro puede ser solicitado en cualquier momento por la Contraparte
Técnica.

Se entenderd que un trabajador del Contratista incurre en un atraso o en una inasistencia,
cuando concurra algunas de las causales que se describen a continuacion:

Causal de: : Descripcion de cada hipotesis

|
i Si el trabajador no se presenta en su lugar de trabajo en el horario
 indicado, hasta por un lapso de 60 minutos. Entonces el trabajador
puede recuperar esos minutos en el mismo dia o a mas tardar, en el
dia habil siguiente. En caso de que el trabajador no recupere el
tiempo atrasado, corresponderd iniciar un procedimiento
administrativo de aplicacién de multa.

Atraso

La recuperacidn de los minutos atrasados por parte de un trabajador
del Contratista, requerira previamente la aprobacién de la
| Contraparte Técnica del Ministerio.

St el trabajador no se presenta en su lugar de trabajo en el horario
indicado, superados los 60 minutos de atraso y hasta los 120
Atraso minutos, no tendra derecho a recuperar el tiempo atrasado y
correspondera iniciar un procedimiento administrativo de aplicacién
de multa.
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; !
; Si el trabajador no se presenta en su lugar de trabajo en el horario
Inasistencia | indicado, se considerara como inasistente cuando transcurran mas
}de 120 minutos de atraso, debiéndose iniciar un procedimiento
administrativo de aplicacién de multa.

En caso de inasistencia de un trabajador a su lugar de trabajo, el Contratista debera proveer un
funcionario de reemplazo para cubrir tal evento a mas tardar en un dia habil siguiente, el que
debera cumplir con el perfil del trabajador reemplazado,

f) Cambio de personal solicitado por el Ministerio:

En el evento que cualquiera de los trabajadores (permanente o no permanente) no cumpla con
las caracteristicas requeridas para e! perfil asignado, o bien, no ejecute los trabajos con la calidad
y rendimiento comprometido, el Ministerio podra solicitar al Contratista, proporcionando los
debidos fundamentos y siempre que no implique una discriminacién arbitraria, el cambio del o
los trabajadores. El Contratista debera reempiazar al trabajador por otro del mismo perfil dentro
del plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

g) Presentacion del personal e identificacion:

El Contratista deberd proveer a todo su personal, la ropa de trabajo (2 tenidas como minimo),
la gque deberad sefialar claramente el nombre o razén social del Contratista y contener una tarjeta
de identificaciéon que deberd portar, en la que debera constar el nombre del trabajador y del
Contratista.

Para circular por las dependencias del Ministerio [os trabajadores deberan portar su respectiva
tarjeta de acceso, proporcionada por el Ministerio.

Asimismo, el personal deberd estar debidamente uniformado y contar con todos sus implementos
de seguridad, los cuales serdn de responsabilidad y cargo del Contratista.

h) Prohibiciones del personal:
El personal del Contratista estara sujeto a las siguientes prohibiciones:

i Ingresar en areas restringidas o que no tengan relacién con el trabajo que realicen,
sin previa autorizacion del Ministerio.

ii. Desempefiar labores que no sean las estrictamente necesarias e inherentes al
servicio contratado.

fii.  Utilizar herramientas de trabajo con finalidades distintas a las que corresponden a la
naturateza del trabajo asignado.

iv. Ingresar a las dependencias del Ministerio portando un arma blanca, de fuego o de
cualquier otro tipo que pueda provocar lesion o atentar contra la seguridad de
cualquier persona.

v, Ingresar a las instalaciones ministeriales bajo los efectos del aicohol y/o drogas.

vi.  Fumar durante la ejecucidn de los trabajos o en lugares no permitidos para tales
efectos,

vii. Dar malos tratos de obra o palabra a los funcionarios del Ministerio ¢ a terceros.

vili. Toda conducta u omisién imputable al personal del Contratista que impida o perturbe
la provisién oportuna y eficiente de los servicios contratados.
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DE LOS MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Para realizar los servicios requeridos, el Contratista debera considerar a lo menos los siguientes:

a) Insumos menores;

Serd de cargo del Contratista la provision de los siguientes elementos de limpieza e insumos
menaores:

i Elementos de limpieza: detergente, desengrasante, pala de basura, escobillén, bolsa
de basura, bolsa de escombro, aspiradora, entre otros.

i Cinta de embalaje.

iii. Pasta de soldar.

iv. Soldadura al 50% estano.

v.  Soldadura al 95% estafio.

vi. Teflon de 34,

vii. Brocas para hormigén,

viii. Brocas para fierro, madera y hormigén.

ix.  Discos de corte, diamantado, de metal y para piedra.

Los insumos menores no incluidos en el listado anterior, serdn de cargo del Ministerio quien
podra requerirlo al Contratista, quien presentard una cotizacién itemizada que considere el
suministro y la entrega de los insumos menores en dependencias del Ministerio. A esos precios,
el Contratista deberd agregar un porcentaje fijo para todos los trabajos, que correspondera al
10% sobre el valor neto de compra. Para verificar este punto, el Contratista debera adjuntar las
respectivas cotizaciones al presupuesto, la cual deberd ser revisada y aprobada por la
Contraparte Técnica.

El Ministerio podrad aceptar o rechazar estos presupuestos, habida consideracidn de los precios
existentes en el mercado de las empresas dedicadas a la venta de articulos de construccién.

Estos insumos menores deberdn ser de primera calidad, procurando el uso de materiales no
téxicos y biodegradables. En el caso de utilizar aerosoles, estos deberan sefialar en su rotulacion
gque no son dafinos para la capa de ozono.

b) Materiales:

El Ministerio proveera al Contratista ios materiales necesarios para la ejecucién de los servicios
requeridos.

En el evento que el Ministerio no suministre estos materiales, podra solicitarselos al Contratista,
quien presentara una cotizacion itemizada que considere el suministro y la entrega de los
materiales en dependencias del Ministerio. A esos precios, el Contratista debera agregar un
porcentaje fijo, gue correspondera al 10% sobre el valor neto de compra. Para verificar este
punto, el Contratista deberd adjuntar la respectiva cotizacién, con las especificaciones técnicas
que correspondan, los plazos de entrega, proveedor y costos asociados, la cual debera ser
revisada y aprobada por la Contraparte Técnica del Ministerio.

El Ministerio podré aceptar o rechazar estos presupuestos, habida consideracién de los precios
existentes en el mercado de jas empresas dedicadas a la venta de articulos de construccion,

Estos materiales deberan ser de primera calidad, procurando el uso de materiales no téxicos Y
biodegradables.

€) Equipos y herramientas:

Sera de cargo del Contratista la provisién de todos los equipos v las herramientas necesarias
para ejecutar los servicios requeridos, tales como, niveles topogréficos, bombas de nivel de
presion agua, taladros, sierras circulares, cepillos eléctricos, esmeriles eléctricos, rotomartillos,
ingleteadora, tronzadora, soplador, atornillador eléctrico, maquinas soldadoras, compresor,
soplete, palas, chuzos, picotas, combos, carretillas, entre otros.
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El Ministerio podra requerir al Contratista el arriendo de equipos y herramientas especiales (tales
como andamios), no descritos en el parrafo primero. En este caso, el Ministerio cancelard al
Contratista un 10% de recargo sobre el costo neto que haya desembolsado a su respectivo
proveedor. Para verificar este punto, el Contratista deberd adjuntar la respectiva cotizacion con
las especificaciones técnicas que correspondan, los plazos de entrega, proveedor y costos
asociados, la cual deberd ser revisada y aprobada por la Contraparte Técnica. No obstante lo
anterior, en todos estos casos, el Contratista deberd presentar al Ministerio una cotizacidon para
la provision de dichos elementos por el nimero de dias requerido, la cual podra ser aceptada o
rechazada por el Ministerio,

El Contratista debe asegurar que todos los equipos y herramientas necesarias para la realizacion
de los trabajos, estén en buenas condiciones, El Ministerio se reserva el derecho de revisar e
impedir el uso de equipos y herramientas que no cumplen con las medidas de seguridad que
correspondan.

El Contratista debera entregar los materiales, insumos menores y herramientas, cuando el
Ministerio no los provea y a su requerimiento, en el plazo de 2 dias habiles, contados desde la
fecha de aprobacidn de la cotizacién correspondiente por el Ministerio.

GARANTIA TECNICA.

Toda la mano de obra relacionada con los servicios requeridos, debera tener una garantia técnica
minima de 6 (seis) meses calendario, contados desde su recepcién conforme por la Contraparte
Técnica del Ministerio.

El Contratista debera cubrir sin costo alguno adicional para el Ministerio y sin afectar el
cumplimiento de las obligaciones descritas en el Anexo N° 11 ¢ 12, en el tiempo y forma en él
descrita, todas aquellas mantenciones correctivas que se deban ejecutar producto de un mal
diagnéstico o falta de mantenimiento preventivo que sea atribuible a su culpa o negligencia.

Los repuestos, accesorios, insumos y materiales suministrados por el Contratista a
requerimiento de Ministerio cuando corresponda, deberédn tener una garantia minima de 6 (seis)
meses calendario, contados desde su recepcién conforme por la Contraparte Técnica del
Ministerio, a menos que el Contratista entregue documentacion emitida por su proveedor que
sefiale que la garantia de los elementos referidos es por un periodo inferior, el que para estos
efectos regird como garantia técnica del Contratista.

Operatoria:

a) La Contraparte Técnica del Ministerio se comunicara telefénicamente con el supervisor con
el objeto de dar a conocer los hechos que requieran hacer efectiva la respectiva garantia
remitiendo tan pronto sea posible, por correo electrénico, en fa que detallard las garantias
requeridas.

b} De ser solicitado por la Contraparte Técnica, el Supervisor debera presentarse en el lugar que
se sefiale en el correo electronico en un plazo maximo de 48 horas corridas, contados desde su
envio, para observar en terreno las fallas experimentadas en los equipos y/o sistema, o en los
productos,

¢) En un plazo maximo de 72 horas habiles a partir de |la fecha del correo electrénico, el
Supervisor debera entregar un cronograma de reparaciones que contenga el detalle de los
trabajos a ejecutar vy los repuestos o accesorios de reemplazo a suministrar si procediere. Las
reparaciones no podran exceder del mismo plazo en que se ejecutaron los trabajos que ahora
se reparan.

OTRAS OBLIGACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Bases Administrativas y en estas Bases
Técnicas, el Contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones generales:
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a) Cumplimiento de la legislacién laboral vigente:

Sera de responsabilidad del Contratista el pago de las remuneraciones, de los aportes o
cotizaciones a los sistemas de previsién, salud, seguro de desempleo, tributarios, etc. y el
cumplimiento de las demas disposiciones legales que resulten aplicables al personal que sea
destinado a la ejecucidn de los servicios, sin perjuicio de lo establecido en la Ley N© 20,123,

Mensualmente el Contratista deberd informar y acreditar al Ministerio, sobre el monto y estado
de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere el parrafo anterior.

En caso que el Contratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones
laborales y previsionales en |a forma sefialada, el Ministerio podra hacer efectiva |a garantia de
fiel y oportuno cumplimiento de contrato.

b) Noémina del personal:

Con el objeto de facilitar el ingreso a las dependencias del Ministerio, el Contratista debera
entregar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde |la suscripcion del contrato una lista
de todo el personal que ejecutara los servicios requeridos y sus reemplazantes.

La ndémina debera contener los siguientes datos minimos: nombres y apellidos, nimero de cédula
de identidad, fecha de nacimiento, domicilio particular y teléfono {si procediere), datos de
contacto en caso de emergencia (nimero de teléfono y domicilio) y la labor que ejecutara.

Adicionalmente, y dentro del mismo plazo establecido precedentemente, el Contratista debers
adjuntar los certificados de antecedentes de todo el personal permanente que efecutard los
servicios, indicando los datos minimos sefialados precedentemente, junto con los respectivos
Curriculum Vitae que corroboren la experiencia y los conocimientos técnicos que se le exige al
personal permanente, de acuerdo al perfil requeride, en concordancia con lo dispuesto en el
apartado 3, letra a), numeral 8, de las Bases Técnicas.

Del mismo modo, el Contratista deberd informar oportunamente los cambios gue se produzcan
en su dotacién.

Solo se permitira trabajadores extranjeros en la medida que cumplan con todas las disposiciones
laborales y previsionales pertinentes, mas las que exige el Departamento de Extranjeria y
Migracidn del Ministerio del Interior y Seguridad Publica para la obtencién de visa sujeta a
contrato de trabajo.

El Ministerio se reserva el derecho de rechazar en todo momento, expresando el debido
fundamento y por razones que no impliquen una discriminacion arbitraria, la autorizacién para
que una persona contratada por el Contratista o por un tercero vinculade contractualmente con
aquel, ingrese a las dependencias del Ministerio a prestar los servicios requeridos.

c)} Confidencialidad:

El Contratista se somete a las politicas de seguridad del Ministerio y no podra difundir a
terceros informacion sobre los trabajos realizados con éste. Asimismo, toda la informacién que
proporcione el Ministerio al Contratista serd considerada como Informacion Confidencial, aun
cuando no se indique dicha calidad mediante una leyenda escrita o en forma verbal, salvo las
siguientes excepciones:

a) Aquella informacién que sea publica o llegue a estar disponible para el publico, sin que
medie incumplimiento por parte del Contratista, sus Representantes y empleados o terceros
por quienes responde el mismo segln este instrumento.

b) Aquella informacién que haya sido entregada al Contratista o sus representantes por un
tercero que tenga el derecho legal a entregarla y & hacer uso de ella.

c) Aquella informacién que sea desarrollada por el Contratista en forma independiente de
cualquier entrega de Informacidn Confidencial, protegida de acuerdo a este instrumento.
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d)  Aquella informacién que el Contratista sea obligado a entregar en un proceso judicial o
administrativo, o aquella que deba ser entregada en virtud de un requerimiento legal. Sin
embargo, en este caso, el Contratista, se obliga a comunicar de inmediato esta circunstancia
al Ministerio, a fin de que éste pueda ejercer las acciones legales necesarias para prevenir dicha
divulgacion.

Por otra parte, se deja expresa constancia que la obligacidn de confidencialidad antes estipulada,
y con iguales caracteristicas, se extiende al contenido del presente instrumento,

El no cumplimiento de esta clausula de confidencialidad implicara sanciones y acciones legales
en contra del Contratista.

d) Daiios, pérdidas, seguros y aseo:

Seran de cargo del Contratista los dafios y pérdidas atribuibles a conductas deficientes,
negligentes o culpables de su personal, incluyendo los perjuicios causados por equipos o por sus
trabajadores, debiendo asumir la responsabilidad que le corresponda por cualquier efecto
derivado de la ejecucidn de los trabajos materia del contrato y que le sean imputables.

i, Contratacién de sequros:

El Contratista debera contratar un seguro de responsabilidad civil (pdliza de responsabilidad civil}
para responder por eventuales dafios que se ocasionen a los funcionarios o a los bienes del
Ministerio, asi como a terceras personas o a bienes ajenos producto de la ejecucién de los
servicios, y que le sean imputables.

El monto de la cobertura de este seguro no podréd ser inferior a UF 1000.- (mil Unidades de
Fomento} por evento y debera tener una cobertura total no inferior a UF 2.500.- (dos mil
guinientas Unidades de Fomento), debiendo el Ministerio tener la calidad de asegurado adicional
o beneficiario en la pdliza respectiva.

l.a vigencia de la o las pdlizas, segun el plazo maximo de cobertura que otorgue la Compafia de
Seguro, deberd dar cobertura durante toda la vigencia del contrato que se suscriba, mas 90 dias
corridos, pudiendo renovarse anualmente.

Todo riesgo no asegurado asi como no cubierto debido a los atrasos en la contratacidn del seguro,
insuficiencia de la péliza o demora en el pago de las primas, serd de total responsabilidad y cargo
del Contratista, debiendo este Ultimo cubrir las diferencias que fueren necesarias.

Asimismo, el Contratista debera efectuar los reembolsos de las eventuales indemnizaciones que
el Ministerio se encontrare obligado a pagar a terceros.

ii. Reparacion de dafios y pérdidas;:

Serd responsabilidad del Contratista la reparacién o reposicidn, por dafios o extravio, de
especies, elementos y articulos de propiedad del Ministerio o de sus funcionarios, cuando ello
ocurra por culpa del persenal de éste, debidamente comprobada.

El Contratista deberd pagar o reponer la especie, la que deberd ser idéntica a la dafada o
extraviada, en un plaze maximo de 5 dias habiles contados desde que se le notifigue el dafio o
fa pérdida, en caso contrario, el Ministerio estard facultado para descontar su valor en fa
facturacién mas préoxima de pago.

Para estos efectos, se considerard como valor de la especie daflada o extraviada el que se
exprese en el respectivo antecedente de compra de la especie o de otra similar, adquirida dentro
del afio anterior al dafio o pérdida.

Al finalizar las gestiones de reparacidon a los dafios producidos y de las pérdidas ocurridas, el
Contratista debera entregar al Ministerio un informe resumen con los antecedentes iniciales y la
totalidad de los tramites llevados a cabo para solucionar de manera integral [os dafios causados,
sea que se refiera a personas o a bienes materiales.
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iii.  De la limpieza y el aseo,

El Contratista debera adoptar todas las medidas necesarias para mantener el orden y aseo en
las areas de trabajo y espacios comunes y de circulacion. El aseo de las terminaciones es de
responsabilidad del Contratista y la ejecucién de los trabajos no debera obstruir los accesos a
los recintos. Estas acciones deberan cumplirse diariamente, de corresponder.

Los respectivos desechos deberan ser llevados en el mismo dia a la zona de acopio que indigue
la Contraparte Téchica.

e} Prevencion de riesgos y seguridad ocupacional.

Durante el pericdo de ejecucion de los servicios, el Contratista debera adoptar todas las
medidas de seguridad necesarias para proteger eficazmente la vida de sus trabajadores y dar

cumplimiento a la legislacién vigente en materia de Prevencién de Riesgos, especialmente a las
siguientes:

I. Ley N° 16.744, sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, especialmente
su articulo N° 66 bis,

il. Decreto Supremo N° 76, del afio 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley N° 16.744 sobre la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que Indica.

iit. Ley N°® 20.123, sobre trabajo en régimen de subcontratacién, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios.

iv. Ley N° 20.949, sobre reduccién del peso de las cargas de manipulacién manual.

v. Decreto Suprema N° 594, de 1599, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias basicas en los lugares de trabajo.

vi. Reglamento Especial para Empresas Contratistas de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, aprobado mediante Resolucién Exenta N°1691, de 22 de julio de 2014, de esta
Secretaria de Estado.

El Contratista deberd entregar la documentacién solicitada por el Departamento de Prevencién
de Riesgos del Ministerio para completar la carpeta de antecedentes del Contratista, dentro
del plazo de 10 dias habiles contados desde la suscripcion del contrato.

MEDIDAS APLICABLES EN SITUACIONES O CONTINGENCIAS DE POBLICO
CONOCIMIENTO,

La estructura de la dotacidn de personal debe tener carécter permanante, pudiendo ser
disminuida de manera excepcional en situaciones o contingencias de publico conocimiento que
afecte el normal funcionamiento del contrato y la seguridad de los trabajadores (tales como
contingencias derivadas de una manifestacién social, una pandemia, desastres naturales, etc.)

requiriéndose en todo evento la comunicacién y aprobacién previa por parte de la Contraparte
Técnica del Ministerio.

De igual modo, se podra establecer una flexibilidad horaria en la jornada ordinaria de los
trabajadores del Contratista, siempre que concurra la misma hipétesis descrita en el parrafo

precedente, debiendo contar para ello con la aprobacién previa de la Contraparte Técnica del
Ministerio.

Estas medidas tendran un cardcter temporal. Su procedencia y duracién serd determinada por
la Contraparte Técnica del Ministerio, pagandose el precio fijo mensual siempre que se acredite
por el Contratista el pago de las remuneraciones y cotizaciones de seguridad social de los
trabajadores perteneciente a la dotacién del Contratista, cuya acreditacion debera ser realizada
por éste y corroborada por la Contraparte Técnica del Ministerio. Esta situacidn de ninguna
manera podra generar un enriquecimiento sin causa para el Contratista.
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III.- ANEXOS:

ANEXO N° 1-A

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, a ........ de v, de 2020, don / dof@: ............

e , cédula de identidad
T T , declara bajo juramento que:

I. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.886:
| 1) No es funcionario (a) directivo (a) del Ministerio de Relaciones Exteriores y tampoco

tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive, segun lo descrito en
la letra b) del articulo 54 de ta Ley 18.575, LOC de Bases Generales de la Administracion

2) No tiene la calidad de gerente, administrador, representante o director de sociedades

| de personas en las que formen parte funcionarios directivos del Ministerio de Relaciones |

| Exteriores o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, o pariente hasta el tercer

de sociedades en comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquellos o éstas
sean accionistas; ni sociedades andnimas abiertas en que aquellos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital, segun lo descrito en la letra b) del
articulo 54 de la Ley 18.575, LOC de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo
| texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N°1, de 2001.

3) No ha sido condenado (a) por practicas antisindicales, infraccidn a los derechos
fundamentales del trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal,
dentro de los anteriores dos afios.

del Estado por sentencia condenatoria definitiva y ejecutoriada, por los hechos descritos en
la letra a) del articulo 3 def D.L. N°211 que “Fija Normas para la Defensa de la Libre
Competencia”, dentro de los anteriores 5 afios,
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ANEXO N° 1-B

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, a ........ de ... de 2020, don [/ dofa |
.................................................................... . cédula de identidad
R o T O e TR 2B Pl DAt W , representante legal de ..............oou... .
L TR , Viene en declarar que:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de |la Ley 19.886:

1) La entidad que representa no es una sociedad de personas de la que forme parte
algun funcionario (a) directivo (a) del Ministerio de Relaciones Exteriores o personas que
tengan la calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad inclusive de dichos funcionarios; ni tampoco una sociedad en
comanditas por acciones o anénima cerrada en que aquellos o éstas sean accionistas; ni
una sociedad andnima abierta en aquellos o éstas sean duefios de acciones que representen
el 10% o mas del capital seglin lo descrito en el articulo en la letra b) del articulo 54 de la
Ley 18.575, LOC de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto fue
refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N°1, de 2001.

2) La entidad que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales, ‘
infraccidon a los derechos fundamentales del trabajador o por los delitos concursales |
establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los anteriores dos afios.

II. A la entidad que representa no se le ha impuesto la prohibicién de contratar con los ,
organos de la Administracidon del Estado por sentencia condenatoria definitiva vy |
ejecutoriada, por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.L. N°211 que “Fija
Normas para la Defensa de la Libre Competencia”, dentro de los anteriores 5 afios.
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ANEXO N° 2 .
CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Plazos

Fecha de Publicacion de las Bases de Licitacién {1} XX

Fecha de Inicio de Preguntas (2) XX

Fecha Iimite de inscripcidn a Reunidn Informativa 10-07-2020 11:00
Fecha de Reunidn Informativa. (Facultativa) 14-07-2020 11:00
Fecha de Visita a Terreno I (Facultativa) 21-07-2020 11:00
Fecha de Visita a Terreno II (Facultativa) 24-07-2020 11:00
Fecha de Cierre de Recepcién de Preguntas 27-07-2020 11:00
Fecha de Publicacién de Respuestas a Consultas 31-07-20G20 11:00

Fecha de Presentacidon de Garantia de Seriedad de la Oferta

(Obligatoria) 06-08-2020 {3} 11;00
zl(i)gbeling(g?o?iea )Ia Garantia de Seriedad de la Oferta 09-11-2020 XX
Fecha de Cierre de Recepcion de Ofertas 06-08-2020 (3) 11:00
Fecha de Apertura (Técnica y Econdmica) | 06-08-2020 {4) 11:00
Evaluacion Técnica y Econémica 20 dias hébiles (4) XX
Adjudicacion 03-09-2020 (4) XX
Consultas a la Adjudicacion 09-09-2020 (5) xXX
Fecha de Presentacidn de la Garantfa de Fiel Cumplimiento 10 dias habiles XX

de Contrato

30 dias corridos
(3)

Firma de Contrato XX

NOTAS:

(1): El dia 1 serd el dia de publicacién de las Bases en el portal www.mercadopublico.cl.

(2): Elinicic del plazo para formular consultas serd el dia 1.

(3): Este plazo sera ampliado automaticamente en 2 dias hébiles, en caso de recibir 2 0 menos propuestas.

(4): Estos plazos se cuentan desde el cierre de Ia recepcidn de ofertas.

(5): Este plazo se cuenta desde la notificacidn en el portal de la resotucién de adjudicacidn,

(*): En case que €l plazo de cierre para la recepcién de las Ofertas venciere en sabado, domingo o feriade, el dltimo dia del
plaze se prorrogara para el dia siguiente habil, a las 15:00 horas. Si diche plazo de cierre venciere en un dia lunes o en un dia

siguiente a un inhdbil, a las 15:00 horas o antes, éste se prorregara a las 15:00 horas del mismo dia.

{**): En casc de que el vencimiento de cualquier plazo (distinto al del cierre de recepcion de ofertas) cayere en sdbado,

domingo ¢ feriado, el dltimo dia del plazo se prorrogaréd para el dia siguiente habll, a la misma hora dispuesta para el plazo
original,
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ANEXO N° 3-A

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

En Santiago de Chile, a ... de i de 2020, don / dofa: ...

............................................................. , cédula de identidad
....................................................................... , declara bajo juramento que:

S1 registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los tiltimos dos afios.

NO registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
soclal con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados an los Gltimos dos afios.

(Marcar con una X la opcidn escogida).

..........................................................

ANEXO N° 3-B

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

En Santiago de Chile, - R de e de 2020, don / dofta
.................................................................... . cédula de identidad
NP s Rl o s o e S o o nins o e R e 2, o . representante legal de ....cveeiiieininnns . RUT:

....................................................... » viene en declarar bajo juramento que:

La entidad que representa SI registra saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios.

La entidad que representa NO registra saldos insolutos de remuneraciones o

cotizacionaes de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Gitimos dos afios.

(Marcar con una X [a opcion escogida).

..........................................................
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

I. ANEXO N*4-A,

En Santiago de Chile, - I de i, de 2020, don / dofia
................................. T4 T = e ol s a s S e as BT cédula de identidad
N e e e R , Trepresentante legal de ... ,  RUT:

.......................... v, Viene en declarar bajo juramento gue:

La entidad que representa tiene los siguientes socios y accionistas principales:

Participacion
(%)

Nombre completo o razoén social

[+ 2 B N I L T B ¥ N I W N B

Se entenderd por “socios o accionistas principales” a las personas naturales o juridicas que tengan una
participacion del 10% o mds en los derechos de la entidad y, en caso de tener un porcentaje inferior, a
aquellos socjos o accionistas que, por si o en acuerdo con otros, tengan el control en su administracién,
esto €s, puedan nombrar al administrador de la entidad o a la mayoria del Directorio, en su caso.

II. ANEXO N°4-B.

Al momento de presentacién de la oferta, la entidad que representa SI se encuentra
con prohibicién perpetua o temporal para celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.393, que establece la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho.

At momento de presentacidn de |a oferta, la entidad que representa NO se encuentra
con prohibicién perpetua o temporal para celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.393, que establece la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho.

(Marcar con una X la opcién escogida).
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ANEXO N° 5-A

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

|
|

|

| DECLARACION JURADA

\En  Santiago de Chile, a ... de e de 2020, don / dofia: .eerereeenn.

T P . cédula de identidad

N , declaro que: ‘
1

| |

iLa cantidad de trabajadores dependientes que tengo es de personas.

(Indicar el nimero de personas)

\

I

o Fie=l =, S Rt o ot % 1§

{ Firma

;i ?

ANEXO N° 5-B
DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA
DECLARACION JURADA

iiEn Santiago de Chile, i g de i de 2020, don / dofia

0. T e, e M, iy o Wil B K e i cédula de identidad

!‘N° ............................................................... ;, representante legal de ......cceveieinnnn, ,  RUT:

| ORI et S S ; viene en declarar que:

|

!I

|La cantidad de trabajadores dependientes de esta empresa es de personas.

(Indicar el numero de personas)
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ANEXO 6-C

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*) (**)(***)

\
I.- Antecedentes 1
Nombre proveedor postulante a licitacidn: |
Empresa o institucién mandante que entrega certificado:
I1.- Datos del contrato ;
[

Servicio prestado:
Monto total del servicio prestado: i
Fecha de inicio y termino:

II1.- Evaluacion del mandante

(califique la calidad de los servicios, marcando con una X en la siguiente escala).

Malo Regular Bueno Sobresaliente
0 punto. 3 puntos. 6 puntos. 10 puntos.

Observaciones (opcional}:

1V.- Datos de |a persona que extiende el certificado

Nombre:
Cargo:
Teléfono:

Correo electronico:

Firma y timbre

*Para ia experiencia informada en cada linea del Anexo N° 6, se debe presentar un certificado distintc.

**El certificade que no contemple todos los campos, se entenderd como no presentado, por tanto, no se considerara
para la evaluacion. Este formato se debe utilizar tanto para la acreditacidon de experiencia en servicio de
mantenciones de dependencias, como en el servicio_de eiecucién de obras de_habilitacién v remodelacién de
dependencias.

*** Por la contingencia sanitaria, el timbre requerido en el presente certificado se exigird sélo en la medida de lo
posible.
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ANEXO Ne© 7

CAPITAL PROPIO TRIBUTARIO POSITIVO DEL OFERENTE

ANO TRIBUTARIO 2017

Monto del Cédigo N° 645

ANO TRIBUTARIO 2018

Monto del Cédigo N° 645

$
ANO TRIBUTARIO 2019

Monto del Codigo N° 645

ANO TRIBUTARIO

Monto del Cédigo N® 645

SUMATORIA

{1) Este criterio de evaluacién considera el capital propio tributario positive informado por el Oferente para los afios
tributarios 2017 a 2020, ambos inclusive, informacién que debe ser acreditada a través de los respectivos Formularios N°
22,

(2) La oferta que no presente la totalidad de los certificados requeridos, se le aplicard 0" punto en el criterio de
evaluacién; sin perjuicio de lo sefialado en la letra H) del apartado 7.2 de las Bases Administrativas.
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ANEXO N° 9

REMUNERACION DEL PERSONAL PERMANENTE (1)

Perfil (2) Remuneracion Bruta Mensual

(en pesos)

1 Coordinador de Grupo

2 Maestro carpinteros de primera

3 Pintor

4 Gasfiter

5 Maestro Albanil

6 Jornal

Promedio Remuneracitn

(1) Para medir este criterio se estard al meonto promedio de las remuneraciones brutas mensuales ofrecidas,

para el personal destinado en forma permanente a la ejecucién de los servicios requeridos, de acuerdo al
perfil que le corresponda.

(2} La remuneracion propuesta serd aplicada a todo trabajador de la dotacién permanente que cuente con
el mismo perfil,

* Si se presenta un error de calculo aritmético en la inclusién del promedie indicado en el presente Anexo,
el Ministerio se reserva la facultad de rectificar de oficio dicho valor.

La Oferta que no presente la referida informacion o que sea inferior a lo dispuesto por ley, sera declarada

técnicamente inadmisible, quedando excluida del proceso de licitacidén.
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ANEXO N° 10

FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

; . Valores expresados en pesos (1)
1. Precio fijo mensual del personal

permanente (Mantencion preventiva

y ejecucion de obras de habilitacion y

remodelacion durante la jornada |
ordinaria) |

La Oferta que no presente integramente la referida informacién o que exceda de la suma de $12.500.000
{(doce millones quinientos mit pesos) mensuales, impuestos incluidos, por concepto de precio fijo mensual,
0 que [a modifique en todo o parte, sera declarada econdémicamente inadmisible y excluida del
proceso de licitacién.

Si se presenta un error de célculo aritmético en la inclusion de algdn valor indicado en el presante Anexo,
el Ministerio se reserva la facultad de rectificar de oficio dicho valor.

2. Valor Hora extraordinaria del personal permanente (fuera de la jornada
ordinaria)

Perfil Valor por hora extraordinaria

1.- Maestro Carpintero de primera

2.~ Pintor

3.- Gasfiter

4.- Albanil

R A G AR - - - - B - - - 2 - S - )

5.- Jornal
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6.- Coordinador de Grupo ! $

La Oferta que no presente integramente la referida o que la modifique en todo o parte, sera declarada
econémicamente inadmisible y excluida del proceso de licitacién.

Si se presenta un error de cdlculo aritmético en la inclusién de algidn valor indicado en el presente Anexo,
el Ministerio se reserva la facultad de rectificar de oficio dicho valor.
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ANEXO 13

“EXISTENCIA DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES” (*)(**)

Convenios y/o contratos colectivos del Indique SI o NO
oferente con sus trabajadores. *

El oferente mantiene vigente a lo menos un Si
convenio y/o contrato colectivo,

(*) Para acreditar !a existencia de convenios y/o contratos colectivos vigentes con las organizaciones sindicales
representativas de sus trabajadores o que le hagan aplicables a estos convenios colectivos acordados por otros
empleadores u organizaciones gremiales de empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV
del Cédigo del Trabajo, el oferente debera adjuntar documentos que lo acrediten, Solo seran consitderados aquellos que
hayan curmnplido con lo indicado en el articulo 408 del Cédigo de! Trabajo, esto es, que hayan sido depositades en la
Direccidn del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcidn, lo que deberd ser acreditado mediante cualquier
documentacién o certificacion disponible.

(**) La Oferta que no presente |a referida informacién, e aplicara “0” punto en el criterio de evalyacion.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO(S)
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