PERFIL DE VACANTE

Ministerio de Relaciones Exteriores

CARGO VACANTE

ANALISTA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE

Calidad Juridica Honorarios
Renta mensual bruta $600.000
NGmero de vacantes 2

Unidad de Desempefio

Direccion de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion

Supervision sobre el cargo

Director de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion
Coordinador de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion

Disponibilidad

Inmediata

PERFIL DEL CARGO

Objetivo del Cargo

Colaborar en la ejecucioén y control de acciones orientadas a gestionar la
posicion internacional de Chile en las redes tematicas de energia, ciencia,
tecnologia, innovacion y capital humano.

Funciones y tareas

Colaborar en la coordinacion de
compromisos en materias de
ciencia y tecnologia

Debera reconocer e identificar prioridades de los organismos vinculados a los
temas de ciencias y tecnologia, buscando y contactando contrapartes en
CONICYT, Ministerios, Universidades y/o Misiones de acuerdo a prioridades en
la materia.

Apoyara el establecimiento e implementacion de compromisos en materias de
ciencia y tecnologia, de acuerdo a prioridades de la Direccion y a los intereses
de la politica exterior de Chile en estas materias.

Realizard seguimiento a los compromisos asumidos, monitoreando el
cumplimiento de éstos, plazos y solicitando estados de avance.

Informard a las Misiones sobre los compromisos, prioridades, proyectos
especificos, etc. Para su apoyo y asistencia.

Apoyar la gestion de proyectos de
innovacion en temas de comercio,
capital humano e [+D

Apoyard la identificacion de necesidades y oportunidades de trabajo y
colaboracion en temas de comercio, capital humano e innovacién y desarrollo
contactando a organismos chilenos e internacionales vinculados a estas
materias, de acuerdo a los lineamientos de la politica exterior de Chile.
Redactard y enviara propuestas de acuerdo, motivando a los actores y velando
por incentivar la colaboracion entre las partes, de acuerdo a los lineamiento de
la politica exterior de Chile

Apoyara la busqueda de fuentes de patrocinio y auspicio tanto en Cancilleria
como en instituciones y organismos externos —en Chile o el exterior- de acuerdo
a los lineamientos de la politica exterior de Chile.

Apoyaréa la implementacion del proyecto solicitando reportes y participando en
las actividades criticas de éste.

Realizara seguimiento y evaluacién del proyecto, analizando estandares de
gestion con indicadores concretos y elaborando informes de evaluacion de
acuerdo a criterios establecidos y a los lineamientos estratégicos de la politica
exterior de Chile.




Apoyar la gestion de redes de
apoyo técnico en materia de
energia, ciencia, tecnologia e 1+D

Colaboraré en la investigacion y relevamiento de temas y/o acuerdos
especificos, revisando prioridades, coordinando reuniones de trabajo con
grupos técnicos y apoyando actividades especificas.

Apoyara la gestion de redes con instituciones nacionales e internacionales, a
través de la coordinacion de mesas sectoriales y solicitando informacion sobre
paises o sectores geograficos con los que trabajar de acuerdo a prioridades e
intereses gubernamentales o analizando solicitudes de misiones de Chile en el
exterior o de otros paises en Chile, revisando su pertinencia y organizaciones
que involucra.

Gestionara canales de comunicacion y difusion reciprocas con las misiones de
Chile en el exterior, velando por las prioridades gubernamentales.

Realiza seguimiento al funcionamiento de las redes establecidas, generando
proyectos que apoyen las iniciativas o acciones de apoyo complementarias
(recursos, proyectos, solicitud de mision como entidad técnica, etc.).

Productos del Perfil

e Minutas e informes en materias vinculadas a la Direccion.

Clientes

e Director y coordinador de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion.
e  Otras autoridades y funcionarios del Ministerio de Relaciones

Internos ;
Exteriores.
e Embajadas y Misiones de Chile en el exterior.
Organismos del Estado de Chile.
Externos Instituciones (publicas y privadas) vinculadas a los temas de Ciencia y

tecnologia.

Competencias conductuales

Comunicacion Efectiva

Se comunica de manera asertiva, considerada y acertada.
Ajusta su lenguaje a las necesidades y particularidades de sus
interlocutores.

e Transmite informacion pertinente y de manera oportuna.

Orientacion a la rigurosidad

e Trabaja en forma disciplinada y metddica.
Trabaja bajo presion.
Actlia con iniciativa orientdndose a la obtencién de resultados
exitosos.

Coordinacion y Colaboracion

Favorece el trabajo entre los integrantes de diversos equipos.
Establece sistemas de gestion de la informacién.

Orientacion Estratégica

e Trabajar de forma planificada, manejando y analizando multiples
variables en la obtencién de resultados, responsabilizandose tanto por
los procesos como por los resultados y orient&ndose al desarrollo y
perfeccionamiento




Requisitos de ingreso

Formacion

Titulo profesional universitario en dmbito de Administracion, Ciencias Sociales
0 Economia.

Experiencia laboral

Deseable experiencia en organizacion de seminarios o congresos
internacionales.

Postgrado Sin requisitos.
Otros conocimientos y capacidades deseables
Dominio del Idioma Inglés.
Conocimiento en relaciones internacionales.
I Conocimientos en gestion y formulacion y coordinacion de proyectos.
Conocimientos

Conocimiento de la politica nacional de innovacion
Politica Energética del Estado de Chile
Politicas especificas vinculadas a los temas que se manejan

Equipos y herramientas

Dominio nivel usuario Microsoft Office.

Manejo de Excel avanzado.

SPSS.

Tecnologias 2.0, Portales WEB y hlogs relacionados con las funciones a
desarrollar.

Requisitos Legales

| Los sefialados en el titulo | de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.




