
FICHA DE POSTULACIÓN

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE (Indique sólo apellidos):

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Correo Electrónico Autorizado para el presente Concurso

	

	Teléfono particular (fijo)
	Teléfono Móvil
	Otros Teléfonos Contacto

	
	
	


2. IDENTIFICACIÓN DE LA POSTULACIÓN

	CODIGO
	ESTAMENTO 
	GRADO
	CARGO

	
	
	
	


La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las Bases del presente Proceso de Selección, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el cargo indicado en el punto anterior.
____________________________________

Firma

Fecha: __________________________

CURRÍCULUM VITAE
1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sólo sus apellidos):

	 
	 
 

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO

	

	NACIONALIDAD

	 

	REGION Y CIUDAD

	 
	  
	

	FONO PARTICULAR 
	FONO MOVIL
	EMAIL PARTICULAR

	 

	DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

	 
	 
	 

	FONO INSTITUCIONAL/ LABORAL
	ANEXO
	EMAIL INSTITUCIONAL/ LABORAL


2.- TITULOS PROFESIONALES
	  

	TITULO 

	 
	 

	FECHA DE TITULACION (día - mes- año)
	CIUDAD


	  

	TITULO 

	 
	 

	FECHA DE TITULACION (día - mes- año)
	CIUDAD


	  

	TITULO 

	 
	 

	FECHA DE TITULACION (día - mes- año)
	CIUDAD


3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculado directamente con las funciones a desempeñar en el cargo o con las áreas de conocimientos señaladas como requisitos para el cargo.

	 

	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	 

	INSTITUCION QUE LO IMPARTIO

	 
	 
	 

	TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
	AÑO DE EJECUCION
	CIUDAD


	 

	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	 

	INSTITUCION QUE LO IMPARTIO

	 
	 
	 

	TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
	AÑO DE EJECUCION
	CIUDAD

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	 

	INSTITUCION QUE LO IMPARTIO

	 
	 
	 

	TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
	AÑO DE EJECUCION
	CIUDAD


4.- CARGO ACTUAL.

	  

	CARGO O FUNCION

	
	

	INSTITUCION / EMPRESA
	 UNIDAD DE DESEMPEÑO 

	
	
	

	DESDE (día-mes-año)
	HASTA (día-mes-año)
	AÑOS EN EL CARGO (años-meses)

	FUNCIONES PRINCIPALES 



5.- EXPERIENCIA LABORAL. (Cargos anteriores al actual)

	  

	CARGO O FUNCION

	
	

	INSTITUCION / EMPRESA
	 UNIDAD DE DESEMPEÑO 

	
	
	

	DESDE (día-mes-año)
	HASTA (día-mes-año)
	AÑOS EN EL CARGO (años-meses)

	FUNCIONES PRINCIPALES 



	  

	CARGO O FUNCION

	
	

	INSTITUCION / EMPRESA
	 UNIDAD DE DESEMPEÑO 

	
	
	

	DESDE (día-mes-año)
	HASTA (día-mes-año)
	AÑOS EN EL CARGO (años-meses)

	FUNCIONES PRINCIPALES 



	  

	CARGO O FUNCION

	
	

	INSTITUCION / EMPRESA
	 UNIDAD DE DESEMPEÑO 

	
	
	

	DESDE (día-mes-año)
	HASTA (día-mes-año)
	AÑOS EN EL CARGO (años-meses)

	FUNCIONES PRINCIPALES 



6.- DOMINIO DE IDIOMAS

6.1. Indique su nivel de dominio de los idiomas que Ud., tenga conocimiento. Especifique el idioma y luego, señale qué nivel posee del idioma hablado, escrito y comprensión auditiva (Alto – Intermedio -Básico).

	Idioma
	Nivel de dominio

	
	Hablado
	Escrito
	Comprensión auditiva

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.- HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

	Manejo de herramientas
	Nivel de dominio

	
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Office
	
	
	

	Software de Gestión
	
	
	

	Otro (señalar)
	
	
	

	
	
	
	


Puede adjuntar su CV personal, adicionalmente.

Dirección de Recursos Humanos 


