ANEXO 1

FICHA DE POSTULACIÓN

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	RUT
	Correo Electrónico Autorizado para el presente Concurso

	
	

	Teléfono Particular
	Teléfono Móvil
	Otros Teléfonos Contacto

	
	
	


La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las Bases del presente Proceso de Selección, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el Servicio Público.

________________________________________

Firma

Fecha: __________________________

ANEXO 2

CURRÍCULO VITAE RESUMIDO

1. IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	RUT
	TELEFONOS

	
	

	Correo Electrónico Autorizado
	

	


2. CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECÍFICOS

Marque con una X tipo de licencia

*(Acompañar fotocopia de certificado)

	Licencia Educación Media


	

	Licencia de Educación Media para fines laborales


	


3.- CAPACITACION

(Indicar sólo aquellos con certificados)

	NOMBRE CURSO Nº 1

	

	AÑO
	HORAS DE DURACIÓN

	
	


	NOMBRE CURSO Nº 2

	

	AÑO
	HORAS DE DURACIÓN

	
	


	NOMBRE CURSO Nº 3

	

	AÑO
	HORAS DE DURACIÓN

	
	


	NOMBRE CURSO Nº 4

	

	AÑO
	HORAS DE DURACIÓN

	
	


	NOMBRE CURSO Nº 5

	

	AÑO
	HORAS DE DURACIÓN

	
	


ANEXO 3

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Nombres





Apellidos

	
	


RUN

	


Declaro bajo juramento lo siguiente:

1.  Cumplir con las exigencias de ingreso a la Administración  del Estado (artículo 12 del DFL 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto Administrativo) y que se señalan :

· Ser ciudadano;

· Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;

· Tener salud compatible con el cargo

· No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha de expiración de funciones y

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, no hallarme condenado por crimen o simple delito 

2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas señaladas en el artículo 54 de la ley 18.575, vale decir: 

i. No tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a  doscientas unidades tributarias mensuales o más, con este organismo de la Administración Pública.

ii. No tener litigios pendientes con esta institución, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el  tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibición regirá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o litigios pendientes, con este organismo de la Administración a cuyo ingreso postulo.

iii. No tener la calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administración civil del Estado al que postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Para Constancia

_______________________

FIRMA

Fecha: _______________________

4.- TRAYECTORIA LABORAL

Además del anterior, indique sus últimos dos puestos de trabajo, si corresponde.

	CARGO

	

	INSTITUCIÓN / EMPRESA

	

	UNIDAD
	DESDE

(dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm,aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN / EMPRESA

	

	UNIDAD
	DESDE

(dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm,aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN / EMPRESA

	

	UNIDAD
	DESDE

(dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm,aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


